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 ده یچک
  استان   ۸  منطقه  آموزاندانش  یلیتحص  تیهو  تیتقو  در  مدرسه  فرهنگ نقش  یبررس  هدف  با  حاضر  پژوهش

 جامعه .  بود  همبستگی–یفیتوص  اجرا،   روش  نظر  از  و  یکاربرد  هدف،  نظر  از  پژوهش  نیا.  شد  انجام  تهران
  1403–1404  یلیتحص  سال  در  تهران  استان   ۸  منطقه  متوسطه  دوم  دوره  آموزاندانش  یتمام  شامل  یآمار
 یاخوشه  یتصادف  یریگنمونه   روش  از  استفاده  با  نفر  3۸۵  مورگان،  و  یکرجس  جدول  اساس  بر  که  بود

  مؤلفه   شش  شامل  گرونرت  مدرسه  فرهنگ  پرسشنامه  از  هاداده  یگردآور  یبرا.  شدند  انتخاب  یاچندمرحله
  ز ین  و   هدف  وحدت  و  معلمان  مشارکت  ،یاحرفه   توسعه   ،یریادگی  اشتراک  همکاران،   تیحما  ارانه،یهم  یرهبر

 و  تعلق  ،یلیتحص  خودپنداره  ،یش یاندندهیآ  ،یلیتحص  تعهد  مؤلفه  پنج  شامل  یلیتحص  تیهو  پرسشنامه
 هاآن   ییایپا  و   یدییتأ  یعامل  لیتحل  و  متخصصان  نظر   ق یطر  از  ابزارها  ییروا.  شد  استفاده  یشخص  تیعامل

  ن، یانگیم شامل یاستنباط و یفیتوص آمار از یریگبهره با هاداده. شد دییتأ کرونباخ یآلفا بیضر از استفاده با
 فرهنگ  داد  نشان  هاافته ی.  شدند  لیتحل  چندگانه  ونیرگرس  و  رسونیپ  یهمبستگ  بیضر  ار،یمع  انحراف
  اشتراک   ارانه،یهم  یرهبر  یهامؤلفه   و  دارد  یمعنادار  و  مثبت  رابطه  آموزاندانش   یلیتحص  تیهو  با  مدرسه

  یلیتحص  تیهو  یهاکنندهی نیبشی پ  نیترمهم  از  هدف  وحدت  و  معلمان  مشارکت  ،یاحرفه   توسعه  ،یریادگی
  ی برا  رندهیادگی  و  تگریحما  ،یمشارکت  یامدرسه   فرهنگ   جادیا  تیاهم  بر   پژوهش  جینتا.  هستند  آموزاندانش 

 و  معلمان  ران،یمد  یزیربرنامه   ی برا  ییمبنا  تواندیم  و  دارد  دیتأک  آموزاندانش   یلیتحص  تیهو  تیتقو
 . باشد یت یترب و یآموزش یهاطیمح تیفیک یارتقا  جهت در یآموزش گذاراناست یس

 . تهران  استان ۸ منطقه ت،یهو آموزان،دانش  ،یلیتحص تیهو  مدرسه، فرهنگ: یدیکل واژگان
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 مقدمه -1
  یبرا  یاساس  یبستر  بلکه  ست،ین  یشناخت  یهامهارت  و  دانش  انتقال  یبرا  ینهاد  تنها  وپرورشآموزش  نظام

  ر، یاخ  یهادهه  در.  دیآیم  شمار  به  آموزاندانش   تیهو  و  هانگرش  ها،ارزش   ت،یشخص  یریگشکل 
  در آموزاندانش  تجربه تیفیک که اندکرده دیتأک نکته نیا بر گذشته از ش یب تیترب و میتعل حوزه پژوهشگران

 ی هاارزش   ،یانسان  روابط  مدرسه،  بر  حاکم  فرهنگ  بلکه  شود،ینم  محدود  یدرس  یهابرنامه   به  صرفاً  مدرسه
  آموزان دانش   جانبههمه   رشد   در  یا کنندهن ییتع  نقش   مدرسه  یاجتماع  ی فضا  و  یرفتار  یهنجارها  مشترک،

  رشد  ابعاد نیتریادیبن از  یکی عنوانبه  تیهو گر، ید یسو از(. Deal & Peterson, 2016) کندیم فایا
  در   که  است  یچندبعد  و  یاجتماع  ا،ی پو  یندیفرآ  و  بوده  ستم؟«یک  من»   پرسش  به  فرد  پاسخ  انگریب  انسان،
  ان، یم  نیا  در(.  Erikson, 1968)  ردیگی م  شکل  یاجتماع  یهاطیمح  و  یفرد  یهایژگیو  انیم  تعامل

 رش یپذ  ها،ارزش  یریادگی  تعاملات،  تجربه  یبرا  یاجتماع  طیمح  نیترمهم  خانواده  از  پس  مدرسه
  در   مدرسه  فرهنگ  نقش   یبررس   رو، نیازا  شود؛ی م  محسوب  تعلق  احساس  توسعه  و  یاجتماع  یهاتیمسئول

 .است برخوردار یاژهیو یکاربرد و ینظر  تیاهم از آموزاندانش  تیهو تیتقو
  ر یتأث  تحت  ،یشناختروان   رشد   مراحل  نیترحساس  از   یک ی  عنوانبه   ینوجوان   دوران   در   آموزاندانش   تیهو

  ه ی نظر  اساس   بر.  دارد  قرار  مدرسه  طیمح  و  جامعه  ها،رسانه   همسالان،  گروه  خانواده،  جمله  از  یمتعدد  عوامل
  و   است   نقش  یسردرگم  برابر  در  تیهو  یریگشکل  مرحله  ینوجوان  ،(196۸)  کسونیار  یاجتماع-یروان  رشد
 در  فعال  مشارکت  و   یاجتماع  یری پذتیمسئول  ،یخودکارآمد  روان،  سلامت  سازنه یزم  مرحله  ن یا  در  تیموفق

  نفس، اعتمادبه   کاهش  ، یگانگ ی ب  احساس  به   تواند ی م  تیهو  یریگشکل   در   ضعف  مقابل،   در .  بود خواهد  جامعه
  ییشناسا  رو،نیازا(.  Marcia, 1966)  شود  منجر  پرخطر  یرفتارها  بروز   و  زهیانگ  کاهش  ،یلیتحص  افت

 لیتبد یشناختروان و یآموزش یها پژوهش یهات یاولو از یکی به آموزاندانش  تیهو تیتقو بر مؤثر عوامل
 . است شده

 از   یامجموعه   مدرسه   فرهنگ.  دارد  یاژهیو  گاهیجا  مدرسه  فرهنگ  ت،یهو  بر   اثرگذار  عوامل  انیم  در
  مدرسه   یاعضا  رفتار  که   است  یانسان   روابط   و  هاسنت   ،یرفتار  یالگوها  انتظارات،   هنجارها،  باورها،   ها،ارزش

 ,Schein)  گذاردی م  ریتأث  نیوالد  و   آموزاندانش   معلمان،  ران،یمد  تعامل  نحوه  بر   و   کرده  تیهدا  را

  تعلق   ،ی روان  تیامن  احساس  بلکه   است،   اثرگذار  یریادگی  و   آموزش  تیفیک  بر  تنهانه  مدرسه  فرهنگ(.  2017
 & Gruenert)  دهدیم  شکل  زین  را  آموزاندانش  مشارکت  و  یریپذتیمسئول  اعتماد،  ،یاجتماع

Whitaker, 2015  .)رنده یادگی  و  یمشارکت  ،یتیحما  فرهنگ   از  که  یمدارس  اندداده  نشان  هاپژوهش 
 Thapa et) کنندی م فراهم آموزاندانش  یاجتماع و  یفرد تیهو رشد یبرا یترمناسب  نهیزم برخوردارند، 

al., 2013.) 
 یریپذجامعه  در  یمهم  نقش  و  است  جامعه  یهاارزش   از   یبازتاب  مدرسه  فرهنگ  ،یشناختجامعه  دگاهید  از

  با   تعامل  وهیش  ،یعلم  میمفاه  یریادگی  بر   علاوه  مدرسه   یفضا  در  آموزان دانش.  کندی م  فا یا  ندهیآ  نسل
  ز ین  را  یاجتماع  مشارکت  و  یگروه  یهمکار  ،یریپذتیمسئول  ها،تفاوت  رشیپذ  ن،یقوان  به  احترام  گران،ید

 کندی م  تیتقو  را  آنان  یجمع  و  ی فرد  تیهو  یریگشکل   انیبن  ،یاجتماع  اتیتجرب  نیا.  رندیگیم  فرا
(Bronfenbrenner, 1979  .)اعتماد  نبود  و  ناسالم  روابط  ف،یضع   فرهنگ  یدارا  مدارس  مقابل،  در 
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  آموزان دانش  تیهو  فیتضع  و  یلیتحص  زشیانگ  افت  تعلق،  احساس  کاهش  موجب  است  ممکن  متقابل،
 (.Hoy & Miskel, 2013) شوند

  ی اثربخش  ید یکل  یهامؤلفه   از   یک ی  به   یاه یحاش  عامل  کی  از   مدرسه  فرهنگ  مفهوم   ر،یاخ  یهادهه  در
  از   ی ناش  آنکه   از  ش یب  مدارس  عملکرد  تفاوت   که   معتقدند  پژوهشگران  از  یاریبس.  است  شده  لیتبد  مدارس
  است   وابسته  مدرسه  بر  حاکم  جو  و  یسازمان  فرهنگ  تیفیک  به   باشد،  یمال  منابع  ای  یکیزیف  امکانات

(Fullan, 2020  .)سازنده،   ارتباطات  ،یسازمان  اعتماد  مشترک،  یهاارزش  جادیا  با  مدرسه  فرهنگ  
  ت،یهو  آن  در  که  کندیم  جادیا  یطیمح  آموزان،دانش  انی م  مثبت  تعامل  و  رانیمد  تیحما  معلمان،  مشارکت

 (.Deal & Peterson, 2016) شودیم تیتقو آموزاندانش  تعلق احساس  و زهیانگ
  گزارش   آموزاندانش   یشناختروان   رشد  و  مدرسه  فرهنگ  انیم  یمعنادار  ارتباط  زین  یالمللنیب  یهاپژوهش

  با   مدرسه  مثبت   فرهنگ  و  جو  که  داد  نشان(  2013)  همکاران  و  Thapa  مطالعه  جینتا  مثال،  یبرا.  اندکرده
  Wang  نیهمچن.  دارد  میمستق  رابطه  آموزاندانش   روان   سلامت   و  مشارکت  تعلق،  ت،یامن  احساس  شیافزا

 یها کنندهینیبشیپ  نیترمهم  از  ی کی   مدرسه  یاجتماع  طیمح  تیفیک  که  کردند  انیبDegol  (2016  )  و
 Roeser،  Eccles  پژوهش  گر،ید  یسو  از.  است  آموزاندانش  یلیتحص  تیموفق  و  یتیهو  ،یاجتماع  رشد

 تیهو  یریگشکل  در   یمهم  یاواسطه  نقش  مدرسه  به  تعلق  احساس  که  داد  نشانSameroff  (2000  )  و
 .کندی م فایا نوجوانان یاجتماع یسازگار و

  تحول   سند .  است  افتهی  ش یافزا  مدارس  ی فرهنگ  ابعاد  به  توجه   ، یآموزش  نظام  تحولات  با  همگام  ز ین  ران یا  در
 ،یاجتماع  یریپذتیمسئول  ،یرانای–یاسلام  تیهو  تیتقو  جانبه،همه  تیترب  بر  وپرورشآموزش  نیادیبن

 یبسترها  نیترمهم  از  یکی  را  مدرسه  فرهنگ  و  کرده  دیتأک  آموزاندانش  فعال  مشارکت  و  یمداراخلاق 
  ع یسر  راتییتغ  ن، یا  وجود  با (.  1390  پرورش،   و   آموزش  ی عال  یشورا)  کندی م  یمعرف  اهداف   نیا  تحقق 
  ، یارتباط  یالگوها  رییتغ  و   یفرهنگ  تنوع  شیافزا  ،یزندگ   سبک  تحول  ،یمجاز  یفضا  گسترش  ،یاجتماع

  ش یب  مدارس  ، یطیشرا  نیچن  در.  است  ساخته  مواجه  یدیجد  یهاچالش  با   را   آموزاندانش   یابیتیهو  ندیفرآ
  به   یی پاسخگو  ضمن  بتوانند  تا  هستند   جومشارکت  و  محورارزش   ا،ی پو  یفرهنگ  جادیا  ازمندین  گذشته   از
 .کنند فایا ندهیآ نسل تیهو یدهشکل در یمؤثر نقش ،یآموزش یازهاین

  و   یاقتصاد  یهاتفاوت   ،یفرهنگ  تنوع   ،یتیجمع  یهایژگیو  لیدل  به  تهران  استان  وپرورشآموزش  ۸  منطقه
  ان یم  رابطه  مطالعه  یبرا  مناسب  یانمونه   تخت،یپا  مهم  مناطق  از  یکی   در  گرفتن  قرار  و  هاخانواده  یاجتماع

  زان یم  ها،خانواده  یفرهنگ  نهیشیپ  در  تفاوت.  شودی م  محسوب  آموزاندانش   تیهو  و  مدرسه  فرهنگ
  مدرسه   فرهنگ  تیفیک  بر  تواندیم   منطقه  نیا  مدارس   یاجتماع  طیشرا  و  یآموزش  امکانات  ن،یوالد  مشارکت

  شواهد   تواندی م  رابطه  نیا  یعلم  یبررس   رو،نیازا. باشد  اثرگذار  آموزاندانش  یابیتیهو  ندیفرآ  بر آن  تبع  به  و
  ی طراح  با  تا  آورد  فراهم  یتیترب  زانیربرنامه   و  مدارس  رانیمد  ،یآموزش  گذاراناست یس  یبرا  یارزشمند

 . سازند  فراهم شیپ از  شیب را  آموزاندانش  یمل و یاجتماع ،یفرد ت یهو ت یتقو  نهیزم مناسب، مداخلات
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 ی معنادار  ارتباط  مثبت  تیهو  یریگشکل   و  یاجتماع  مشارکت  روان،  سلامت  ،یلیتحص  زشیانگ  با مدرسه  به
  آن   در  آموزاندانش   که  یامدرسه  واقع،  در(.  Osterman, 2000; Roeser et al., 2000)  دارد

 . سازد فراهم را آنان یاجتماع و یفرد تیهو رشد نهیزم تواندی م کنند، احترام و تیامن رش،یپذ احساس
.  شودی م  دیبازتول  نیوالد  و   آموزاندانش   معلمان،  ران، یمد  انیم  روزمره  تعاملات   ق یطر  از   مدرسه   فرهنگ

  باشد،   ی عاطف  تیحما  و  یهمکار  عدالت،   متقابل،   احترام   اعتماد،  بر  یمبتن  مدرسه   در  روابط   که  یزمان
 ی اجتماع  گاهیجا  و  خود  از  یمثبت  ریتصو  و  کرده  یدرون  را  مثبت  یهاارزش  تا  ابندییم  فرصت  آموزاندانش 

  ض، یتبع  آن  در  که  یامدرسه   فرهنگ  مقابل،  در(.  Hoy & Miskel, 2013)  دهند  شکل  شیخو
 ،یارزشمند  احساس  کاهش  موجب  است  ممکن  دارد،  وجود  محدود  مشارکت  ای  فیضع  ارتباطات  ،یتوجه ی ب
 . شود آموزاندانش  تیهو فیتضع و  مدرسه از یگانگیب

  بستر   در   بلکه  ست،ین  یفرد  و  یدرون   ی ژگیو  کی  تنها  آموزاندانش   ت یهو  ،ی تیترب  ی شناسروان   منظر  از
 رشد  که  کندیم  دیتأک(  1979)  برنربرونفن   یشناختبوم   هینظر.  ردیگیم  شکل  یفرهنگ  و  یاجتماع  تعاملات

 ن یا  در.  هاستنظام  نیا  نیترمهم  از  ی کی  مدرسه  و  دارد  قرار  یطیمح  مختلف  یهانظام  ریتأث  تحت  فرد
 ،یاجتماع  یهانقش   تجربه   فرصت  ، یغن  و  یتیحما  یطیمح  عنوان به  تواند ی م  مدرسه   فرهنگ   چارچوب،

 .کند فراهم آموزاندانش  یبرا  را تیهو توسعه  و خودپنداره تیتقو ها،ارزش یریادگی
 مشارکت   شیافزا  با  مثبت  مدرسه  فرهنگ  که  باورند  نیا  بر  تیترب  و   میتعل  حوزه  پژوهشگران  ن،یهمچن
  روابط   تیتقو  و  یاجتماع  و  یفرد  ی هاتفاوت  به  احترام  ،یر یپذتیمسئول  ،یگروه  یها تیفعال  در  آموزاندانش 

 تا   کندیم  کمک  آموزاندانش   به  هایژگیو  نیا(.  Deal & Peterson, 2016)  است  همراه  همسالان
  و  یاجتماع  ت یهو  و  کرده  درک  جامعه   و   مدرسه   گروه،   در  را   شیخو  گاهیجا  خود،   بهتر  شناخت  بر  علاوه

 سازنه یزم  عوامل  نیترمهم  از   یکی   عنوان به   تواند ی م  مدرسه  فرهنگ  رو،  نیا  از.  دهند  توسعه  را  خود  یجمع
 . شود یتلق  ینوجوان دوران در سالم تیهو یریگشکل 

  ع یسر  راتییتغ.  است  برخوردار  دوچندان  تیاهم  از  آموزاندانش   تیهو  موضوع  ران،یا  جامعه  ی کنون  طیشرا  در
  تنوع   ش یافزا  و   ی زندگ  سبک   رییتغ  ،یجهان  یهارسانه   نفوذ   ،یارتباط  یهای فناور  گسترش  ،یاجتماع
  انتقال   فه یوظ  تنهانه   مدارس   ،ییفضا  نیچن  در.  است  کرده  تردهیچیپ  را  نوجوانان  یابیت یهو  ندیفرآ  ،یفرهنگ
  توجه   ز ین  آموزاندانش   یمل  و  یفرهنگ  ،یاجتماع  ،یفرد  تیهو  تیتقو  به  دیبا  بلکه  دارند،  عهده  بر  را  دانش

  ، ی رانای–یاسلام  تیهو  متوازن،   ت یترب  بر  زین  وپرورشآموزش  نیادیبن  تحول  سند.  باشند  داشته  ژهیو
 پرورش،   و  آموزش  یعال  یشورا)  است  کرده  دیتأک  آموزاندانش  فعال  مشارکت  و  یاجتماع  یر یپذتیمسئول
1390.) 

  به   یتیترب  و  یفرهنگ  ابعاد  به  توجه  مدارس،  یبرخ  در   که  دهدیم  نشان  موجود  شواهد  دات،یتأک  نیا  وجود  با
  تجربه   یبرا  یکاف  فرصت  آموزاندانش  است  ممکن  جه، ینت  در .  ستین  پررنگ  یلیتحص  و  یآموزش  ابعاد  اندازه

  فرهنگ   در  تفاوت  گر، ید  یسو  از.  باشند  نداشته  یتیهو  رشد  و  یاجتماع  تعلق  ،یریپذتیمسئول  مشارکت،
  آموزاندانش   تیهو  و   نفس   به   اعتماد  تعلق،   احساس  زش،یانگ  زانیم  در   تفاوت   به   منجر  تواند ی م  مدارس

  بهبود   ی برا  آموزان،دانش   تیهو  بر  آن   ریتأث  نحوه  و  مدرسه   فرهنگ  یها مؤلفه   قیدق  شناخت  ن،یبنابرا.  شود
 .است یضرور مدارس  در تیترب تیفیک
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  انجام   آموزاندانش   تیهو  و  تعلق  احساس  مدرسه،  جو  مدرسه،  فرهنگ  نه یزم  در  یمتعدد  یهاپژوهش   اگرچه
  جداگانه   صورت  به  رهایمتغ  نیا  از  کی  هر  یبررس  به  مطالعات  نیا  از  یتوجه   قابل  بخش  اما  است،  شده

  گر ید  یبرخ  اند،داشته  تمرکز  یلیتحص  شرفتیپ  با  مدرسه  فرهنگ  رابطه  بر  هاپژوهش   یبرخ.  اندپرداخته
  نوجوانان   تیهو  موضوع  به   زین  یتعداد   و  اندکرده  ی بررس  را  آموزاندانش  روان  سلامت  ای  تعلق  احساس
  ت یهو  تیتقو  در  مدرسه  فرهنگ  نقش   میمستق  صورت  به   یاندک  یهاپژوهش   حال،  نیا  با.  اندپرداخته

 . اندداده قرار ی بررس  مورد رانیا مدارس  یواقع بستر در را آموزاندانش 
  مناطق  خاص  یهای ژگیو  به   کمتر  و   شده  انجام   یکل  سطح   در  یداخل  مطالعات  از   یاریبس  ن، یا  بر  علاوه
  و   آموزاندانش  یاقتصاد  و  یاجتماع  ،یفرهنگ  تنوع  لیدل  به   تهران  استان   ۸  منطقه .  اندپرداخته  یآموزش

  زان یم  ، یخانوادگ  نهیشیپ  در  تفاوت.  کند  فراهم  موضوع  نیا  ی بررس  یبرا   ی مناسب  نهیزم  تواند یم  ها،خانواده
  در   و  مدرسه  فرهنگ  بر  است  ممکن  یآموزش  تیریمد  سبک  و  مدارس  یاجتماع  طیشرا  ن،ی والد  مشارکت

  منطقه   نیا  بر  متمرکز  یپژوهش  انجام  رو،  نیا  از .  باشد  اثرگذار   آموزاندانش   یابیت یهو  ندیفرآ  بر   جهینت
 .کند جبران  یحد تا را پژوهش اتیادب در موجود خلأ تواندیم

  مشاوران،   معلمان،  مدارس،  رانیمد  به  تواندی م  آن  جینتا  که  است  جهت  آن  از  قیتحق  نیا  ضرورت
 و  کرده  ییشناسا  را  مدرسه  فرهنگ  مؤثر  ابعاد  تا  کند  کمک  گذاراناست یس  و  یآموزش  زانیربرنامه 

  ی طراح  در  تواندی م  پژوهش  یهاافتهی  ن،یهمچن.  دهند  ارائه   آموزاندانش  تیهو  ت یتقو  یبرا  ییراهکارها
 و  یآموزش طیمح تیفیک یارتقا به و ردیگ قرار استفاده مورد مدارس یمشارکت  و یتیترب ،یفرهنگ یهابرنامه 

 . شود  منجر یتیترب

 

 ق یتحق یکل هدف-2
  تهران   استان  ۸  منطقه  آموزاندانش  تیهو  تیتقو  در  مدرسه  فرهنگ  نقش   ی بررس  پژوهش،  نیا  یکل  هدف
 . است

  اندازه   چه  تا  تهران   استان  ۸  منطقه  مدارس  بر  حاکم  فرهنگ  کند  مشخص  که  است  آن  یپ  در  پژوهش  نیا
 ی فرهنگ  ،یاجتماع  ،یفرد  تیهو  جمله  از  آموزان،دانش  تیهو  مختلف  ابعاد   تیتقو  و  یریگشکل   در  تواندیم
  فرهنگ   مهم  یهامؤلفه  کندی م  تلاش  حاضر  ق یتحق  ن،یهمچن.  باشد   داشته  نقش  مدرسه،   به تعلق  احساس  و

  و   معلمان  تیحما  ،یآموزش  عدالت  آموزان،دانش  مشارکت  مشترک،  یها ارزش   ،یانسان  روابط  مانند  مدرسه،
  آن،   جینتا  اساس  بر  تا  دهد  قرار  یبررس   مورد  آموزاندانش   تیهو  با   ارتباط  در   را  مدرسه   یاجتماع  جو

 . شود ارائه مدارس  یفرهنگ طیمح بهبود یبرا یکاربرد ییشنهادهایپ
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   قیتحق یهاهیفرض-3
 ؛Schein, 2017  ؛Deal & Peterson, 2016)  مدرسه  فرهنگ   ینظر  یمبان  به  توجه  با

Gruenert & Whitaker, 2015  )تیهو  یهاه ینظر  و  (Erikson, 1968؛  Marcia, 1966)،  
 : شوندی م نیتدو ری ز شرح به حاضر پژوهش یهاهیفرض

 . دارد تهران  استان ۸ منطقه آموزاندانش  تیهو تیتقو در یمعنادار و مثبت نقش   مدرسه فرهنگ •

  حاکم   یرفتار  یالگوها  و  هنجارها  ها،ارزش  ،(Schein, 2017)  نیشا  یسازمان  فرهنگ  هینظر  اساس  بر 
  ان یبPeterson  (2016  )  و  Deal  ن،یهمچن.  باشند  اثرگذار  اعضا  رفتار  و  هانگرش   بر   توانند ی م  سازمان  بر
 و  یر یپذتیمسئول  ،یتیشخص  رشد  یبرا  مناسب  یطیمح  مثبت،  فرهنگ   یدارا  مدارس  که  کنندیم

 .کنندیم فراهم آموزاندانش  یابیتیهو

 .  دارد آموزاندانش تیهو تیتقو در یمعنادار و مثبت نقش  مدرسه در مثبت یانسان  روابط •

  و   مثبت  خودپنداره  اعتماد،  ت،یامن  احساس  شیافزا  موجب   آموزاندانش   و  معلمان  ران، یمد  ان یم  سازنده  تعامل
 (.Wang & Degol, 2016 ؛Hoy & Miskel, 2013) شودیم سالم تیهو یریگشکل 

 .  دارد آموزاندانش  تیهو تیتقو در یمعنادار و  مثبت  نقش  مدرسه به تعلق احساس •

  مدرسه   به  تعلق  که  داد  نشان(  2000)  همکاران  و  Roeser  نیهمچن  وOsterman  (2000  )  پژوهش
 . است  نوجوانان یاجتماع مشارکت و روان سلامت ،یفرد تیهو رشد  یهاکنندهی نیبشیپ نیترمهم از یکی

  ت یتقو  در  یمعنادار  و  مثبت  نقش  مدرسه   یفرهنگ  و  ی آموزش  ی هاتیفعال  در   آموزاندانش  مشارکت •
 . دارد آنان تیهو

 تیهو  یریگشکل   موجب  و  داده  شیافزا  را  یاجتماع  تعامل  و  یخودکارآمد  ،یریپذتیمسئول  فعال،  مشارکت 
 (.Fullan, 2020 ؛Eccles & Roeser, 2011) شودیم داریپا یاجتماع

 .  دارد آموزاندانش  تیهو ت یتقو در یمعنادار و مثبت نقش مدرسه در یآموزش تیحما و عدالت •

 ،یارزشمند  احساس  کنند،ی م  تجربه  را  رانیمد  و  معلمان  تگرانهیحما  و  عادلانه  رفتار  آموزاندانش   که  یزمان
 Thapa et)  شودی م  لیتسه   آنان  یابیت یهو  ندیفرآ  و  کرده  دا یپ  مدرسه  به  نسبت  یشتریب  تعلق   و  اعتماد

al., 2013؛ Cohen et al., 2009.) 
 

 ق یتحق روش-4
  کرد یرو  با  و  است  همبستگی–یفیتوص  اجرا،  وهیش  و  تیماه  نظر  از  و  یکاربرد  هدف،  نظر  از  حاضر  پژوهش

  ۸  منطقه   مدارس   متوسطه   دوم  دوره   آموزاندانش   هیکل  شامل  قیتحق  یآمار  جامعه.  شودی م  انجام  یکم
 حجم  جامعه،  یگستردگ  به  توجه  با.  است  1404–140۵  یلیتحص  سال  در  تهران  استان  وپرورشآموزش

  روش   از   استفاده  با  و  نییتع(  Krejcie & Morgan, 1970)  مورگان  و  یکرجس  جدول  اساس   بر   نمونه 
  و هاکلاس  سپس  مدارس، ابتدا که یاگونه به  شد؛ خواهد انتخاب یاچندمرحله یاخوشه یتصادف یریگنمونه 

 پرسشنامه   دو  شامل  هاداده  یگردآور  ابزار.  شوندیم  انتخاب  یتصادف  صورتبه   آموزاندانش   تینها  در
Valentine  (199۸ )  و  Gruenert  یالگو  بر  یمبتن  مدرسه  فرهنگ  پرسشنامه  نخست، :  است   استاندارد

 در  مشارکت  همکاران،   تیحما  هدف،   وحدت  ،یاحرفه   یهمکار  شامل  مدرسه   فرهنگ   یاصل  ابعاد  که
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  ه ینظر  اساس  بر  افتهیتوسعه   من  ت یهو  پرسشنامه  دوم،   و  سنجد؛ی م  را   یآموزش  یهمکار  و  یریگمیتصم
  ، (196۸)  کسون یار  اجتماعی–یروان  رشد  هینظر  بر   هی تک  با  که(  Marcia, 1966)  ایمارس  تیهو  یهاگاهیپا

  از   نفر  2  حداقل  نظر  با  ابزارها  ییمحتوا  و  یصور  ییروا.  کندیم  یابیارز  را  نوجوانان  تیهو  ابعاد  و  تیوضع
 استفاده با هاپرسشنامه ییایپا ن،یهمچن . شد ی بررس  یتیترب یشناسروان  و یآموزش تیریمد حوزه متخصصان

  0.70  از   تربزرگ   ریمقاد  که  یاگونه به   شد؛  خواهد  محاسبه  یبیترک  ییایپا  و   کرونباخ  یآلفا  بیضر  از
  سطح  دو  در  شدهیگردآور  یهاداده(.  Hair et al., 2022)  بود  خواهند  ابزارها  مطلوب  ییای پا  دهندهنشان
  ، ی فراوان  رینظ  ییهاشاخص   از   یفی توص  بخش   در  کهیطوربه   شوند؛ یم   لیتحل  ی استنباط  و   یفیتوص  آمار

 ب یضر  از  ها،داده   بودن  نرمال  ی بررس  از  پس  ،یاستنباط  بخش  در  و  اریمع  انحراف  و  نیانگیم  درصد،
.  شد   خواهد  استفاده  پژوهش  یهاه یفرض  آزمون  یبرا  یساختار  معادلات  یابیمدل   و  رسونیپ  یهمبستگ

 . شودیم انجام 24 نسخه  AMOS و  27 نسخه SPSS یافزارهانرم با هاداده لیتحل
 

 یافته ها -5

 یفی توص یهاافتهی-5-1
( دختر  19۵  و  پسر  1۸9)  آموزدانش  3۸4  یهاداده  ناقص،  یهاپرسشنامه  حذف  و  هاپرسشنامه  یاجرا  از  پس
کنندگان  یسن  نیانگیم.  گرفت  قرار  لیتحل  مورد   ع ی توز.  بود  1.12  اریمع  انحراف  با  سال  16.7شرکت 

 درصد  33.6  و  ازدهمی  هیپا  درصد  34.9  دهم،  هیپا  درصد  31.۵  صورتبه  یلیتحص  یهاهیپا  در  آموزاندانش 
 .بود دوازدهم هیپا

  اساس   بر   را   آموزاندانش   تیهو  و  مدرسه   فرهنگ  یرهایمتغ  به   مربوط  یفیتوص  یهاشاخص   1  جدول
 .دهدیم نشان( موافقم کاملاً=۵ تا مخالفم کاملاً=1) کرتیل یادرجهپنج اسیمق
 

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یهاشاخص : 1 جدول

  انحراف  نیانگیم تعداد ریمتغ
 ار یمع

دگ یکش یچولگ نیشتریب ن یکمتر
 ی

 -0.1۸ -0.21 4.90 1.40 0.7۸ 3.۵4 3۸4   مدرسه فرهنگ

 -0.22 -0.1۵ ۵.00 1.20 0.۸۵ 3.41 3۸4 یاحرفه یهمکار

 -0.41 -0.32 ۵.00 1.40 0.۸2 3.62 3۸4 هدف  وحدت

 -0.23 0.0۵ ۵.00 1.00 0.91 3.3۸ 3۸4 همکاران تیحما

  در   مشارکت
 ی ریگمیتصم

3۸4 3.29 0.9۵ 1.00 4.۸0 0.1۸ 0.3۵- 

 0.12 -0.۵1 ۵.00 1.60 0.79 3.71 3۸4 یآموزش یهمکار

 -0.31 -0.23 4.90 1.30 0.72 3.47 3۸4  من تیهو
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 -0.14 -0.30 ۵.00 1.00 0.۸9 3.۵2 3۸4 موفق تیهو

 -0.39 0.0۸ ۵.00 1.00 0.94 3.3۵ 3۸4 زودرس تیهو

 -0.2۸ -0.42 ۵.00 1.20 0.۸7 3.60 3۸4 یقیتعل تیهو

 -0.4۵ 0.12 ۵.00 1.00 0.96 3.42 3۸4 سردرگم تیهو

 
  در (  ۵  از  3.47)  من  تیهو  و(  ۵  از  3.۵4)  مدرسه  فرهنگ  کل  نمره  نیانگیم  که  دهدیم  نشان  1  جدول  جینتا

  ی همکار»  به  مربوط  نیانگیم  نی بالاتر  مدرسه،  فرهنگ  ابعاد  نیب  در.  دارند  قرار  یمطلوب  نسبتاً  سطح
  ابعاد   نیب  در.  است(  3.29)  «یری گمیتصم  در  مشارکت»  به  مربوط  نیانگیم  نیترنییپا  و(  3.71)  «یآموزش

  ت یهو»  به   مربوط   نیانگیم  نیترنییپا  و (  3.60)  «یقیتعل  ت یهو»  به   مربوط  نیانگیم  نیبالاتر  زین  من  تیهو

 نرمال  دهندهنشان  که  دارد  قرار  ±2  دامنه  در  رهایمتغ  هیکل  یدگیکش  و  یچولگ  ریمقاد.  است(  3.3۵)  زودرس«
 .هاستداده ع یتوز بودن

 

 های استنباطی  یافته-5-2
 .دهدیم نشان را  من تیهو ابعاد و  مدرسه فرهنگ  ابعاد نیب یهمبستگ بیضرا 2 جدول

 
 من تیهو و  مدرسه فرهنگ ابعاد نیب رسون یپ یهمبستگ سیماتر: 2 جدول

 9 ۸ 7 6 ۵ 4 3 2 1 رها یمتغ

 یهمکار.  1
 ی ا حرفه

1         

        1 ** 0.۵9 هدف  وحدت. 2

 تیحما.  3
 همکاران

0.۵1 ** 0.۵4 ** 1       

  در   مشارکت.  4
 ی ریگمیتصم

0.4۸ ** 0.۵2 ** 0.49 ** 1      

 یهمکار.  ۵
 ی آموزش

0.۵۵ ** 0.61 ** 0.۵0 ** 0.۵6 ** 1     

    1 ** 0.۵3 ** 0.43 ** 0.40 ** 0.۵1 ** 0.4۵ موفق  تیهو. 6

   1 ** 0.۵4 ** 0.36 ** 0.30 ** 0.29 ** 0.3۸ ** 0.32 زودرس   تیهو. 7

  1 ** 0.۵1 ** 0.60 ** 0.49 ** 0.40 ** 0.3۸ ** 0.4۸ ** 0.42 ی ق یتعل  تیهو. ۸

 1 ** 0.۵3 ** 0.4۸ ** 0.۵0 ** 0.34 ** 0.2۸ ** 0.2۵ ** 0.3۵ ** 0.30 سردرگم  تیهو. 9

 
 0.01  سطح  در  من  تیهو  ابعاد  و  مدرسه  فرهنگ  ابعاد  نیب  یهمبستگ  بیضرا  هیکل  ،2  جدول  اساس  بر

  ن یب  ز ین  و(  r=0.61)  «یآموزش  ی همکار»  و  هدف«  وحدت»  نیب  ی همبستگ  نیبالاتر.  هستند  داریمعن
  ت یهو»  با  «یآموزش  یهمکار»  ن یهمچن.  شودیم  مشاهده(  r=0.۵1)   موفق«  تیهو»  و  هدف«  وحدت»

  رابطه   به   یهمبستگ  نیترنییپا.  دارد  ییبالا  نسبتاً  یهمبستگ(  r=0.49)  « یقیتعل  ت یهو»  و (  r=0.۵3)  موفق«
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  فرهنگ  ابعاد  که  دهدی م  نشان  هاافته ی  نیا.  دارد  تعلق(  r=0.2۵)  سردرگم«  تیهو»  با  همکاران«  تیحما»
 تیهو»  و  موفق«  تی»هو  مورد  در  رابطه  نیا  و  دارند  یداریمعن  و  مثبت  رابطه  من  تیهو  ابعاد  با  مدرسه

 . است  سردرگم« تیهو» و  زودرس«  تیهو»  از تریقو «یقیتعل
  لیتحل  از  آموزان،دانش   تیهو  ن ییتب  در  مدرسه  فرهنگ  ابعاد  یکنندگینیبش یپ  نقش  یبررس  منظور  به

  شامل  آن  مفروضات  ون،یرگرس  لی تحل  یاجرا  از  شیپ.  شد  استفاده  گامبه گام   روش  به  چندگانه  ونیرگرس
 ی همسان  و  چندگانه  یخطهم  وجود  عدم  ،(واتسون–نیدورب  آماره)   خطاها  استقلال  ها،ماندهیباق  بودن  نرمال

 . شدند  دییتأ یهمگ که گرفت قرار ی بررس مورد هاانسیوار
 .دهدی م نشان موفق« تیهو»  وابسته ریمتغ یبرا  را چندگانه ونیرگرس لیتحل جینتا 3 جدول
 موفق  تیهو ینیبشیپ یبرا  ون یرگرس مدل خلاصه: 3 جدول

  یرهایمتغ گام
 واردشده 

R R² R² 
 شدهلیتعد

F بیضر ی داریمعن 
 بتا

t ی داریمعن 

  یهمکار 1
 ی آموزش

0.۵3 0.2۸1 0.279 149.21 0.001 0.3۵ 7.۸4 0.001 

 0.001 6.32 0.29 0.001 102.03 0.344 0.34۸ 0.۵9 هدف  وحدت 2

  یهمکار 3
 ی ا حرفه

0.62 0.3۸4 0.379 79.24 0.001 0.1۸ 3.9۵ 0.001 

  در   مشارکت  4
 ی ریگمیتصم

0.64 0.410 0.404 66.1۸ 0.001 0.16 3.42 0.001 

 
  از  درصد  2۸.1  توانسته  ییتنهابه   «یآموزش  یهمکار»  ریمتغ  اول،  گام  در  که  دهدیم  نشان  3  جدول  جینتا
  هدف«،   وحدت»  ریمتغ  ورود  با  دوم،  گام  در(.  R²،  001.0>P=2۸1.0)   کند  نییتب  را  موفق  تیهو  انسیوار
 ریمتغ  چهارم،  گام  در   و  «یاحرفه  ی همکار»  ریمتغ  سوم،  گام  در.  افتی  ش یافزا  درصد  34.۸  به  نییتع  بیضر

  ت یهو  انسیوار  از  درصد  41.0  توانست  یینها  مدل  تینها  در  و   شدند  مدل  وارد  «یریگمیتصم  در  مشارکت»
 نییتع  بیضر  در  داریمعن  شیافزا  عدم  لیدل  به  همکاران«  تیحما»  ریمتغ(.  R²=410.0)  کند  نییتب  را  موفق

 . هستند داری معن 0.001 سطح در بتا بیضرا هیکل ،یینها مدل در. شد خارج مدل از
 

 .دهدی م نشان «یق یتعل تیهو»  وابسته ریمتغ یبرا  را چندگانه ونیرگرس لیتحل جینتا 4 جدول
 ی قیتعل تیهو ینیبشیپ یبرا  ون یرگرس مدل خلاصه: 4 جدول

  یرهایمتغ گام
 واردشده

R R² R²  
 شدهلیتعد

F بیضر ی داریمعن 
 بتا

t ی داریمعن 

 یهمکار 1
 یآموزش

0.49 0.240 0.23۸ 120.4۵ 0.001 0.31 6.72 0.001 

 0.001 ۵.4۸ 0.26 0.001 7۸.۸1 0.2۸۸ 0.292 0.۵4 وحدت 2
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 هدف

 یهمکار 3
 یاحرفه

0.۵6 0.314 0.30۸ ۵۸.13 0.001 0.16 3.37 0.001 

 
  از  درصد  24.0  توانسته  ییتنهابه   «یآموزش  یهمکار»  ریمتغ  اول،  گام  در  که  دهدیم  نشان  4  جدول  جینتا
  هدف«،   وحدت »  ریمتغ  ورود   با  دوم،  گام  در (.  R²،  001.0>P=240.0)  کند   نییتب  را   ی قیتعل  ت یهو  انسیوار
  مدل  و   شد  مدل  وارد  «یاحرفه   ی همکار»  ریمتغ  سوم،   گام  در .  افتی  ش یافزا  درصد  29.2  به  نییتع  بیضر
 در  مشارکت»  یرهایمتغ(.  R²=314.0)  کند  نییتب  را  ی قیتعل  تیهو  انسیوار  از  درصد  31.4  توانست  یینها

  در .  شدند  خارج  مدل  از  نییتع  بیضر  در  داری معن  شیافزا  عدم  لیدل  به  همکاران«  تیحما»  و  «یریگمیتصم
 . هستند داری معن 0.001 سطح در بتا بیضرا هیکل ،یینها مدل

 
 .دهدی م نشان زودرس« تیهو»  وابسته ریمتغ یبرا  را چندگانه ونیرگرس لیتحل جینتا ۵ جدول
 زودرس  تیهو ینیبشیپ یبرا  ون یرگرس مدل خلاصه: ۵ جدول

  یرهایمتغ گام
 واردشده

R R² R²  
 شدهلیتعد

F بیضر ی داریمعن 
 بتا

t ی داریمعن 

 وحدت 1
 هدف

0.3۸ 0.144 0.142 64.30 0.001 0.24 ۵.21 0.001 

 یهمکار 2
 یآموزش

0.42 0.176 0.172 40.69 0.001 0.19 4.12 0.001 

 یهمکار 3
 یاحرفه

0.44 0.194 0.1۸7 30.47 0.001 0.14 3.0۵ 0.002 

 
  ی همکار»  و   « یآموزش  یهمکار»  هدف«،   وحدت »  ر یمتغ  سه  با  یینها  مدل  که  دهدی م  نشان  ۵  جدول  جینتا

  مشارکت »  یرهایمتغ(.  R²=194.0)  کند  نییتب  را  زودرس  تیهو  انسی وار  از  درصد  19.4  توانسته  «یاحرفه
  قدرت  ،یقبل  مدل  دو  با  سهیمقا  در.  شدند  خارج  مدل  از  همکاران«  تیحما»  و  «یریگمیتصم  در
  0.001  سطح  در(  30.47)  مدل  F  مقدار.  است  کمتر  مراتببه   زودرس  تیهو  یبرا  مدل  یکنندگنییتب

 . است داریمعن
 

 . دهدی م نشان سردرگم«  تیهو»  وابسته ریمتغ یبرا  را چندگانه ونیرگرس لیتحل جینتا 6 جدول
 سردرگم  تیهو ینیبشیپ یبرا  ون یرگرس مدل خلاصه: 6 جدول

  یرهایمتغ گام
 واردشده

R R² R²  
 شدهلیتعد

F بیضر ی داریمعن 
 بتا

t ی داریمعن 

 0.001 4.67 0.22 0.001 ۵3.62 0.120 0.123 0.3۵ وحدت 1
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 هدف

 یهمکار 2
 یآموزش

0.39 0.1۵2 0.14۸ 34.21 0.001 0.17 3.۵۸ 0.001 

 
  انس یوار از درصد 12.3 توانسته ییتنهابه   هدف« وحدت» ریمتغ اول، گام در که دهدیم نشان 6 جدول جینتا
  به   نییتع  ب یضر  «،یآموزش  یهمکار»  ریمتغ  ورود   با  دوم،   گام  در(.  R²=123.0)  کند  نییتب را  سردرگم  تیهو

  را   سردرگم  ت یهو  انس یوار  از  درصد  1۵.2  توانسته  مذکور  ریمتغ  دو   با  یینها  مدل.  افتی  ش یافزا  درصد  1۵.2
 خارج  مدل  از  نییتع  بیضر  در  داری معن  شیافزا  عدم  لیدل  به  مدرسه  فرهنگ  یرهایمتغ  ریسا.  کند  نییتب

 . شدند
  ی همکار»  ابعاد  مدرسه،  فرهنگ  بعد  پنج   نیب  از   که  دهدی م  نشان  چندگانه   ونیرگرس  لیتحل  یهاافتهی

 تیهو  یها کنندهینیبشیپ  نیتر یقو  عنوانبه   «یاحرفه  یهمکار»  و  هدف«  وحدت»  «،یآموزش
  نقش   موفق  تیهو  ینیبشیپ  در  تنها  «یر یگمیتصم  در  مشارکت»  ریمتغ.  کنندیم  عمل  آموزاندانش 

 . است نداشته حضور یینها یهامدل از کیچ یه در همکاران« ت یحما» ریمتغ و کرده فایا یداریمعن
.  برخوردارند  ی متفاوت  نییتب  قدرت  از  من  تیهو  مختلف  ابعاد  یبرا  ونیرگرس   یهامدل  کهآن   تأمل  قابل  نکته 
  ت یهو»  به   مربوط   نییتب  قدرت  نیترنییپا  و(  درصد  41.0)  موفق«   تی هو»  به  مربوط   نییتب  قدرت  نیبالاتر

 تیهو یریگشکل  بر همه از شیب  مدرسه فرهنگ که دهدیم نشان افتهی نیا. است( درصد 1۵.2) سردرگم«
 با   که)  سردرگم  تیهو  بر   را  ریتأث  نیترکم  و  دارد  ریتأث(  هاستارزش   با  فعال  تعامل  و  تعهد  انگر یب  که)  موفق
 .گذاردی م( است همراه یتیهو یسردرگم و تعهد عدم

 ت یهو  کنندهینیبشیپ  نیتریقو  ، 0.3۵  یبتا  بیضر  با  «یآموزش  یهمکار »  ریمتغ  بتا،  بیضرا  اساس  بر
  بر   یمبتن  و  یمشارکت  یآموزش  یها ط یمح  اندداده  نشان  که  نیشیپ  یهاپژوهش   با  افتهی  نیا.  است  موفق
  بیضر  با  هدف«  وحدت. »است  همسو  هستند،  آموزاندانش   در  مثبت  ت یهو  یریگشکل  سازنهیزم  ،یهمکار

 همسو  و  مشترک  اهداف  وجود  دهدی م  نشان  که   است  موفق  تیهو  یقو   کنندهینیبشیپ  نیدوم  0.29  یبتا
 . کندیم کمک منسجم یتیهو یریگشکل  در آموزاندانش  به  مدرسه، در
 نیتریقو(  0.26=بتا)  هدف«  وحدت»  و(  0.31=بتا)  «یآموزش  یهمکار»  زین  یقیتعل  تیهو  مورد  در
 یهاط یمح  در  شود،یم  مشخص  تعهد  عدم  اما  فعال  کاوش  با  که  یقیتعل  تیهو.  هستند  هاکنندهینیبشیپ

  ه ینظر  با  افتهی  ن یا.  شودیم  مشاهده  شتریب  است،   پررنگ  هاآن   در   هدف  وحدت  و   یهمکار  که   یآموزش
 . داندیم یتیهو تعهد  بر یامقدمه  را یتیهو کاوش که دارد یهمخوان( 1966) ایمارس

 

 یریگجهینت و بحث-6
  منطقه   متوسطه  دوم  دوره  آموزاندانش   تیهو  ت یتقو در  مدرسه   فرهنگ  نقش  ی بررس هدف   با  حاضر  پژوهش

  ن ی ب  در  من  ت یهو  و  مدرسه   فرهنگ  ت یوضع  که  داد  نشان  یفیتوص  ی هاافته ی.  شد  انجام  تهران  استان   ۸
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  « یآموزش یهمکار» مدرسه،  فرهنگ ابعاد نیب از. دارد قرار یمطلوب نسبتاً سطح در مطالعه مورد آموزاندانش 
 افته ی  نیا.  دادند  اختصاص  خود  به  را  نیانگیم  نیترنییپا   «یریگمیتصم  در  مشارکت»  و  نیانگیم  نیبالاتر
  اما   دارد،   انیجر  ی قبول  قابل  سطح  در  یآموزش   یهمکار  تهران،   ۸  منطقه  مدارس   در  اگرچه   که  دهدی م  نشان

 . ندارد یچندان  گاهیجا همچنان مدرسه یهایریگمیتصم در آموزاندانش یواقع مشارکت
 و  مثبت  رابطه  من،  تیهو  ابعاد  و   مدرسه  فرهنگ  ابعاد  هیکل  نیب  که  داد  نشان  یهمبستگ  لیتحل  جینتا
 یهمکار»  با  هدف«  وحدت»  رابطه   به  مربوط  ب یترت  به   یهمبستگ  نیبالاتر.  دارد  وجود  یداریمعن

 با  هاافتهی  نیا.  بود  موفق«  تیهو»  با  هدف«  وحدت»  و  موفق«  تیهو»   با  «یآموزش  یهمکار»  «،یآموزش
 یلیتحص  تیهو  تیتقو  باعث  گرت یحما  و  ایپو  مدرسه  فرهنگ  اندداده  نشان  که  نی شیپ  یهاپژوهش  جینتا

 . است همسو شود،یم یریادگی ندیفرا در آموزاندانش فعال مشارکت شیافزا و مثبت
  «، یآموزش  یهمکار»  مدرسه،   فرهنگ  گانهپنج  ابعاد  انیم  از  که  داد  نشان  چندگانه  ونیرگرس  لیتحل  جینتا
  عمل   آموزاندانش  تیهو  یهاکنندهی نیبشیپ  نیتری قو  عنوانبه   «یا حرفه  یهمکار»  و  هدف«   وحدت»
  نیا  انسیوار  از  درصد  41  توانست  نیبشیپ  ریمتغ  چهار  با  موفق  تیهو  یبرا  ونیرگرس  یینها  مدل.  کنندیم

  مقابل،   در.  است  موفق  تیهو  یریگشکل   در  مدرسه  فرهنگ  مهم  اریبس  نقش  انگریب  که  کند  نییتب  را  ریمتغ
 کند  نییتب  را  انس یوار  از  درصد  1۵.2  توانست  نیبش یپ  ریمتغ  دو  با  تنها  سردرگم  ت یهو  یبرا  ونیرگرس  مدل

 . دارند نقش  تیهو نوع نیا یریگشکل  در مدرسه فرهنگ از فراتر  یگرید عوامل دهدی م نشان که
 ی همکار  ابعاد  ق یطر  از  ژهیوبه   مدرسه  فرهنگ   که  گرفت   جه ینت  توان ی م  پژوهش،  نیا  یهاافته ی  اساس  بر

. کندی م  فایا  آموزاندانش   تیهو  تیتقو  در  یاکنندهنییتع  نقش  ،یاحرفه  یهمکار  و   هدف  وحدت   ،یآموزش
  اهداف   شده،  نهینهاد  یریادگی–یاددهی  ندیفرا  در   آموزاندانش   و  معلمان  ان یم  یهمکار  هاآن   در  که   یمدارس
 یتیهو  یریگشکل   سازنهیزم  دارد،  انیجر  معلمان  انیم  یاحرفه  یهمکار  و  دارد  وجود  یمشترک  و  روشن

 نشان  زین  نیشی پ  یهاپژوهش  که  گونههمان .  شوندیم  آموزاندانش   در  کاوش  بر  یمبتن  و  موفق  منسجم،
  یهاوه یش  و  آموزاندانش  و  معلمان  انیم  یتعامل  یالگوها  مدرسه،  بر  حاکم  یارزش  نظام چون  یعوامل  اند،داده
 . دارند آموزاندانش  یاجتماع تیهو و یلیتحص خودپنداره تعلق، احساس تیتقو  در یاساس ینقش ،یتیریمد
 : شودیم ارائه  ریز  یشنهادهایپ پژوهش، جینتا اساس  بر
 در   آموزاندانش  و  معلمان  انیم  مؤثر  یهمکار  یبرا  لازم  یبسترها  دیبا  مدارس:  یآموزش  یهمکار  تیتقو.  1

  ی هاتیفعال  و  یگروه  ی هاپروژه  ،یشیاندهم  جلسات  یبرگزار.  آورند  فراهم  را  ی ریادگی–یاددهی  ندیفرا
 .کند کمک امر نیا  به تواندیم یمشارکت

 کنند میترس آموزاندانش  یبرا یدرک قابل و  روشن اهداف دیبا مدارس: اهداف یهمسوساز و یسازشفاف . 2
 یدهجهت   و  تعلق  حس  مدرسه،  سطح  در  هدف  وحدت.  ندینما  یهمراه  اهداف  نیا  به  یابیدست  در  را  هاآن  و

 .کندی م تیتقو را آموزاندانش  تیهو به
 ی هاشبکه   جادیا  و   یتخصص  یهانه یزم  در  معلمان  یتوانمندساز:  معلمان  یاحرفه   یهمکار  توسعه .  3

  بر   جهینت  در  و  آموزدانش–معلم  تعاملات  تیفیک  بر  میرمستقیغ  طوربه   ها،آن  انیم  یاحرفه  یهمکار
 . گذاشت خواهد مثبت ریتأث آموزاندانش  یابیتیهو



 

 
 

 تحلیل تأثیر عدالت سازمانی بر سلامت روان معلمان عنوان مقاله:   13

 ابعاد  نیب  در  بعد  نیا  نیانگیم  نی ترنییپا  به  توجه  با:  هایریگمیتصم  در  آموزاندانش  مشارکت  شیافزا.  4
 یها یریگمیتصم  در  آموزاندانش   مشارکت  یواقع  یهانهیزم  مدارس  که  شودیم  شنهادیپ  مدرسه،  فرهنگ
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