
 27یاپیپ ،1405تابستان ، 2شماره  ، تمهش سال ،مطالعات رهبری فرهنگی فصلنامه
.irjhttp://cls 

 
 

19 19 

 یمنظر: اثربخش یریادگی -آموزش یالگوها بی فراترک

 یپژوهش یها افتهی بر کپارچه ی
 

 4 تقی اکبری ،3 عادل زاهد بابلان ،*2  مهدی معینی کیا، 1ناصر رزم طلب 
 

 1405خرداد  16تاریخ پذیرش:          1405خرداد  4  دریافت:تاریخ 
     چکیده

  ن یشیپ  مطالعات  اساس  بر  اثربخش  یریادگی-آموزش  یالگوها  قی تلف  و  سنتز  حاضر،  پژوهش  هدف
 شامل  یبررس  مورد  جامعه.  است  شده  انجام  بیفراترک  روش  به  و  یفیک  یکردی رو  با  پژوهش  نیا.  است

  2024  تا  2014  سال  از   یخارج  یهاپژوهش   و   1404  تا   1393  سال  از   یداخل  معتبر  یعلم  یهاپژوهش
 ی ر یادگی  ،یمجاز  آموزش  رینظ  ییها دواژهیکل  از  استفاده  با  نخست،  مرحله  در.  است  آموزش  حوزه  در

 ، یمجاز   آموزش  تیفیک  و  یآموزش  یهایفناور  ن،یآنلا  یریادگی  طیمح  ،یریادگی  یالگوها  اثربخش،
  انتخاب  یینها  لیتحل  یبرا  مقاله   45  خروج،  و  ورود  یارها یمع  اعمال  از  پس .  شد  ییشناسا  مطالعه  176
.  شد  انجام  باروسو  و  یسندلوسک  بیفراترک  یامرحلههفت   یالگو  اساس   بر  هاداده  لیوتحلهیتجز.  دیگرد
:  از   اندعبارت  که  اندشده   یی شناسا  مرتبط   رمؤلفهیز  20  و  یاصل  مؤلفه  پنج  که   داد  نشان  جینتا
  جینتا  و  ،یریادگی  ط یمح  و   مدرس  نقش   اثربخش،  ی ابیارز  ، یآموزش  ی طراح  فعال،  یآموزش  یکردهایرو
 پژوهش  نیا  یهاافتهی.  هستند  رمؤلفهیز  چهار  یدارا  کدام  هر  که  ،ی اثربخش  سنجش  و  یریادگی
  ی هایزیربرنامه  یسازنهیبه   یبرا  یعلم  ییمبنا  عنوان  به  کپارچه،ی  چارچوب  کی  ارائه  با  تواندیم

  مورد  یمجاز  و  یحضور  یبسترها  در   سیتدر تیفیک  یارتقا  و  یر یادگی  یهاط یمح  ی بازطراح ،یآموزش
  هم  و  یآموزش  کلان  یهایگذار است یس  در  هم  که  دارد  را   آن  تیقابل  چارچوب  نیا.  ردیگ  قرار  استفاده

  نقش  ن،یآنلا  یر یادگی  یهاطیمح  در  ژهیوبه   ،یآموزش  طراحان  و  مدرسان  یعمل  عملکرد  بهبود  در
  کند فایا یمؤثر

  ت یفیک  و   یآموزش  یها  یفناور  ،یریادگی  ط یمح  ،یریادگی  یالگو  اثربخش،   یریادگی:  :  ه هاواژ  د یکل

 .آموزش
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  مقدمه -1
  و  دهیچیپ  یایدن  در.  هستند  یاجامعه  هر  در  یاجتماع  و  یفرد  توسعه  فقرات  ستون  ،یریادگی  و  آموزش

 ,Soltani) است کرده دایپ تیاهم یگرید زمان هر از شیب یریادگ ی و آموزش یاثربخش امروز، یایپو

Amadi & Hoseini, 2021  .)یمعنا  به   بلکه  دانش،   صرف  انتقال  یمعنا  به   تنها  نه  ،یاثربخش  نیا 
.  است  عیسر  راتییتغ  با  انطباق  ییتوانا  و  تیخلاق  مسئله،  حل  یهامهارت  ،یانتقاد  تفکر  پرورش

 ییشناسا  و  یر یادگی  یندهایفرآ  از  قیعم  درک  ازمندین  ،یاثربخش  از  یسطح  نیچن  به  یابیدست
 ,Karimi & Najar)  کنند  ت یهدا  ممکن  شکل   نیبهتر  به  را  ندهایفرآ  نیا  توانندی م  که  است   ییالگوها

2016 .) 
  ن یا.  است  یچندوجه   و  دهیچیپ  یمفهوم  خود  یخود  به  ،یریادگی  و  آموزش  در  یاثربخش  مفهوم

 و  یفرهنگ  یهانهیزم  رندگان،یادگی  یفرد  یهایژگیو  رینظ  یمتعدد  عوامل  از  یناش  یدگیچیپ
  توان ینم  را  یاثربخش.  است  استفاده  مورد  یابزارها  و  سیتدر  یها روش   ،یآموزش  یمحتوا  ،یاجتماع
 که   شودیم  شامل  را  یرفتار  و  یعاطف  ،یشناخت  یامدهایپ  از  یبیترک  بلکه  د؛یسنج  اریمع  کی  با  تنها
 ل یدل  به (.  Naderi & Seif, 2010; Shabani, 2013)  شودیم  داریپا  و   قیعم  یریادگی  به  منجر
 ج ینتا  مختلف  ط یشرا  در  بتوانند  که  یریادگی  و   آموزش  اثربخش  یالگوها  ییشناسا  ،یدگیچیپ  نیهم

 صورت  نهیزم  نیا  در  یمتعدد  یهاپژوهش.  است  ریانکارناپذ  ضرورت  کی  آورند،  ارمغان  به  را  یمطلوب
 . اندکرده یمعرف را یمتفاوت یالگوها  و پرداخته یاثربخش از یخاص یهاجنبه  به  کی هر که اندگرفته
  روش   از  استفاده  با  میدار  قصد  ما.  الگوهاست  نیا  صرف  یمعرف  از   فراتر  مقاله،  نیا  در  ما  یاصل  هدف
.  میده  ارائه  اثربخش  یریادگی   و  آموزش  یالگوها  از  جامع   درک  یبرا  کپارچهی  کردیرو  کی  ب،یفراترک

  و   ی کل  یریتصو  به   پراکنده،  یپژوهش  یهاافته ی  بیترک  و   سنتز   با   تا  دهدی م  امکان   ما  به   کردیرو  نیا
  کپارچه، ی  یمنظر  نیچن.  می ابی  دست   سازد،ی م  اثربخش   را  یریادگی  و   آموزش   واقعاً  آنچه   از  منسجم

 و  کرده  عمل  یآموزش  گذاراناست یس و  انیمرب  ،یآموزش  طراحان  ی برا  راه  نقشه  کی  عنوان  به  تواندیم
 . کند کمک یآموزش یندهایفرآ تیفیک بهبود یبرا آگاهانه ماتیتصم اتخاذ در هاآن  به
  از   ی کی  اثربخش،  یریادگی  و   آموزش  حوزه  در  گرفته  صورت  یهاپژوهش   از  یعیوس  حجم  رغمیعل

 در  یمتعدد  مطالعات.  است  یپژوهش  یهاافته ی  تنوع  و  یپراکندگ  نه،یزم  نیا  در  یاساس  یهاچالش
  به   ،ی آموزش  یطراح  و  وتریکامپ  علوم  ،یشناخت  علوم  ، یتیترب  ی روانشناس  رینظ  گوناگون  یهارشته 
  هر (.  Kazemi et al, 2017; kiyani, 2018)  اندپرداخته  یریادگ ی  یاثربخش  بر  مؤثر  عوامل  یبررس

 یندهایفرآ  بهبود  و   نییتب  ی برا  را   خود  خاص  یهاچارچوب  ای  هامدل  الگوها،   ها،پژوهش   نیا  از  کی
  منجر   اما  دهد،ی م  ش یافزا  را  حوزه   نیا در  دانش   یغنا تنوع، نیا  که   یحال  در.  اندکرده  شنهادیپ  یآموزش

  از   ی جامع  درک  انسجام،  فقدان  نیا.  است   شده   کپارچه ی  یمفهوم  ا ی  ینظر  چارچوب  کی  نبود   به 
  ابعاد   ی تمام  میبتوان  که   شودیم   آن  از  مانع   و   سازدی م  دشوار  را  یریادگی  و   آموزش  دهیچیپ  یها دهیپد

 .مینیبب نگاه کی در را  یاثربخش بر مؤثر
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  ، یآموزش  طراحان   و   انیمرب.  هست  زین یعمل  چالش  کی  بلکه   ،ینظر  مسئله  کی  تنها نه  یپراکندگ  نیا
  نظر   به   متناقض  اول  نگاه  در  است  ممکن  که   شوندی م  مواجه  رهنمودها  و   اطلاعات  از  ی انبوه  با  اغلب
 یبیترک  و  دانش   سنتز  به  هاآن .  باشند  یواقع  یهاتیموقع  در  کاربرد  ی برا  لازم  یسازگار  فاقد  ای  برسند
  خود   خاص  یازهاین  با  متناسب  را   راهکارها  نیبهتر  بتوانند   تا  دارند  ازین  پژوهش  یهاافتهی  از  جامع

 در  و  خطا  و  آزمون  ،یسردرگم  به  منجر  کپارچه،ی  چارچوب  کی   وجود  عدم.  رندیگ  کار  به  و  انتخاب
 نهی زم نیا در ما گر،ید عبارت به. شودیم آموزش تیفیک بهبود یبرا هاتلاش یاثربخش کاهش ت،ینها
.  است قطعات نیا حیصح دمانیچ یبرا یکل ریتصو فاقد اما دارد،  یمتعدد  قطعات که  میمواجه  یپازل با

 ر یتصو  کی  ساختن  منظور  به  هاافتهی  نیا  یسازکپارچهی  و  لیتحل  ،یگردآور  به  یمبرم  ازین  ن،یبنابرا
 کند پر را  عمل و دانش در موجود یخلاءها  بتواند که دارد وجود یکاربرد و یکل

 

 پیشینه پژوهشی -2
  اثربخش،   یریادگی  و  آموزش  یالگوها  بر   جامع  و  کپارچهی  یمنظر  ارائه   منظور  به  بخش،   نیا  در

 هاپژوهش  نیا.  ردیگی م  صورت  حوزه  نیا  در  یخارج  و  یداخل  ید یکل  یهاپژوهش   از   یبرخ  بر  یمرور
 معلم  نقش  اثربخش،   یابیارز  ، یآموزش  یطراح  فعال،  یآموزش  یکردهایرو  چون  ییهامولفه   بر  تمرکز  با
 کمک  مقاله  نیا  در  بحث  مورد   یهادهیپد  ترق یعم  درک  به  ،ی ریادگی  جینتا  و  ،یریادگی  طیمح  و
 . کنندیم

Alizadeh Sadat, & Alavi  (2022  )ی مجاز  آموزش  یالگو  ی طراح":  عنوان  با  یپژوهش  در 

 و مضمون لیتحل نوع از یف یک روش با که  "یعال آموزش در یقیتلف یریادگی هینظر بر یمبتن اثربخش
  و   متخصصان  شامل  هانمونه   و   یآمار  جامعه.   دادند  انجام  افتهیساختار  مه ین  مصاحبه  از   استفاده  با

  تا   نفر  15  از  هدفمند  یریگنمونه .  بودند  هادانشگاه  یعلم  ئتیه  یاعضا  و  یمجاز  آموزش  خبرگان
  آموزش   یدیکل  ابعاد  و  هامولفه  ییشناسا  به  پژوهش  نیا  جینتا:  افته ی  جهینت.  افتی  ادامه  ینظر  اشباع
  ی مجاز  و  یحضور  یهاروش  بیترک  بر  یمبتن  ییالگو  و  شد  منجر  خبرگان  دگاهید  از  اثربخش  یمجاز
 . دارد دیتأک مستمر یابیارزش و  یغن یمحتوا تعامل،  بر  که داد ارائه

Rezayi, Falahati & ahmadi  (2023  )تجربه   بر  موثر  عوامل  لیتحل:  عنوان  با  یپژوهش  در  
  نوع   از  یفیک  وهیش  به  که  یفیک  مطالعه  ک ی:  یمجاز  آموزش  یهاپلتفرم  در  انیدانشجو  یریادگی
  یآمار  جامعه.  کردند  استفاده  یکانون  گروه   و  قیعم  مصاحبه  از  و  دادند   انجام  یریتفس  یدارنگاریپد

 یریگنمونه .  داشتند  یمجاز  آموزش  تجربه  که  یلیتکم  لاتیتحص  مقاطع  انیدانشجو  حاضر  پژوهش
  ی طراح  ها،ی همکلاس  و  استاد  با  تعامل  تیفیک  که   داد  نشان  هاافتهی  و  شد   انجام  دانشجو  20  از  هدفمند
  تجربه   بر  رگذاریتأث  عوامل  نیمهمتر  از  ی آموزش  منابع  به  یدسترس  زانیم  و   پلتفرم،  یکاربر  رابط

 . هستند یمجاز طیمح در انیدانشجو یریادگی
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SaeedGhazi & Karimi (2024  )ت یواقع) نینو یهایفناور ریتأث یبررس: عنوان با یپژوهش در  
 یبی ترک  یریادگی  یهاطیمح  در  انیدانشجو  یلیتحص  عملکرد  و  زش یانگ  بر(  یمجاز  تیواقع  و  افزوده

 پرسشنامه  از  دادند  انجام  کنترل  گروه  با  آزمون  پس-آزمون  شیپ  طرح  با  یشیآزما  مهین  وهیش  به  که
  یآمار  جامعه.  کردند  استفاده  ساخته  محقق  یلیتحص  عملکرد  آزمون   ،(AMSQ)  یلیتحص  زشیانگ

  ی م   ل یتشک(  نفر  30)  کنترل  و(  نفر  30)  شیآزما  گروه  دو   در  تهران  دانشگاه  انیدانشجو  را  پژوهش
 یبیترک  یریادگی  طیمح  در  ی مجاز  و  افزوده  تیواقع  یها یفناور  از  استفاده  که  داد  نشان  جینتا.  دادند
  با   سهیمقا  در  انیدانشجو  یآموزش   عملکرد  بهبود  و  یلیتحص  زشیانگ  شیافزا  باعث  یمعنادار  طور   به

 .شودیم کنترل گروه
(Chen, L., & Wang, J (2023  یریدرگ  بر  شنیکیفیمی گ  ریتأث  ی بررس:  عنوان  با  یپژوهش  در  

 یشیآزما  مه ین  طرح   با  یکم:  وهیش  به   که  ن یآنلا  یعال  آموزش  در   یریادگی  یامدهایپ  و   انیدانشجو
  اس یمق)  انیدانشجو  یریدرگ  یهای نظرسنج  آزمون،پس   و  آزمونش یپ  از   استفاده  با.  دادند  انجام

  ی دانشگاه  ان یدانشجو  را   پژوهش  یآمار  جامعه.  دادند  انجام  پلتفرم  از   استفاده  یهاداده  ل یتحل  ،(کرتیل
 معرض  در  که  شیآزما  گروه  دو  در  و  دادند  ی م  لیتشک  بودند  کرده   نامثبت  نیآنلا  یهادوره  در  که

  60)  دندید  آموزش  یسنت  نی آنلا  طیمح  در  که  کنترل  گروه  و(  نفر  60)  گرفتند  قرار  کشنیفیمیگ  عناصر
 یریدرگ  شیافزا  باعث  یمعنادار   طور  به  شنیکیفیمیگ  عناصر  که  داد  نشان  شیآزما  جهینت(.  نفر

  در   نیآنلا  یعال  آموزش  یهاطیمح  در  بالاتر  یریادگی  جینتا  به  منجر  تینها  در  و  زهیانگ  ان،یدانشجو
 .شد شنیکی فیمیگ بدون یکردهایرو با سهیمقا

(Rodriguez, A., & Perez, M (2022  ی های استراتژ  مندنظام  مرور :  عنوان  با  یپژوهش  در 
( SLR)  اتیادب  مند  نظام  مرور  وه یش  به  که  ناهمزمان  نیآنلا  یری ادگی  یهاط ی مح  در  اثربخش  بازخورد
  فیتعر  شیپ  از  یارهایمع  ،(کیار  نس،یسا  آو  وب  اسکوپوس،)  داده  یهاگاهیپا  در  جستجو  با  شد  انجام
 45  مرور  یآمار  جامعه.  شده  انتخاب  مطالعات  تیفیک  یابیارز  مقالات،  حذف/گنجاندن  یبرا  شده

 ناهمزمان   نیآنلا  یریادگی  در  بازخورد  بر   که   2022  تا   201۸  یهاسال  نیب  شده  منتشر  ی تجرب  مطالعه
  از   که  سازنده  و  شده  یسازیشخص  مشخص،  موقع،به   بازخورد  که  داد  نشان  مرور  نیا.  داشتند  تمرکز
 عملکرد  بهبود  به  یتوجه   قابل  طور  به  شود،ی م  ارائه(  یریتصو  ،یصوت   مانند)  مختلف  یهاروش   قیطر
 .کندیم کمک ناهمزمان نیآنلا یریادگی یهاط یمح در انیدانشجو تیرضا و

(Kim, S., Lee, H., & Park, Y (2024  ی برا  یچارچوب  توسعه:  عنوان   با  یپژوهش  در  
 – یبیترک وهیش به که مهارت کسب یبرا یمجاز تیواقع یهاطی مح در یقیتطب یریادگی  یهاستمیس
  ی ها  یساز  ه یشب  در  عملکرد  اریمع  از  یکم  یها  داده  یآور  جمع  با  آنها.  دادند  انجام   ی متوال   ینییتب

 انجام  را  پژوهش  متخصص  دیاسات  و  افتهیساختار  مهین  هایمصاحبه  از  یفیک  هایداده  ،یمجاز  تیواقع
 یبرا  یمجاز  تیواقع  یهایسازه یشب  از  که(  نفر  40)  کنندگانشرکت  شامل  یآمار  جامعه.  دادند

 10  از  یارمجموعه یز  با  مصاحبه  سپس  و  کردند،  استفاده(  یپزشک  یهاروش  مانند)  مهارت  آموزش
 یقیتطب  ی ریادگی  چارچوب  کی  توسعه  به  منجر  پژوهش  نیا.  بودند  متخصص  یمرب  5  و  کنندهشرکت
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  اساس   بر  شده  یسازیشخص  یریادگی  یرهایمس  که  داد  نشان  و  شد  یمجاز  تیواقع  طیمح  در
  را  مهارت  کسب  یماندگار  و   ییکارا  ،یمجاز   تیواقع  یهایسازه یشب  در  بلادرنگ  عملکرد  یهاداده
 . دهدی م شیافزا

 

 روش تحقیق -3

  انجام   اثربخش  یریادگی  آموزش  یالگوها  از  کپارچهی  منظر  کی   به  یابیدست  هدف  با  حاضر  پژوهش
  اطلاعات،   یآور  جمع  روش  لحاظ  از   و  باشد  یم  یادیبن  هدف  نظر  از  حاضر،  پژوهش.  است  شده
  ک ی  بیفراترک.  است  شده  استفاده  بیفراترک  مدل  از  و  یفیک  یشناس  روش   نظر  از.  باشد  یم  یفیتوص
 نیا  انجام  از  هدف.  کند  یم  مطالعه  را  موضوع  به  وابسته  قیتحق  یها   داده  که  است  یفیک  پژوهش  نوع

  منظور   به.  باشد  یم  یجار  معلومات  شیافزا  و  موضع  به  نسبت  ی کل  و  جامع  نگرش  کی  جادیا  روش
.  شد  استفاده  Sandelowski and Barroso  (2007)  روش   از  بیفراترک  روش  به   پژوهش   دادن  انجام

 . باشد ی م قیتحق  انجام یبرا  مرحله 7 شامل روش نیا

  به   دیبا  و  است  "یزیچ  چه"  بر  توجه  مرحله،  نیا  در.  است  پژوهش  یها  پرسش  طرح:  مرحله  نیاول
 : شود داده پاسخ ریز یها پرسش

  گاهیپا  ،یعلم  مجلات  گرفته،  صورت  مطالعه  نیا  در  کند؟  یم  نییتع  را  نظر  مورد  جامعه  یزیچ  چه(1
 . است  گرفته  قرار توجه مورد  گوناگون  یها تیسا و ها ژورنال ها،
گاهیپا  از   شده  انجام  یها  ی بررس  است؟   بوده  ی اساس  چه  بر   پژوهش  در   نظر  مورد  یزمان  چارچوب(  2
  صورت   2024  تا   2014  سال  از  یخارج  هایگاهیپا  و   1404  تا  1393  سال  ی زمان  بازه  در  یفارس  های
 . است گرفته
 . است شده  یبررس یفیک هایداده منابع، لیتحل و ی ابیارز روش با:  پژوهش روش( 3

  با   مرتبط  هایواژه  دیکل  دادن  قرار   نظر  مد  با  که  منظم  شکل  به   منابع  یجستجو:  مرحله  نیدوم
  ی ها  گاهیپا  از  هامقاله  2024  تا  2014  سال  از  نیهمچن  و  1404  تا  1393  سال  از  پژوهش  موضوع

 . شدند  استخراج یخارج و یداخل

 جستجو یبرا  نظر مورد یها واژه دیکل  -1 جدول

 مناسب مقالات انتخاب  و یبررس: مرحله نیسوم

 ی داخل یها گاهیپا در شده جستجو یدیکل میمفاه مفاهیم کلیدی جستجو شده در پایگاه های داخلی 

 Virtual Learning آموزش مجازی 
 Effective Learning یادگیری اثربخش 
 Learning Models الگوهای یادگیری 

 Online Learning Environment محیط یادگیری آنلاین 
 Educational Technologies فناوری های آموزشی 
 Quality of Virtual Learning کیفیت آموزشی مجازی 
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  ی پژوهش  یعلم  مجلات  در  مقالات  رشیپذ:  شده  چاپ  مقاله  گاهیجا(  1:  منتخب  مقالات  اریمع
:  پژوهش  یکل  نهیزم(  3  اثربخش  یریادگی  ی الگو:  پژوهش  موضوع(  2  مرحع  یها  گاهیپا  و  معتبر

  و   1404  تا  1393  سال  از  یداخل   مقالات:  ی زمان  بازه(  5  بیفراترک:  قی تحق  وه یش(  4  اثربخش  یریادگی
 یسیانگل و  یفارس: استفاده مورد زبان( 6 2024 تا 2014 سال از یخارج مقالات

 نتیجه نهایی انتخاب مقالات  -2 جدول

 

 

 

 

 

 
 مقاله یها داده استخراج: مرحله نیچهارم

  مقالات   تمام  نظر؛   مورد  نتایج  به   رسیدن  جهت  پژوهشگر  فراترکیب،  مقاله  نوشتن  مراحل  تمام  در
  قوت    و  ضعف  نقاط  محتوا  با  کامل  آشنایی  با  تا  کند  می  تکرار  و  مرور   مستمر  صورت  به  را  شده  نهایی
 نهایی  مقالات  ای   مقایسه  ارزیابی   با   پژوهشگر .  شود  انجام  هدف  های   یافته  شناسایی  و   شناسی  روش
  خلاصه   به   و   کرده  تعیین  را  رفته  دست   از   یا   و  شده   فراموش   اطلاعات  و   مشابه   و   یکسان  نتایج  شده،
 شده  تهیه  جدولی  نتایج  دادن  نشان  جهت  پژوهش  این  در.  است  پرداخته  نتایج  دادن  نشان  و  سازی
  هر   چاپ  سال  و  نویسنده  اصل  هر  یروبرو  سپس  شده  عنوان  اثربخش  یریادگی  اصول  ابتدا  که  است
 . است شده ذکر کرده، بیان  را اصل این که مقاله

 یفیک یها افتهی بیترک و لیتحل و هیتجز: مرحله نیپنجم
 درباره  تصورات  و  مفاهیم  زبان،  در  ها  تفاوت  و  ها  شباهت  کردن  پیدا  ترکیب،  فرا  مقالات  از  هدف

  تر   عمومی   های  نظریه   ساخت و  ها   یافته  تفسیری  احتمالات  گسترش  دنبال  به  و  است   نظر مورد  تجربه 
  مدنظر   گیری   اندازه  واحد  یک  به   ها   یافته  کردن  کم  و   گیری  معدل  فراتحلیل،   مقالات   در  اما  است
  اصول   و  مقاله  هر  نتایج  و  پرداخته  ها  داده  تحلیل  و  تجزیه  به  محقق  فراترکیب  از  مرحله  این  در.  است
  با   و  رسیده  اصل  هر  از  کامل  و  جامعه  تعریفی   به  و  کرده  مقایسه  مقالات  بقیه  با  را  آن   در  شده  بیان
 . است کرده طراحی را مفهومی مدل اصول این به توجه

 ت یفیک کنترل: مرحله نیششم
 است  شده گرفته نظر در کیفیت کنترل برای زیر یابی اعتبار های رویه حاضر تحقیق در
  گام  تحقیق، در موجود های گزینه برای بدیهی و واضح های  توصیف با تا کند می سعی محقق-1
 . بردارد را شده اتخاذ های
 . است کرده استفاده  مرتبط مقالات شناسایی برای موجود روشهای تمامی از محقق-2

 176: مقالات و منابع کل  تعداد

 59: پژوهش عنوان هیپا بر نشده دییتا مقالات تعداد

 20: پژوهش دهیچک هیپا بر نشده دییتا مقالات تعداد

 15: پژوهش ی کل  یمحتوا  هیپا بر نشده دییتا مقالات تعداد

 37: پژوهش تی فیک هیپا بر نشده دییتا مقالات تعداد

 45: یینها شده دییتا مقالات تعداد
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 . آمده بدست اطلاعات درباره محققان نظرات  نقطه  و ادراکات ارائه-3
  دانش   انتقال  قابلیت  و   بوده   مناسب   و   کاربردی  سودمند،   شده  نوشته   مقاله   تا  کردد  تلاش   محقق-4

 باشد  دارا را

 

 ها یافته-4
 پژوهش   در.  شود  یم  ارائه  قبل  مراحل  از  حاصل  یها  افتهی  ب،یفراترک  روش  از  مرحله  نیا  در
  مورد   در  ازین  مورد  اطلاعات  و  گرفته  قرار  یبررس  مورد  ماه  6  مدت   در  شده  یینها  مقاله  45  حاضر
 در   کشورها  ریسا  در  شاد  بستر  در  ما  کشور  در)  نیآنلا  صورت  به   آموزش  در  اثربخش  یریادگی  یالگوها
  5 شامل اثربخش یریادگی یالگو  ها، افتهی بیترک  از پس و ییشناسا( ها پلتفرم ریسا  و نترنتیا طیمح
 .است شده  فیتعر ریز جدول شرح به  مولفه ریز 4 کدام هر یبرا  که بوده بعد

 اثربخش یریادگی یالگو  یها مولفه -3جدول 

 موبوطه  منابع و کدها ابعاد،   -4 جدول

 زیرمولفه ها  مولفه ها  ردیف 

 آموزان  دانش مشارکت- فعال یآموزش کردیرو 1
 مسئله  حل-
 پروژه  بر یمبتن  یریادگی-
 وگو گفت و بحث-

 واضح یری ادگی اهداف- ی آموزش  یطراح  2
 محتوا یسازمانده-
 ی فناور از  استفاده-
 متنوع  یآموزش مواد-

 اهداف  با یابیارز ییراستاهم- اثربخش  یابیارز 3
 ی نیتکو و مستمر یابیارز-
 ی تراکم یابیارز-
 سازنده  بازخورد-

 مدرس  کنندهلیتسه نقش- یریادگی طیمح و مدرس نقش 4
 ی بانیپشت و تیحما-
 ی زشی انگ و یتیحما یریادگی طیمح-
 تعامل  و ارتباط-

 دانش  و درک شیافزا - ی اثربخش سنجش و یریادگی ج ینتا 5
 ها مهارت توسعه-
 آموزان  دانش تیرضا-
 ی اثربخش  سنجش یشناسروش-

 کدها و منابع مربوطه  ابعاد  مولفه 

  و  لایل  ، یاحمد   ، (1394)  فاطمه  ، ی نیحس  و  محمد  ، یرجب   - آموزان  دانش مشارکت کردیرو
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  یآموزش
 فعال

    ، ( 1397)  جواد  ، یمیپورکر  و  رضا  ، یقاسم  ، (1396)  سارا   ، یمیکر
  ،ینوروز  و  یعل  ، یعیشف   ، ( 139۸)  زهرا   ، یداود  و  دیمج  نام، کین

    ، ( 1402)  ریام   ، یبهرام  و  هی سم  ، ییرزا یم   ، (1400)  نیپرو
  و   رضا  ، یفتح    ، (1403)  میمر  ، یوسفی  و  نیحس  ، یمحمد
 ، ( 2015)   نیش  وانگ  و  یل  ژانگ،  ،(1404)  فاطمه  ،یاسکندر

  جون   م، یک   و  ونیه  ، یل   ، (2017)  سارا   براون،   و  جان  ت، یاسم
 و   یتاکش   واتانابه،   ، (2020)  پابلو  فرناندز،   و  ایمار  ا، یگارس  ، ( 201۸)
  ،(2023)  کلیما  س، یوید  و  اما   جونز،  ، ( 2021)  کو یآک  امادا، ی

 (. 2024) کیپتر ، ی مورف و نیکاتر ن، یاوبرا 

 ، ییرضا  و  رضا  ، یهاشم  ، ( 1395)  زهرا   ، یقنبر  و  دیمج  ، یمیسل مسئله  حل
  ، ی وسفی  ، (139۸)  یمهد  ، یاحمد  و  هی سم  ، یمراد  ، (1397)  میمر
 نیحس  ، ینظر  و  سارا   ، یکرم   ، ( 1401)  فاطمه  ، یی رزا یم  و  یعل
  گائو،   و  ونی  ، یدا   ، (1403)  لایل  ، ی اکبر  و  حسن  زارع،   ، ( 1402)
 و  آنا  گومز،   ، ( 201۸)  دیوید  پاول،   و  ربکا  کوهن،   ، ( 2016)  مگیپ

  ،(2022)  نگیج  و، یل   و  یکا  وانگ،   ، ( 2020)  سیلوئ  سانتوس، 
  تاناکا،  و  رویماساه  اوکادا،  ، ( 2023)  آنا  مولر،   و  لارس  ت، یاشم
 ( 2024) یوجی

  بر یمبتن یریادگی
 پروژه 

  ، ی میکر  و  لایل  ، ی،احمد( 1396)  فاطمه  ، ی نیحس  و  محمد  ، ی رجب
  یعل  ، ی وسفی، ( 1400)  جواد ، ی میپورکر و رضا ،ی،قاسم( 139۸) سارا 
 م یمر  ، یوسفی  و  نی حس  ، ی،محمد(1402)  فاطمه  ، یی رزا یم  و
  فرناندز،   و  ایمار  ا، ی،گارس( 201۸)  جون  م، یک  و  ونیه  ، ی ،ل( 1403)

 و  لارس  ت، ی ،اشم( 2022)  نگی ج  و، یل  و  یکا  ،وانگ، ( 2020)  پابلو
 ( 2024) کیپاتر ، یمورف و نیکاتر ن، ی،اوبرا ( 2023) آنا مولر، 

  ،یبهرام  و  هیسم  ، ییرزای،م( 1401)  نیپرو  ، ینوروز  و  یعل   ، یعیشف گفتگو  و بحث
 رضا  ، ی،فتح (1403)  میمر  ، یوسفی  و  نیحس  ، ی،محمد(1402)  ریام
 پابلو   فرناندز،   و  ایمار   ا، ی،گارس ( 1404)  فاطمه  ، یاسکندر  و
 و  اما  ،جونز، ( 2021)  کویآک  امادا، ی  و  یتاکش   ،واتانابه، ( 2020)
 ( 2023) فاطمه ن،یحس و احمد  ، ی،عل ( 2022) کلیما س، یوید

  یطراح 
 ی آموزش

  ،ینیحس  م؛یمر  ، یدری ح  ، ( 1395)  زهرا   ، ی محمود  ؛یعل  ، یصادق  - واضح یریادگی اهداف
  ، یوسفی  ، ( 1399)  فاطمه  ، یمیکر  د؛یسع  ، ی ناظم  ، (1397)  پروانه
  هیسم  ، ییمولا  احمد؛  ، ییرضا  ، ( 1401)  لایل  ، یقاسم  حسن؛

  ، یمحمدشاه  ، (1403)   سارا   ان، ینوروز  د؛یمج   ، یاسکندر  ، ( 1402)
 زهرا   ، ییرزا یم  ؛یمهد  ، یسجاد  ، (1404)  زهره  ، یم یعظ  رضا؛یعل
  چن،   نگ؛یپ  زو،   ، ( 2017)  آنا  پترسون،   استفان؛  لوکاس،   ، ( 1404)
 ( 2022) یو

  ،یناظم  فاطمه؛  ، یمیکر  ، ( 1396)  میمر  ، ی دریح  پروانه؛  ، ی نیحس محتوا یسازمانده
  ،ییرضا  و  هیسم  ، ییمولا  ، (1400)  لایل  ، ی قاسم  ، (1399)  دیسع

  ، ی میعظ  ، ( 1403)  دیمج   ، ی اسکندر  سارا؛  ان، ینوروز  ، (1402)  احمد
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  آنا  پترسون،   استفان؛  لوکاس،  ، ( 1404)  رضای عل  ، یمحمدشاه  زهره؛
 د یوید  پاول،   ربکا؛  کوهن،   ، ( 2021)  یو  چن،   نگ؛یپ  زو،   ، ( 201۸)
 ( 2024) کیپاتر ، ی مورف ن؛یکاتر ن، یاوبرا  ، ( 2023)

  ،یمیکر  د؛یسع   ، یناظم  ، (1396)  زهرا   ، یمحمود  ؛یعل   ، یصادق ی فناور از استفاده
  ،ییرضا  ، (1400)  لایل  ، یقاسم  حسن؛  ، یوسفی  ، ( 139۸)  فاطمه
 دیمج   ، یاسکندر  سارا؛  ان، ینوروز  ، ( 1401)  ه یسم  ، یی مولا  احمد؛

  ، یسجاد  ، ( 1403)  زهره  ، یم یعظ  رضا؛یعل   ، یمحمدشاه  ، ( 1402)
  سارا  ، یمیکر  لا؛یل  ،یاحمد  ، ( 1404)  زهرا   ، ییرزا یم  ؛یمهد
 د یوید  پاول،   ربکا؛  کوهن،   ، ( 2017)  یو  چن،   نگ؛یپ  زو،   ، ( 1404)
  واتانابه،  ، (2023)  کیپاتر  ، یمورف  ن؛یکاتر  ن، یاوبرا   ، ( 2020)

 ( 2024) کویآک امادا، ی ؛یتاکش

 ، ی میکر  د؛یسع  ، یناظم  ، ( 1397)  پروانه  ، ینیحس  م؛یمر  ، یدریح متنوع  یآموزش مواد
  ،ییرضا  ، (1402)  لایل  ، یقاسم  حسن؛  ، یوسفی  ، ( 1400)  فاطمه
  زهرا  ،ییرزا یم  ؛یمهد  ، یسجاد  ، ( 1403)  ه یسم  ، یی مولا  احمد؛

  استفان؛  لوکاس،   ، (1404)  سارا   ، یمیکر  لا؛یل  ، یاحمد  ، ( 1404)
 ربکا؛  کوهن،  ،(2021)  یو  چن،  نگ؛یپ  زو،  ،(201۸)  آنا  پترسون، 
 ( 2024) کویآک امادا، ی ؛یتاکش  واتانابه،  ، (2023) دیوید پاول، 

 یابیاررز
 اثربخش 

  با یابیارز  ییراستاهم
 اهداف 

 رضا؛   ، ی فتح  ، ( 1402)  زهره  ، ی میعظ  رضا؛یعل  ، یمحمدشاه
  زهرا  ،ییرزا یم  ؛یمهد  ، یسجاد  ، (1403)  فاطمه  ،یاسکندر

  نگیج  و،یل  ؛یکا  وانگ،   ، (2017)  نیش  وانگ،   ؛یل   ژانگ،   ، ( 1404)
 ( 2024) کیپاتر ، ی مورف ن؛یکاتر ن، یاوبرا  ، ( 2021)

  و مستمر یابیارز
 ی نیتکو

  ، یمیپورکر  رضا؛  ، یقاسم   ، (1397)  سارا   ، یمیکر  لا؛یل  ، یاحمد
  ، ی صادق  ، (1402)  میمر   ، یوسفی  ن؛یحس  ، یمحمد  ، ( 1400)  جواد
  ، ( 201۸)  جون  م، یک  ون؛یه  ، ی ل  ، ( 1404)  زهرا   ، ی محمود  ؛یعل

 کلیما  س، یوید  اما؛  جونز،  ، ( 2020)  پابلو  فرناندز،   ا؛یمار  ا، یگارس
(2022 ) 

  ، ی نیحس  م؛یمر  ، یدری ح  ، ( 1397)  زهرا   ، ی محمود  ؛یعل  ، یصادق ی تراکم یابیارز
  ، یوسفی  ، ( 1401)  فاطمه  ، یمیکر  د؛یسع  ، ی ناظم  ، (1399)  پروانه
  هیسم  ، ییمولا  احمد؛  ، ییرضا  ، ( 1402)  لایل  ، یقاسم  حسن؛

  ، یمحمدشاه  ، (1404)   سارا   ان، ینوروز  د؛یمج   ، یاسکندر  ، ( 1403)
 زهرا   ، ییرزا یم  ؛یمهد  ، یسجاد  ، (1404)  زهره  ، یم یعظ  رضا؛یعل
(1404 ) 

  ، یمیپورکر  رضا؛  ، یقاسم   ، (1399)  سارا   ، یمیکر  لا؛یل  ، یاحمد سازنده  بازخورد
  ،یدریح  ، (1402)  میمر  ، یوسفی  ن؛یحس  ، یمحمد  ، ( 1401)  جواد
  زهرا  ، ییرزا یم  ؛یمهد  ، یسجاد  ، ( 1403)  پروانه  ، ینیحس  م؛یمر
 ون؛ی ه  ،یل   ، ( 1404)  سارا   ان، ینوروز  د؛یمج   ، ی اسکندر  ، ( 1404)
 ( 2022) پابلو فرناندز،  ا؛یمار ا، یگارس ، (2020) جون م، یک

  ، یوسفی  ن؛یحس  ، یمحمد   ، ( 1400)  سارا   ، ی میکر  لا؛یل  ، یاحمد  گیکنندلیتسه نقش نقش



 
28 

 27، پیاپی1405، تابستان 2فصلنامه مطالعات رهبری فرهنگی، سال هشتم ، شماره 

 پژوهش  اکثر  در  که  میافتیدر   اثربخش،  یریادگی  یالگوها  یبررس  و   گرفته  صورت  مطالعات  به   توجه   با
 اشاره   زین  یگرید  یها  مولفه  به  پژوهشها  از  یبرخ  و  است  شده  دی تاک  شتریب  بالا  گانه  5  یها  مولفه  به

  گانه   پنج  یکردهایرو  به  م،ی داشت  یدسترس  آنها  به  که  ییپژوهشها  شتریب  یاصل  محور  اما  اند  کرده
 . میپردازیم کردهایرو نی ا فیتعار به  ریز جدول در. بود محدود

 اثربخش یریادگی یکردهایرو فی تعار  -5 جدول

 و مدرس
 طیمح

 یریادگی

  ، ی وسفی  ، (1403)  فاطمه  ، ی میکر  د؛یسع  ، یناظم  ، ( 1402)  میمر مدرس
  ، ( 2021)  کلیما  س، یوید  اما؛  جونز،   ، ( 1404)  لایل  ، یقاسم  حسن؛

 ( 2023) فاطمه ن، یحس احمد؛ ، ی عل

 ی بانیپشت و تیحما

 ، یوسفی  ن؛یحس  ، یمحمد  ، (139۸)  جواد  ، یمیپورکر  رضا؛  ، یقاسم
  ان،ینوروز  ، (1402)  هیسم  ، یی مولا  احمد؛  ، یی رضا  ، (1401)  میمر

 زهرا   ، ییرزا یم  ؛یمهد  ، یسجاد  ، (1403)  دیمج   ، یاسکندر  سارا؛
(1404 ) 

 یریادگی طیمح
 ی زشیانگ و یتیحما

  ، ی نیحس  م؛یمر  ، یدری ح  ، ( 139۸)  زهرا   ، ی محمود  ؛یعل  ، یصادق
  ،(1402)  میمر  ، یوسفی  ن؛یحس  ، یمحمد  ، (1400)  پروانه
  ؛یتاکش  واتانابه،   ،(1404)  زهره  ، یم یعظ  رضا؛یعل   ، یمحمدشاه
 ( 2024) کیپاتر ، یمورف ن؛یکاتر ن، یاوبرا  ، ( 2022) کوی آک امادا، ی

  ، یمیپورکر  رضا؛  ، یقاسم   ، (139۸)  سارا   ، یمیکر  لا؛یل  ، یاحمد تعامل  و ارتباط
  ، یوسفی  ، ( 1401)  میمر  ، یوسفی  ن؛یحس  ، یمحمد  ، ( 1400)  جواد

  هیسم  ، ییمولا  احمد؛  ، ییرضا  ، ( 1402)  لایل  ، یقاسم  حسن؛
  ،یسجاد  ، (1404)  سارا   ان، ینوروز  د؛یمج  ، یاسکندر  ، ( 1403)

 ( 1404) زهرا   ، ییرزا یم ؛یمهد

 ج ینتا
 یریادگی

 و
 سنجش
 ی اثربخش

  ، ی نیحس  م؛یمر  ، یدری ح  ، ( 1399)  زهرا   ، ی محمود  ؛یعل  ، یصادق دانش  و درک شیافزا 
  ؛یل  ژانگ،   ، ( 1403)  فاطمه   ، ی میکر  د؛یسع  ، یناظم  ، ( 1401)  پروانه
 ( 2022) نگ ی ج و، یل ؛یکا  وانگ،  ، (201۸) نیش وانگ، 

  ، یمیپورکر  رضا؛  ، یقاسم   ، (1400)  سارا   ، یمیکر  لا؛یل  ، یاحمد ها مهارت توسعه
 ون؛یه  ، یل  ، (1404)  می مر  ، یوسفی  ن؛یحس  ، یمحمد  ، ( 1402)  جواد
 ( 2023) کلیما س، یوید اما؛  جونز،  ، (2020) جون م، یک

  ، یقاسم  حسن؛  ، یوسفی  ، (1401)  فاطمه  ، ی میکر  د؛یسع  ، یناظم آموزان  دانش تیرضا
  ربکا؛  کوهن،  ،(1404)   هی سم  ، یی مولا  احمد؛  ،ییرضا  ،(1403)  لایل

 ( 2023) کیپاتر ،ی مورف ن؛یکاتر  ن، یاوبرا   ، (2021) دیوید پاول، 

  سنجش یشناسروش
 ی اثربخش

 ؛ یمهد  ، ی سجاد  ، (1402)  زهره  ، ی میعظ  رضا؛ی عل  ، یمحمدشاه
  ، ( 1404)  میمر  ، یوسفی  ن؛یحس  ، یمحمد  ، (1403)  زهرا   ، ییرزا یم

 ( 2023) نگی ج و، یل  ؛یکا وانگ،  ، ( 2020) نیش وانگ،  ؛یل ژانگ، 

 تعریف  رویکردهای یادگیری اثربخش 

 فعال یآموزش کردیرو
  را  رندگانیادگی  که  است  سیتدر  روش  هر  شامل  فعال  آموزش

  انجام  که  آنچه  مورد   در  تفکر  و  یری ادگی  یهاتی فعال  ر یدرگ
  که   است  استوار  ده یا   نیا   بر  کردیرو  نیا .  کندیم  دهند، یم



 

 
 

  یادگیری اثربخش: منظری یکپارچه بر یافته های پژوهشی -فراترکیب الگوهای آموزش :  عنوان مقاله 29

 

 گیریبحث و نتیجه-5

  ما .  بود  گذشته  مطالعات  از  اثربخش  یریادگی-آموزش  یالگوها  بیترک  و  سنتز  پژوهش،  نیا  هدف
 تا   دهندی م  شیافزا  را  یریادگی  یاثربخش  که  میهست  ید یکل  یهامؤلفه   استخراج  و  ییشناسا  دنبال  به

  گوش   صرف   از   فراتر   ی زیچ  دیبا  انیدانشجو  ،یریادگی  یبرا 
 ای  کنند،   بحث  سند، یبنو  بخوانند،  دیبا  هاآن.  دهند  انجام  دادن
  د یبا  رندگانیادگی  آن،   از  ترمهم.  کنند  شرکت  مسئله  حل  در
  ل،یتحل  و  هیتجز  مانند  بالاتر  سطح   یفکر  یهاتی فعال  ریدرگ
 . شوند یابیارزش و بی ترک

 ی آموزش  یطراح 

  ی مبتن  و  مندنظام  ک، یستماتیس  کردیرو  کی  یآموزش  یطراح 
  ات یتجرب  یابیارزش  و  اجرا   توسعه،   ، یزیربرنامه  یبرا   شواهد  بر
  جاد یا   ، ی آموزش  یطراح   یاصل  هدف.  است  اثربخش  یریادگی

 و  مؤثرتر   کارآمدتر،   را   یریادگی  که   است  یات یتجرب  و  هاطیمح
 و  رندگانیادگی  یازها ین  لیتحل  شامل  ندیفرا   نیا .  کند  تر جذاب
  مناسب،  یآموزش  یهایاستراتژ  انتخاب  ، یریادگی  اهداف
 یابیارز  تینها  در   و  ، یآموزش   یهاتی فعال  و  مواد  توسعه 
 . است  برنامه یکل یاثربخش

 اثربخش  یابیارز

 یندیفرا   به  ، یری ادگی  و  آموزش   نه یزم  در  اثربخش  یابیارز
  سنجش  یبرا   که  دارد  اشاره  هدفمند  و  کیستمات یس  جامع، 

  و   تیف یک  ن ییتع  و  شدهنییتع  شیپ  از  اهداف  به  یابیدست  زانیم
 یفناور  ای  محتوا   س، یتدر  روش  ، ی آموزش  برنامه  کی  ییکارا 

 اطلاعات  یآورجمع  آن،   یاصل  هدف.  رودیم  کار  به  یآموزش
  ی راستا  در  آگاهانه  ماتیتصم  اتخاذ  یبرا   اعتماد  قابل  و  معتبر
 . است یریادگی-ی اددهی ندیفرا  مداوم بهبود

 یریادگی طیمح و مدرس نقش

  ی اتیح  و  متقابل  ر یتأث  به  "یریادگ ی  طیمح  و  مدرس  نقش
  بر(  یمجاز  ای  یک یزیف)  ی آموزش  یفضا  و  مدرس  عمل  وهیش
  عامل،  دو  نیا .  دارد  اشاره   انیدانشجو  یری ادگی  ج ینتا  و  ندیفرا 
  هستند   اثربخش  ی آموزش  ستمیس  کی  از  یریناپذییجدا   یاجزا 
 در  و  درک  زش، یانگ   مشارکت،   بر  میمستق  طور  به  توانندیم  که
 . بگذارند ری تأث رندگانیادگی تیموفق تینها

 ی اثربخش سنجش و یریادگی ج ینتا

 قابل    مشخص،   دیبا  یریادگی  ج ینتا  اثربخش،   یریادگی  در
 بتوان  تا  باشند  ی آموزش   اهداف  با  راستا  هم  و  سنجش
 یابیارز  شامل  سنجش  نیا .  دیسنج  جامع  طور  به  را   یاثربخش

 در  و  نگرش،   و  رفتار  در  رییتغ   مهارتها،   توسعه   دانش،  شیافزا 
  به   یابیدست  ، یینها   هدف.  است  رندگانیادگی  تیرضا  تینها
  ی شناس  روش  قیطر  از  که  است   یکاربرد  و  قیعم  یریادگی
 . شود یابیارز معتبر یها
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 ی ها آموزش  یطراح یبرا ندهیآ یرهایمس شدن روشن به بیفراترک نیا. میده ارائه جامع چارچوب کی
  ک ی  گرید  اثربخش  یریادگی  امروز،  رییتغ  حال  در  سرعت  به  و  دهیچ یپ  یایدن  در.  کندیم  کمک  کارآمدتر

 و   یکار  یهاط یمح  تا  گرفته  هادانشگاه  و  مدارس   از.  است  یاتیح  ضرورت  کی  بلکه   ست،ین  نهیگز
  شرفتیپ  بر  ماًیمستق  د،یجد  یهامهارت  و  دانش   یریکارگ  به  و  کسب  یبرا  افراد  ییتوانا  ها،سازمان

  کنار   هاچالش   با  تا  دهدی م  قدرت   افراد  به   اثربخش  یریادگی.  گذاردی م  ریتأث  یجمع  تیموفق  و  یفرد
  نه  یریادگی  نوع  نیا  واقع،   در.  شوند  سازگار   تحولات   با   مداوم   طور  به   و   دهند،  خرج   به  ت یخلاق  ند،یایب

  رندگانیادگی  در  را  یخودکارآمد   و  تیرضا  حس   بلکه  شود،ی م  منجر  ینوآور  و  یوربهره   ش یافزا  به  تنها
 ی ریادگی  یالگوها  بدون.  سازدیم  آماده  جامعه  در  معنادار  و  فعال  مشارکت  یبرا  را  هاآن   و  کرده  تیتقو

 .ماندی م یباق بلااستفاده هاسازمان  و افراد لیپتانس و رفته هدر به یآموزش یهایگذارهیسرما کارآمد،
  خورده   گره  اثربخش   یریادگی  با  مکرر   طور   به   که  ییهامؤلفه   نیتربرجسته   از   ی کی  پژوهش،   نیا  در
  انتقال  بر  که  یسنت  یهاروش  برخلاف   که  داد   نشان  بیفراترک  لیتحل.  است  فعال  ی آموزش  کردی رو  بود،
  یریچشمگ  طور  به   آموزش،  ندیفرآ  در  رندهیادگی  فعالانه  کردن  ری درگ  دارند،  دیتأک  اطلاعات  طرفهکی

  یعیوس  فیط  شامل  کرد یرو  ن یا.  دهدی م  شی افزا  را  مسئله  حل  ییتوانا  و   مطالب،  ی ماندگار  درک،  عمق
. هایسازهیشب  و  یمورد  مطالعات  تا  گرفته  یعمل  یهاپروژه  و  یگروه  یهابحث  از  شود؛یم  هاتیفعال  از
  سازندگان   و  کاشفان  به  کننده،  افتیدر  صرفاً  یجا  به  رندگانیادگی   یوقت  که  کنندیم  دییتأ  اًیقو  هاافتهی

  با   دیجد  میمفاه  دادن   وندیپ  به   قادر  بلکه  کنند،ی م  دایپ  یشتریب  زهیانگ  تنها  نه  شوند، ی م  لیتبد  دانش
  حرکت   لزوم  بر  جینتا  نیا.  کنندی م  تجربه  را  یمعنادارتر  یریادگی  جه، ینت  در  و  شده  خود  یقبل  اتیتجرب
 و  داده  قرار  ندیفرآ  مرکز  در   را  رندهیادگی  که   دارند  دیتأک  یآموزش   یهابرنامه   ی طراح  سمت  به

 . کنند فراهم یعمل کاربرد و ،یانتقاد تفکر  تعامل،  یبرا یفراوان یهافرصت
  ت یاهم  شد،  برجسته  بی فراترک  نیا  در  که  اثربخش  یریادگی  به  یابیدست  در  گرید  یاتیح  مولفه

  ی محتوا  به  تنها  یآموزش  برنامه  کی  تیموفق  که  دادند  نشان  وضوح  به  هاافتهی.  است  یآموزش  یطراح
  ی آموزش  یطراح.  کندیم  فایا   یمحور  ینقش  زین  آن  ارائه  و  یساختارده  یچگونگ  بلکه  ندارد،  یبستگ  آن

  انتخاب  ،یریادگی  اهداف  قیدق  فیتعر  شامل  نیا  است؛  مطالب  یسازمانده  صرفاً  از  فراتر  اثربخش
 ی برا  یکاف  یهافرصت  هیتعب  و  مرتبط،  و  جذاب   یآموزش  مواد  توسعه  مناسب،  سیتدر  یهای استراتژ

  یبرا  یریادگی  ریمس  باشد،   شده   ی طراح  یخوب   به   آموزش  ی وقت.  شودیم  بازخورد   و   یابیارز
 درک  از   که   شوند ی م  ارائه  یاگونه   به   منابع  و   هستند،   مشخص  انتظارات  شود، ی م  روشن  آموزان¬دانش
  و   قیدق  یطراح  در  یگذارهی سرما  که  کندیم  دیتأک  پژوهش  نیا.  کنند  تیحما  یعمل  کاربرد  و  قیعم
 مطلوب  جینتا  به  یآموزش  یهاتلاش   که  است  نیا  از  نانیاطم  یبرا  یاساس  یازینش یپ  شواهد،  بر  یمبتن
 . نروند هدر به منابع و  زمان و شوند منجر یریادگی

  ن یا  در  و  کندی م  فا یا  اثربخش  یریادگی  چرخه   لیتکم  در  یات یح  نقش  که  یدیکل  مولفه   نیسوم
 ابزار  کی  صرفاً  یابیارز  که  دادند  نشان  هاافتهی.  است  اثربخش  یاب یارز  شد،  پرداخته  آن  به  بیفراترک

  درباره   ی اتیح  اطلاعات  که  است  یریادگی  ندیفرآ  از  ریناپذیی جدا  جزء  کی  بلکه   ست،ین  یدهنمره   یبرا
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  کسب   دانش  تنها  نه   تا  دهدیم   امکان  ما  به   اثربخش   ی ابیارز.  دهدی م  ارائه  یآموزش  اهداف  تحقق   زانیم
  یریکارگ  به  در  هاآن   ییتوانا  و   ق،یعم  درک  ها،مهارت  بلکه   م،یبسنج  را   رندگان یادگی  توسط  شده

  شامل  ،یسنت  یهاآزمون   از  فراتر  یابیارز  نوع  نیا.  میبسنج  زین  را  یواقع  یهاتیموقع  در  هاآموخته
  ان یهمتا  بازخورد  و  ،یابیخودارز  ،یعمل  یهاپروژه  ،یعملکرد  یها یابیارز  مانند  یمتنوع  یکردهایرو
 ضعف   و   قوت   نقاط  تا  کندیم  کمک  رندگان یادگی  به   هم   ق،یدق  یهای ابیارز  از  حاصل  یهاداده .  شودیم

  امکان   یآموزش  طراحان  و  انیمرب  به  هم  و  بخشند،  بهبود  را  خود  یر یادگی  ر یمس  و  بشناسند  را  خود
 در.  کنند  اعمال  را  لازم  اصلاحات  لزوم،  صورت   در  و   بسنجند  را  خود  یهابرنامه  ی اثربخش  تا  دهدیم

  واقعاً  ما یهاآموزش که مییبگو نانیاطم با  میتوانینم هدفمند، و یقو  یابیارز ستمیس کی بدون ت،ینها
 . اندشده  منجر ماندگار و قیعم یریادگی به

  مکمل   ر،یناپذییجدا  عامل  دو  عنوان   به   یریادگی  ط یمح  و  مدرس  نقش  ن،یشیپ  یهامولفه  کنار  در
  صرفاً  ماهر  مدرس   کی  که  داد  نشان   ما   لیتحل.  شوندی م  ظاهر  اثربخش   یریادگی  خلق   در   گریکدی

 ا، یپو  و  امن  ییفضا  جادیا  با  که  است  ییراهنما  و  بخشالهام  گر،لیتسه   بلکه  ست،ین  دانش  کنندهمنتقل
  شناخت  با  اثربخش،  مدرس.  کندی م  قیتشو  یانتقاد  تفکر   و  یکش چالش  ،یکنجکاو  به  را  رندهیادگی
 احساس   آموزدانش   هر  آن  در  که  دهدی م  شکل  را   یطیمح  متفاوت،  یر یادگی  یهاسبک   و  ازهاین

  ط یمح  و  مدرس   نیب  داریمعن  ارتباط  نیا.  باشد  خود  یهادهیا  آزادانه  انیب  به  قادر  و  کرده  یارزشمند
  ن یا.  کندیم  عمل  یریادگی  طیمح  یاصل  معمار  مثابه  به  مدرس  که   است  نهفته  نکته  نی ا  در  یریادگی

  ی فضا  منابع،  تیریمد  و  آموزاندانش   با  تعامل  نحوه  س،یتدر  ی های استراتژ  انتخاب  با  که  اوست
  ی کیزیف  چه   ،یریادگی  طیمح.  کندی م  لیتبد  رشد  یبرا  یغن  بستر  کی  به  را   کلاس   ی روان  و   یکیزیف
  طور  به  ،(تیحما  و  احترام  فرهنگ   مانند)  ی روان  چه   و(  منابع  به  ی دسترس  و  کلاس  دمانیچ  مانند)

  در  یحت  تواندی م  توانمند  مدرس  کی.  دارد  قرار  مدرس  یهاییتوانا  و  کردیرو  ریتأث  تحت  میمستق
  فراهم  یریادگی  یبرا  پربار  و  مشوق  یطیمح  ،یهمکار  و  اجتماع  حس  جادیا  با  زین  فضاها  نیمحدودتر

  و   یتیحما  یریادگی  طیمح  ک ی  و  توانمند  و  دلسوز  مدرس  کی  ن یب  مثبت  ییافزاهم  ت،ینها   در.  کند
  در  یحداکثر  ی اثربخش  به   یاب یدست  و  رندهیادگی  لیپتانس  کامل  ییشکوفا  ی برا  لازم   بستر  که  استیپو
 .آوردیم فراهم را آموزش ندیفرآ

  و   کندیم  کامل  را  اثربخش  یریادگی  چرخه  که  ییهامولفه  نی ترمهم  از  یکی  حال  نیع  در  و  نیآخر
  و  یانیپا  نقطه  مولفه،  نیا.  است  اثربخش  سنجش  و  یر یادگی  جینتا شد،  پرداخته  آن  به  بیفراترک  نیا  در

  زان یم  شواهد،   بر  یمبتن  و  قیدق   ینگاه  با  میتوانی م  که   ییجا  است؛  آموزش  ندیفرآ  کل  یبرا  یبازخورد
 ها آزمون   نمرات   به   تنها  یریادگی  جینتا.  میکن  یابیارز  را  شده   گرفته  کار  به   یالگوها  ییکارا  و   تیموفق

 رنده یادگی   یهایی توانا  و  هانگرش  ها،مهارت  دانش،  در  ترقیعم  رات ییتغ  شامل  بلکه  شود،ینم  محدود
 .شودیم یواقع و دیجد یهاتیموقع در شیهاآموخته یریکارگ به  یبرا



 
32 

 27، پیاپی1405، تابستان 2فصلنامه مطالعات رهبری فرهنگی، سال هشتم ، شماره 

  ن یا  به  کند؛ی م  عمل   یانیپا  ای  ی نیتکو  صرفاً  یهای ابیارز  از   فراتر  مرحله،   ن یا  در  اثربخش   سنجش
 360  یهایابیارز  ها،یسازهی شب  ،یعمل  یهاپروژه  مانند)  معتبر  و  متنوع   یابزارها  از  استفاده  با  که  یمعن

  ن یا.  میهست  یریادگی  یواقع  یدستاوردها   یریگاندازه   دنبال  به  ،(بلندمدت  عملکرد  یریگیپ  یحت  و  درجه
 ا یآ  و   ریخ  ا ی  است  افتاده  اتفاق  ماندگار  و   قیعم  یر یادگی  ایآ  میبفهم  تا  دهندی م  امکان   ما   به  هاسنجش 
 و  یریادگی  جینتا  از  حاصل  یها داده   ت،ینها  در.  اندشده  کسب  ندهیآ  در  تیموفق  یبرا  لازم  یها مهارت
 ها، برنامه   بتوانند  تا  آوردیم  فراهم  یآموزش  طراحان  و  مدرسان  یبرا  را  یاتیح  بازخورد  اثربخش،  سنجش
 یر یادگی  ندیفرآ  مداوم  یاثربخش  از  و  دهیبخش  بهبود  مستمر  طور  به  را  خود  یکردهایرو  و  هاروش
  به   را  آن  بلکه  رسد،یم  یهدف  به  تنها  نه  آموزش  که  کندیم  نیتضم  مولفه  نیا.  کنند  حاصل  نانیاطم
 .بخشدی م تحقق معنادار و یریگاندازه  قابل یشکل

  ناهمگون   ت یفیک:  جمله  از   میبود  مواجه   یی ها  تیمحدود  با  پژوهشها  ریسا  مثل  هم  پژوهش   نیا  در
  و   پژوهش،  و   ی طراح  ،یشناخت  روش   ت یفیک  در  تفاوت  ها،چالش  نیبزرگتر  از  یکی .  است  هیاول  مطالعات
 دشوار  جینتا  سهیمقا  و  بیترک  نباشند  برخوردار  ییبالا  تیفیک  از  اگر  که  است  یمطالعات  نمونه  حجم
  چون .  است  یشناخت  روش   اتیجزئ  و  خام  ی   هاداده  به  محدود  یدسترس   یبعد  تیمحدود.  بود  خواهد
  میدار  یشناخت  روش   از  قیدق  اتیجزئ  حداقل  ای  هیاول  مطالعات  خام  یها  داده  به  یدسترس  به  ازین  یگاه
 . میندار را اطلاعات  نیا به  یدسترس امکان مقالات،  در یجزئ  اطلاعات گزارش  بخاطر که

  شود،   یم  گرفته  کار  به  یمختلف  یها  طیمح  در  اثربخش  یریادگی  آموزش  یالگو  نکهیا  به  توجه  با
  بافت  همچون یانجیم و کننده لیتعد یرهایمتغ نقش   یبررس  به یآت  یها پژوهش در شود یم شنهادیپ

 ی آموزش  یمحتوا  نوع(  یعال  متوسطه،  ،ییابتدا)  رندگانیادگی  یلیتحص  سطح  ،یاجتماع  –  یفرهنگ
  ی بررس (  آموزش  در  یمصنوع  هوش)  مانند  یآموزش  نینو  یها  یفناور  ای(  ینگرش  ،یمفهوم  ،یمهارت)

  بیفراترک  یها  افته ی  اساس  بر   جامع  یمفهوم  مدل  کی  یاعتبارسنج  و  ی طراح  عنوان   با   یپژوهش.  شود
  راهنما  ابزار  کی   عنوان  به  و  کرده  نییتب را  ها  مولفه  نیا  نیب  متقابل  روابط  تواند  یم  مدل  نیا.  شود  کار
 . کند عمل گذاران استیس  و مدرسان ،یآموزش طراحان یبرا
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Abstract 

The present study aimed to synthesize and integrate effective teaching-learning 

models based on previous research. This qualitative study employed a meta-

synthesis strategy. The research population included peer-reviewed national 

studies from 2014 to 2025 (1393–1404 in the Iranian calendar) and international 

studies from 2014 to 2024 in the field of education. Initially, using keywords such 

as virtual education, effective learning, learning models, online learning 

environments, educational technologies, and quality of virtual education, a total of 

176 studies were identified. After applying inclusion and exclusion criteria, 45 

articles were selected for final analysis. The data were analyzed using the seven-

step meta-synthesis method proposed by Sandelowski and Barroso. The findings 

revealed five main components and 20 related subcomponents, namely: active 

teaching approaches, instructional design, effective assessment, the role of the 

instructor and learning environment, and learning outcomes and effectiveness 

evaluation each comprising four subcomponents. The results of this study provide 

an integrated framework that can serve as a scientific foundation for optimizing 

educational planning, redesigning learning environments, and enhancing 

instructional quality in both face-to-face and virtual settings. This framework has 

the potential to significantly inform educational policy-making and improve the 

practical performance of educators and instructional designers, particularly in 

online learning environments. 
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