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 ده یچک
  در   آموزاندانش   یریادگی  و   تعامل  ش یافزا  در   کلاس  تیریمد  یهاروش نقش  ی بررس هدف  با  حاضر  پژوهش
 جامعه. است یهمبستگ–یفیتوص  روش،  نظر  از و یکاربرد هدف نظر از مطالعه نیا.  است شده انجام مدارس

  یلیتحص  سال  در  ل یاردب  استان   یدولت   مدارس  متوسطه  دوره  آموزاندانش  و  معلمان  شامل  پژوهش  یآمار
  ابزار .  شدند  انتخاب  یاچندمرحله  یاخوشه   یریگنمونه   روش  به  آنان  از  نفر  ۳00  که  بود  140۳–1404
  و   همکاران  و  کسیفردر  یکلاس  تعامل   پرسشنامه  مارزانو،  کلاس  تیری مد  پرسشنامه  شامل  هاداده  یگردآور

 یی ایپا  و  دییتأ  خبرگان  نظر  با  ابزارها  ییروا.  بود  گروتید  و  چینتریپ  یلیتحص  یریادگی  و  زشیانگ  پرسشنامه
 ،یفیتوص  آمار  از  یریگبهره  با  هاداده.  شد  محاسبه(  81/0  از  شیب)  کرونباخ  یآلفا   بیضر  از  استفاده  با  هاآن
 یافزارهانرم   از  استفاده  با  و  یساختار  معادلات  یابیمدل   و  چندگانه  ونیرگرس  رسون،یپ  یهمبستگ  بیضر

SPSS  و  AMOS  ی کلاس  تعامل  و  کلاس  تیریمد  یهاروش   نیب  که  داد  نشان  جینتا.  شدند   لیتحل  
  را   آموزاندانش  یریادگی  یمعنادار  طوربه   زین  یکلاس  تعامل  و(  r=0.62)  دارد  وجود  یمعنادار  و  مثبت  رابطه

 کلاس  تیریمد  یهامؤلفه   که  بود  آن   انگر یب  ونیرگرس  یهاافتهی  ن،یهمچن(.  r=0.65)  کندی م  ینیبشیپ
 در .  کنندیم  نییتب  را  آموزاندانش   یریادگی  انس یوار  از   درصد  5۲  و  ی کلاس  تعامل  انس یوار  از  درصد  4۹

  و   یعاطف  ،یرفتار  تعامل  شیافزا  ق یطر  از  مؤثر،  کلاس  تیریمد  که  دهد ی م  نشان  پژوهش  جینتا  مجموع،
  بهبود   یبرا  آن  به  توجه  و  کندی م  فایا  آموزاندانش  یریادگی  تیفی ک  یارتقا  در  یمهم  نقش   ،یشناخت

 . است یضرور یآموزش یندهایفرا

 یآموزش یهاروش  آموزان،دانش  یریادگی ،ی کلاس تعامل درس، کلاس تیریمد :یدیکل واژگان

 
 رانیا  ،  آباد پارس ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ، ییابتدا   آموزش گروه 1
 ران یا  ،  آباد پارس ،  لی اردب استان  پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ،   متوسطه آموزش گروه ۲
 رانیا  ،   یگرم ،  لی اردب استان  پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ،   متوسطه آموزش گروه ۳
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 مقدمه -1
  ،یریادگی  تیفیک  نهیزم  در  یادهیچیپ  یهاچالش  با  یگرید  زمان  هر  از   شیب  معاصر  یآموزش  یهانظام

  ی اصل  هسته  عنوانبه   درس  کلاس  ان،یم  نیا  در.  اندمواجه   سیتدر  ندیفرا  یاثربخش  و  آموزاندانش   زشیانگ
  کلاس،   درون   تعاملات  تیفیک.  کندی م  فای ا  یتیترب  اهداف   تحقق  در  کنندهنییتع  ی نقش  ،یآموزش  یها تیفعال
  مفهوم   به   یهمگ  ،یریادگی–یاددهی  یها تیفعال  یدهسازمان   نحوه   و  آموزاندانش   رفتار  تیهدا  یهاوهیش

  نظم کنترل ی معنا به صرفاً گرید کلاس تیریمد. گردندیبازم درس کلاس تیریمد عنوان تحت یاگسترده
 و  یتعامل  محور،رندهیادگی  یطیمح  جادیا  یبرا  هدفمند  یراهبردها  از  یامجموعه   بلکه  ست،ین  انضباط  و

 (. Emmer & Sabornie, 2015) رودی م شمار به کنندهتیحما
 فعال،  یریادگی  و   انهیگراسازنده  یکردهای رو  به  یسنت  آموزش   از  گذار  ژهیوبه   ،یریادگی  یکردهایرو  تحولات
  ، ی آموزش  نینو  یالگوها  در.  است  کرده  دوچندان  را  کلاس  تیریمد  یهاوهیش  در  یبازنگر  ضرورت

  ی تلق  دانش  ساخت  در  فعال  کنندگانمشارکت  بلکه  اطلاعات،  منفعل  کنندگانافتیدر  نه  آموزاندانش 
  یاجتماع  مشارکت  و  یهمکار  وگو،گفت   تعامل،  آن  در  که  است  ییهاکلاس  مستلزم  ی نگرش  نیچن.  شوندیم

 بدون   مشارکت  و  تعامل  شیافزا  حال،  نیا  با(.  Vygotsky, 1978)   باشد  داشته  انیجر  مستمر  طوربه 
 . بود نخواهد ریپذامکان  عملاً کلاس تیریمد مؤثر یهامهارت از معلم یبرخوردار
  مدارس،   در  یریادگی  افت  و  یلیتحص   زشیانگ  کاهش  یاصل  عوامل  از   یکی  که  دهدیم  نشان  هاپژوهش

  مثبت   روابط   و   شفاف  نیقوان  روشن،  ساختار  فاقد  که  ییهاکلاس .  است  درس  کلاس  تیریمد  در  ضعف
  شوند یم  مواجه  یآموزش  دیمف  زمان  کاهش  و  ینظمیب  ،یرفتار  مشکلات  با  معمولاً  هستند،  آموزدانش–معلم

(Evertson & Weinstein, 2006  .)یبرا  یمناسب  بستر  تواندیم  کارآمد  کلاس   تیریمد  مقابل،  در  
 . شود منجر یریادگی بهبود  به تینها در و آورد فراهم آموزاندانش  یرفتار و  یعاطف ،یشناخت تعامل شیافزا

  دربر   را   یمختلف  ابعاد  که   است  پرورش  و   آموزش  اتیادب  در  یدیکل  می مفاه  از   یک ی  درس  کلاس   در  تعامل
 آموز دانش  تعامل  و  آموزدانش   با  آموزدانش  تعامل  معلم،  با  آموزدانش   تعامل  شکل  به  تواندیم  تعامل.  ردیگیم
  ش یافزا  با   تعامل  بالاتر  سطوح  که  اندداده  نشان  متعدد  مطالعات(.  Moore, 1989)  ابدی  نمود  محتوا  با

 از(.  Fredricks et al., 2004)   دارد  یمعنادار  ارتباط  قیعم  یری ادگی  و  یانتقاد  تفکر  ،یمفهوم  درک
  یاساس  یهات یاولو  از   ی کی  کنند،ی م  ت یتقو  را   تعامل  که  ی کلاس  تیریمد  یهاروش   یی شناسا  رو،نیا

 .شودیم محسوب یآموزش یهاپژوهش
  ، یفرهنگ  نهیشیپ  ،یشناخت  یهاییتوانا  نظر  از  آموزاندانش  یفرد  یها ی ژگیو  تنوع  ،یامروز  مدارس  در

.  است   کرده  لیتبد  یچندبعد  و  دهیچ یپ  یندیفرا  به  را   کلاس   تیریمد  ،یعاطف   یازهاین  و  یریادگی  یهاسبک
 بر  دیجد  یهاپژوهش.  کنند  استفاده  تنوع  نیا  با  متناسب  و  ریپذانعطاف  یکردهایرو  از  رندیناگز  معلمان

 ,Wentzel)  دارند   دیتأک  یزشیانگ  یراهبردها  و   یتیحما  روابط  رانه، یشگیپ  کلاس   تیریمد  تیاهم

 مشارکت  و   تعلق   احساس  بلکه   دهند،ی م  کاهش  را  نامطلوب  یرفتارها  تنهانه   یی کردهایرو  نیچن(.  2012
 .دهندی م شیافزا ز ین را آموزاندانش فعال
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 افتهی  رییتغ  یریادگی  گرلیتسه   کی   به  اقتدارگرا  ناظر  کی  از  کلاس  تی ریمد  در  معلم  نقش  گر،ید  یسو  از
  و   یپرسشگر  مشارکت،  به  را   آموزاندانش   ز،یآماحترام   و  امن  ییفضا  جادیا  با   د، یجد  نقش  نیا  در  معلم.  است

  جان، یه  میتنظ  مؤثر،  ارتباط  رینظ  ییهامهارت  از  یبرخوردار  مستلزم  امر  نیا.  کندی م  قیتشو  یهمکار
  کلاس   تیریمد  ن، یبنابرا(.  Marzano et al., 2003)  است  یتعامل  یهاتیفعال  ی طراح  و  زمان  تیریمد
 .دارد یر یادگی تیفیک با ی تنگاتنگ ارتباط معلمان، یاحرفه  یستگیشا کی عنوانبه 
  بر   دیتأک  و  فشرده  یدرس  یهابرنامه  ها،کلاس  یبالا  تراکم  رینظ  ییها چالش   ز،ین  رانیا  یآموزش  بافت  در

 یهاپژوهش  حال،   نیا  با.  است  ساخته  همراه  ییهای دشوار  با  را   کلاس  تیریمد  محور،حافظه  یهای ابیارزش
  گران ید  از   ترموفق   کنند،یم  استفاده  کلاس  ت یریمد  نینو  یهاروش   از  که   یمعلمان  که  دهدی م  نشان  یداخل

  ن ی ا(.  1۳۹7  ،یشعبان   ؛1۳۹۹  ف،یس)   کنندیم  عمل  آموزاندانش  یلیتحص  شرفتیپ  شیافزا  و  تعامل  جادیا  در
 . کندی م دیتأک کلاس تیریمد حوزه در پژوهش و آموزش به  یجد توجه ضرورت بر هاافتهی
  ش یافزا  در  یدیکل  یرهایمتغ  از  یک ی   کلاس  تیریمد  یهاروش   که  گفت  توان ی م  فوق،  مطالب  به  توجه   با

 وجود  ییهاپژوهش   به   ازین  همچنان  حال،  نیا  با.  شودی م  محسوب  مدارس  در  آموزاندانش   یریادگی  و  تعامل
 را   یریادگی  یامدهایپ  و  ی کلاس  تعامل  کلاس،  تیریمد  مختلف  ابعاد  انیم  ارتباط  مند،نظام  طوربه   که  دارد
  ن یا  نییتب  ی برا  یمنسجم  ینظر  چارچوب  دارد  تلاش   خلأ،  نیا  بر   تمرکز  با  حاضر  پژوهش.  کنند  ی بررس

 .کند شنهادیپ دهیپد نیا یتجرب مطالعه یبرا یمفهوم یمدل و دهد ارائه   روابط
 

 پژوهش  ینظر چارچوب-2
 

های گرایی و نظریه های یادگیری اجتماعی، سازنده چارچوب نظری پژوهش حاضر بر مبنای تلفیقی از نظریه 
، یادگیری  (Bandura, 1986) مدیریت کلاس بنا شده است. بر اساس نظریه یادگیری اجتماعی بندورا

های  گیرد. در کلاس درسی که معلم از روش در بستر تعاملات اجتماعی و مشاهده رفتار دیگران شکل می 
ای، الگوبرداری و مشارکت فعال  های بیشتری برای یادگیری مشاهدهکند، فرصتمدیریت تعاملی استفاده می

 .شودفراهم می

سازنده ویگوتسکینظریه  اجتماعی  گفت  (Vygotsky, 1978) گرایی  و  تعامل  نقش  بر  وگوی نیز 
باید به ای باشد که »منطقه مجاور  گونه اجتماعی در رشد شناختی تأکید دارد. از این منظر، مدیریت کلاس 

شده،  آموزان فعال شود. راهبردهایی مانند یادگیری مشارکتی، بحث گروهی و پرسشگری هدایت رشد« دانش 
 .همگی نیازمند مدیریت کلاسی منعطف و حمایتی هستند

 (Marzano et al., 2003) های متعددی ارائه شده است. مدل مارزانودر حوزه مدیریت کلاس، مدل

می اصلی  بعد  سه  شامل  را  کلاس  رویه مدیریت  و  قوانین  ایجاد  مدیریت  داند:  و  مثبت  روابط  ایجاد  ها، 
پژوهش نامطلوب.  دادهرفتارهای  نشان  انگیزش  ها  و  تعامل  بر  را  تأثیر  بیشترین  مثبت  روابط  بعد  که  اند 

 .(Wentzel, 2012) آموزان دارددانش 
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واینستاین و  پویا  (Evertson & Weinstein, 2006) ایورتسون  فرایندی  را  کلاس  مدیریت  نیز 
ها، نظارت بر رفتار و حمایت عاطفی از  دهی فعالیتکنند که شامل طراحی محیط فیزیکی، سازمان تعریف می

دانش دانش  درگیرشدن  زمان  افزایش  با  مستقیماً  کلاس  مدیریت  رویکرد،  این  در  است.  در  آموزان  آموزان 
 .های یادگیری مرتبط استفعالیت

شود. بر اساس مدل فردریکس و  عنوان متغیر میانجی در نظر گرفته می تعامل کلاسی در پژوهش حاضر به 
، تعامل دارای سه بعد رفتاری، عاطفی و شناختی است. مدیریت (Fredricks et al., 2004) همکاران

دهند، تواند هر سه بعد را تقویت کند؛ برای مثال، قوانین روشن تعامل رفتاری را افزایش میکلاس مؤثر می
 .بخشندبرانگیز تعامل شناختی را ارتقا می های چالشکنند و فعالیتروابط حمایتی تعامل عاطفی را تقویت می

عنوان متغیر وابسته پژوهش، هم شامل پیامدهای شناختی )پیشرفت تحصیلی، درک  در نهایت، یادگیری به
پژوهش  است.  یادگیری(  به  نگرش  )انگیزش،  غیرشناختی  پیامدهای  هم  و  نشان مفهومی(  پیشین  های 

 Emmer) کندای مهمی میان مدیریت کلاس و یادگیری ایفا میدهد که تعامل کلاسی نقش واسطهمی

& Sabornie, 2015). 

 

 روش تحقیق -3
  ن یب  روابط   یبررس  به   را یز  است؛  یکاربرد   هدف،  نظر   از  و  همبستگی–ی فیتوص  نوع  از  حاضر  ق یتحق  روش
 جامعه .  پردازدی م  مدارس  ی واقع  طیشرا  در  آموزاندانش   یریادگی  و   یکلاس  تعامل کلاس،  تیریمد  یهاروش

اردبیل  یدولت  مدارس  متوسطه  دوره  آموزاندانش   و  معلمان  هیکل  شامل  پژوهش  یآمار   سال   در  استان 
 یاخوشه   یریگنمونه  روش  از  نمونه  انتخاب  یبرا  جامعه،  یگستردگ  به  توجه   با.  است  140۳-1404  یلیتحص

  چند   مدرسه   هر   از   سپس  انتخاب،   یتصادف  صورتبه   مدارس  ابتدا  که  صورت  ن یبد  شد؛   استفاده  یاچندمرحله
  اساس   بر  نمونه  حجم.  شدند  دهیبرگز  پژوهش  نمونه  عنوانبه   هاکلاس  آن  آموزاندانش  تینها  در  و  کلاس
  حجم   نیا  که  دیگرد  نییتع  نفر  ۳00  حدود  با  برابر  ،05/0  یخطا  سطح  گرفتن  نظر  در  با  و  کوکران  فرمول

  پرسشنامه   سه  شامل  اطلاعات  یگردآور   ابزار.  دارد  تیکفا  یابیمدل  و  یهمبستگ  یآمار   یهالیتحل  یبرا
  ی هاروش   سنجش  یبرا(  Marzano et al., 2003)  مارزانو  کلاس  تیریمد  پرسشنامه:  بود  استاندارد

 با (  Fredricks et al., 2004)  همکاران   و  کسیفردر  آموزاندانش  تعامل  پرسشنامه  کلاس،  تیریمد
 Pintrich)  گروتید و  چینتریپ  ی لیتحص  یریادگی  و  زشیانگ  پرسشنامه  و  ،یشناخت  و  یعاطف  ،یرفتار  ابعاد

& De Groot, 1990  .)تایید   یتیترب  علوم  حوزه  خبرگان  از   ینظرخواه  قی طر  از  ابزارها  ییمحتوا  ییروا 
  رها یمتغ  همه  یبرا  آن  ریمقاد  که  دیگرد  محاسبه  کرونباخ  یآلفا  بیضر  از  استفاده  با  زین  ابزارها  ییایپا.  شد

 از  هاداده  لیتحل  و  هیتجز  یبرا.  هاستپرسشنامه  مطلوب  ییایپا  دهندهنشان  و  آمد  دستبه   81/0  از  بالاتر
  چندگانه   ونیرگرس  رسون،یپ  یهمبستگ  بیضر  شامل  یاستنباط  آمار  و(  اریمع  انحراف  ن،یانگیم)  یفیتوص  آمار

  روابط   تا  شد   گرفته   بهره  AMOS  و   SPSS  یافزارهانرم   از  استفاده  با  یساختار  معادلات  یابیمدل  و
 . شود  یبررس  قیدق طوربه  پژوهش یرهایمتغ نیب میرمستقیغ و میمستق

 

 ق یتحق یهاافتهی-4
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  بخش   در.  شودی م  ارائه   یاستنباط  یهاافتهی  و   یفیتوص  یهاافتهی  بخش  دو  در  حاضر  پژوهش  یهاافتهی
 یریادگی  و  یکلاس  تعامل  کلاس،  تیریمد  یهاروش  شامل  پژوهش  یاصل   یرها یمتغ  یهای ژگیو  ،یفیتوص

  مناسب   یآمار  یهاآزمون  از  استفاده  با  پژوهش  یهاه یفرض  ،یاستنباط  بخش   در  و  شده  یبررس  آموزاندانش 
 . اندگرفته  قرار آزمون مورد

 

 پژوهش یفیتوص  یهاافتهی. 4-1
 کلاس تیریمد یهاروش ریمتغ یفیتوص یهاشاخص . 1 جدول

 حداکثر حداقل اریمع انحراف  نیانگیم تعداد هامؤلفه

 4.80 1.80 0.54 ۳.6۲ ۳00 رانهیشگیپ تیریمد

 4.۹0 ۲.10 0.4۹ ۳.78 ۳00 آموزدانش –معلم روابط

 4.70 1.70 0.57 ۳.55 ۳00 هاتیفعال و طیمح یدهسازمان

 4.85 ۲.05 0.46 ۳.65 ۳00 کلاس تیریمد کل

 
(  ۳)  ینظر  متوسط   از  بالاتر  حد  در  کلاس  تیریمد  یهاروش   کل  نیانگیم  که  دهدی م  نشان  1  جدول  جینتا

 ها،مؤلفه   انیم  در.  است  یبررس  مورد  مدارس  در  کلاس  تیریمد  مطلوب  نسبتاً  تیوضع  انگریب  که  دارد  قرار
  و   یتیحما  روابط  جادیا  به  معلمان  توجه   از  یحاک  که  است  آموزدانش–معلم  روابط  به  مربوط  نیانگیم  نیشتریب

  در  ی انسان  ارتباطات  یبرا  یمهم  نقش  معلمان  که  دهدی م  نشان  افتهی  نیا.  باشدی م  آموزاندانش   با  مثبت
 . باشد یریادگی و تعامل  شیافزا سازنهیزم تواند ی م که هستند قائل درس کلاس
 ی کلاس تعامل ریمتغ یفیتوص یهاشاخص . ۲ جدول

 حداکثر حداقل اریمع انحراف  نیانگیم تعداد هامؤلفه

 4.۹0 1.60 0.60 ۳.58 ۳00 ی رفتار تعامل

 4.80 1.۹0 0.5۲ ۳.71 ۳00 ی عاطف تعامل

 4.70 1.50 0.6۳ ۳.45 ۳00 یشناخت تعامل

 4.85 1.80 0.51 ۳.58 ۳00 یکلاس تعامل کل

 
  تعامل .  دارد  قرار  ی مطلوب  تیوضع  در  مجموع  در  آموزاندانش   ی کلاس  تعامل  سطح  ، ۲  جدول  جینتا  اساس  بر

  مثبت  نگرش و تعلق احساس علاقه، دهندهنشان که است داده اختصاص خود به  را نیانگیم نیبالاتر یعاطف
  که  دارد  را  نیانگیم   نیترنییپا  یشناخت  تعامل  مقابل،  در.  باشدیم  درس  کلاس  به  نسبت  آموزاندانش 

  کلاس   در  ترقیعم  یشناخت  مشارکت  و  مسئله  حل  ز،یبرانگ  تفکر  یهاتیفعال  تیتقو  به  ازین  انگر یب  تواندیم
 . باشد درس
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 آموزاندانش یریادگی ریمتغ یفیتوص یهاشاخص . ۳ جدول

 حداکثر حداقل اریمع انحراف  نیانگیم تعداد هامؤلفه

 4.80 1.۹0 0.58 ۳.60 ۳00 ی لیتحص شرفتیپ

 4.۹0 ۲.00 0.50 ۳.74 ۳00 یریادگی زش یانگ

 4.85 ۲.10 0.47 ۳.67 ۳00 ی ریادگی کل

 
 نسبتاً  سطح  در  یزشیانگ  و  یشناخت  بعد  دو  هر  در  آموزاندانش  یریادگی   که  دهدیم  نشان  ۳  جدول  جینتا

  که   است  آن  انگریب  یلیتحص  شرفتیپ  به  نسبت  یریادگی  زشیانگ  بالاتر  نیانگیم.  دارد  قرار  یمطلوب
  به   لزوماً  زش یانگ  نیا  اما  دارند،  قرار   یمناسب  تیوضع  در  یریادگی  به  لیتما  و   نگرش  نظر   از  آموزاندانش 
 یهاروش   و  یآموزش  عوامل  به  تواندی م  موضوع  نیا  که  است  نشده  منجر  یلیتحص  شرفتیپ  به  زانیم  همان

 . باشد  مرتبط سیتدر
 

 پژوهش یاستنباط یهاافتهی -4-2
 پژوهش یرهایمتغ نیب یهمبستگ سیماتر. 4 جدول

 ۳ ۲ 1 رها یمتغ

   1 کلاس  تیریمد. 1

  1 **0.6۲ ی کلاس تعامل. ۲

 1 **0.65 **0.58 آموزان دانش یریادگی. ۳

 p<0.01: یمعنادار سطح**
 

  رابطه   یکلاس  تعامل  و  کلاس  تی ریمد  یهاروش   نیب  که  دهدیم  نشان  رسونیپ  یهمبستگ  بیضر  جینتا
 مثبت  یهمبستگ  آموزاندانش   یریادگی  با  یکلاس  تعامل  ن،یهمچن(.  r=0.62)   دارد  وجود  یمعنادار  و  مثبت

  سطح   باشد،   مؤثرتر   کلاس  تیری مد  هرچه  که   است   آن   انگر یب  هاافتهی  نیا(.  r=0.65)  دارد  یمعنادار  و
 .ابدیی م بهبود زین  آنان یریادگی جهینت در  و افتهی شیافزا آموزاندانش  تعامل
 

 ی کلاس تعامل ینیبشیپ یبرا   چندگانه ون یرگرس جینتا. 5 جدول

 ی معنادار سطح β t نیبشیپ ریمتغ

 0.001 5.4۲ 0.۳1 رانهیشگیپ تیریمد

 0.001 6.71 0.۳8 آموزدانش –معلم روابط

 0.001 4.10 0.۲4 طیمح یدهسازمان

   0.4۹ (R²) نییتع بیضر
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  انس یوار  از   درصد  4۹  نییتب  به   قادر  کلاس  تیریمد  یهامؤلفه   که  دهدی م  نشان   چندگانه   ون یرگرس  جینتا
  افته ی  نیا.  دارد  را  کنندهینیبشیپ  نقش   نیشتریب  آموزدانش–معلم  روابط   ان،یم  ن یا  در.  هستند  یکلاس  تعامل

 .سازدی م برجسته یکلاس تعامل و مشارکت شیافزا در را آموزاندانش  با معلم مثبت ارتباطات  نقش تیاهم
 

 آموزان دانش یریادگی ینیبش یپ یبرا ون یرگرس جینتا. 6 جدول

 ی معنادار سطح β t نیبشیپ ریمتغ

 0.001 4.۹8 0.۲۹ کلاس تیریمد

 0.001 7.1۲ 0.41 ی کلاس تعامل

   0.5۲ (R²) نییتع بیضر

 
  نقش   جینتا  ن یا.  است  آموزاندانش  یریادگی  نیبش یپ  نیتری قو  یکلاس  تعامل  ،6  جدول  جینتا  اساس   بر

 اثر   که  دهدیم  نشان  و  کندیم  دییتأ  را  یریادگی  و  کلاس  تیریمد  نی ب  رابطه   در  یکلاس  تعامل  یاواسطه 
 . شودیم  اعمال آموزاندانش  تعامل شیافزا ق یطر از یادیز حد تا کلاس تیریمد

 

 یریگجهینت-5
  آموزان دانش یریادگی و تعامل شیافزا در آن نقش و کلاس تیریمد یهاروش  یبررس حاضر پژوهش هدف

  ی بررس   مورد  مدارس   در  کلاس  تیریمد  تیوضع  که  داد  نشان  هاداده  لیتحل  از  حاصل  جینتا.  بود  مدارس  در
  ی قبول  قابل  عملکرد  آموزاندانش   با  مثبت  روابط   جادیا  در  ژهیوبه   معلمان  و  دارد  قرار  یمطلوب  نسبتاً  سطح  در

 همسو   دارند،  دیتأک  یتعامل  و  یتیحما  یکردهایرو  بر  که  کلاس  تیریمد  نینو  یهاه ینظر  با  افتهی  نیا.  دارند
 . است

  که   یحال  در  است،  تعامل  ابعاد  ریسا  از  بالاتر  آموزاندانش   یعاطف  تعامل  که  داد  نشان  یفیتوص  یهاافتهی
  نظر   از  آموزاندانش   اگرچه   که   است  آن   انگریب  امر  ن یا.  باشدیم  یشتریب  تیتقو  ازمندین  یشناخت  تعامل
 ندیفرا  در  قیعم  یشناخت  یریدرگ  یبرا  یکاف  یهافرصت  اما  کنند،ی م  برقرار  ارتباط  کلاس  با  یعاطف

 یآموزش  یهات یفعال  دیبا  و   ستین  یکاف  مثبت   یفضا  جادیا  صرف  ن، یبنابرا.  ندارد  وجود  یریادگی
 . شوند یطراح زین  زیبرانگچالش

  تعامل  کلاس،  تیریمد  یهاروش  نیب  معنادار  و  مثبت  روابط  وجود  از  یحاک  پژوهش  یاستنباط  یهاافتهی
  ، یکلاس  تعامل قیطر  از   کلاس  تیریمد  که   داد  نشان  ونیرگرس  جینتا.  است  آموزاندانش   یریادگی  و  یکلاس
  ر یمتغ  کی  عنوان به   ی کلاس  تعامل  گر، ید  ان یب  به .  کندی م  فای ا  آموزاندانش  یریادگی  نییتب  در  یمهم  نقش 

  نکته   نیا  بر   یدیتأک  جه ینت  نیا.  دهد ی م  حیتوض  را   یریادگی  بر  کلاس  تیریمد  یاثرگذار  سازوکار  ،یانجیم
 . شود  منجر آموزاندانش فعال مشارکت شیافزا به  که بود  خواهد اثربخش یزمان کلاس  تیریمد که است
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  روابط   بر  تمرکز  ژهیوبه   کلاس،  تی ریمد  یهاروش  بهبود  که  دهدیم  نشان  حاضر  پژوهش  جینتا  مجموع،  در
.  باشد  مدارس   در  یریادگی  یارتقا  و   تعامل  ش یافزا  سازنه یزم  تواند ی م  رانه،یشگیپ  تیریمد  و  آموزدانش–معلم

  فراهم   یارزشمند  یعمل  یراهنما  معلمان   و  مدارس  رانیمد  ،یآموزش  زانیربرنامه   یبرا  تواندیم  هاافتهی  نیا
 .آورد
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