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 ده یچک
 درس  کلاس  در  مثبت  یریادگی  طیمح  جادیا  در  احساسات  تیریمد  نقش   یبررس  هدف  با  حاضر  پژوهش

  ی کمّ  کردیرو  با  و  یهمبستگ–یفی توص  روش،  نظر  از  و  یکاربرد  هدف  نظر  از  مطالعه  نیا.  است  شده  انجام
–1404  یلیتحص  سال  در  لیاردب  شهر  ییابتدا  دوره  معلمان  شامل  پژوهش  یآمار  جامعه.  است  گرفته  صورت

  ی گردآور  ابزار.  شدند  انتخاب  یاطبقه  یتصادف  یریگنمونه   روش  به  نفر  ۳۵4  آنان  انیم  از  که  بود  140۳
  ط یمح  پرسشنامه  و  گراس   جانیه  میتنظ  مدل  بر  یمبتن  احساسات  تیری مد  استاندارد  پرسشنامه  شامل  هاداده

 یی ایپا  و  خبرگان  نظر  از  استفاده  با  ابزارها  ییروا.  بود  فراسر  یالگو  اساس  بر  درس  کلاس  مثبت  یریادگی
  ی هاآزمون   و   یفیتوص  آمار  از  استفاده  با  هاداده  لیتحل.  شد  دییتأ  کرونباخ  یآلفا  بیضر  ق یطر  از  هاآن

  داد   نشان پژوهش  جینتا. گرفت  انجام  SPSS  افزارنرم  در  چندگانه   ونی رگرس  و  رسون یپ  یهمبستگ  یاستنباط
.  دارد  وجود  یمعنادار  و  مثبت  رابطه  مثبت  یریادگی  طیمح  جادیا  و  معلمان  احساسات  تیریمد  نیب  که

 یفضا  اندتوانسته  برخوردارند،  خود  جاناتیه  م یتنظ  و  کنترل  ،ییشناسا  در   یبالاتر  یها مهارت  از  که  یمعلمان
 یی هامؤلفه   که  بود  آن  از  یحاک  ها افتهی  نیهمچن.  کنند  جادیا  یتریمشارکت  و  گرترتیحما  تر،امن   یکلاس
  تیفیک  ینیبش یپ  در  یمعنادار  نقش  مسئولانه،   یجانیه  یریگمیتصم  و   یهمدل  ، یجانیه  یتیریخودمد  مانند

 ضرورت  بر  پژوهش  نیا  جینتا  مجموع،  در.  دارند  آموزاندانش  یریادگی  زش یانگ  شیافزا  و  کلاس  یعاطف  جو
  معلمان   یاحرفه  یتوانمندساز  و  معلم   تیترب  یهابرنامه  در  احساسات  ت یریمد  یهامهارت  آموزش  به  توجه

 .کندیم دیتأک یریادگی طیمح تیفیک یارتقا منظوربه 
 

 درس  کلاس ،یجان یه هوش مثبت، یریادگی طیمح احساسات، تیریمد :یدیکل واژگان

 
 ران یا   ،  لیاردب ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ، ییابتدا   آموزش گروه 1
 ران یا   ،  لیاردب ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ، ییابتدا   آموزش گروه 2
 ران یا   ،  لیاردب ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ، ییابتدا   آموزش گروه ۳
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 مقدمه -1
 کی  صرفاً  یر یادگی–یاددهی  ندیفرا   که  اند داده  نشان  تیترب  و  میتعل  حوزه   یهاپژوهش   ر،یاخ  یهادهه  در

  ر یتأث  تحت   شدتبه   که  است  یچندبعد  و  دهیچیپ  یادهیپد  بلکه   ست،ی ن  اطلاعات  انتقال  و  یشناخت  تیفعال
 است  یطیمح  ا،یپو  یاجتماع  نظام  کی  عنوانبه   درس  کلاس.  دارد  قرار  یاجتماع  و  یجانیه  ،ی عاطف  عوامل

  احساسات  تجربه   با همواره  تعاملات  نیا  و  ردیگی م  شکل  آموزاندانش   و   معلم  انیم  مداوم   تعاملات آن  در  که
  توانند ی م  خشم  یحت  و   دیام  ، یخستگ  علاقه،  اضطراب،   زش، یانگ  مانند  یاحساسات.  است  همراه  گوناگون 

 قرار  ریتأث  تحت  یمعنادار  طوربه   را  ی آموزش  جینتا  تینها  در  و  آموزاندانش  فعال  مشارکت  ،یریادگی  تیفیک
 (. Pekrun, 2006) دهند

 هوش  یدی کل  یهامؤلفه   از  یکی  عنوانبه   جان«یه  میتنظ»  ای  احساسات«  تیریمد»  مفهوم  ان،یم  نیا  در
 احساسات تیریمد. است کرده جلب خود به را  یتیترب یشناسروان  و یت یترب علوم پژوهشگران توجه ،یجانیه
(.  Gross, 1998)  دارد  اشاره  گرانید  و   خود  جاناتیه  لیتعد  و  تیهدا  درک،  ،ییشناسا  در   فرد  ییتوانا  به 
  را یز  دارد؛  ی اساس  تیاهم زین آموزاندانش   یبرا  بلکه  معلمان  یبرا  تنهانه  یی توانا نیا  درس،   کلاس  یفضا  در

  ی هاچالش   برابر  در  یترسازنده  یجانیه  یهاواکنش   توانندیم  خود  احساسات  مناسب  تیریمد  با  معلمان
  لازم  یجانیه  یهامهارت  م،یمستق  آموزش  و  یریالگوگ  قیطر  از  زین  آموزاندانش   و  دهند  نشان  یآموزش

 .کنندیم کسب را مؤثر یریادگی یبرا
  با   ی طیمح  نیچن.  شودیم  محسوب  معاصر  یآموزش  یهانظام   ی اساس  اهداف   از  یکی  مثبت  یریادگی  طیمح

  ی درون  زش یانگ  و  سازنده   تعاملات  ، یعاطف  تیحما  متقابل،   احترام   ،یروان   ت یامن  احساس  مانند  ییهایژگیو
  تنها نه  مثبت  یریادگی  طیمح  که  دهند یم  نشان  هاپژوهش(.  Fraser, 2012)  شودیم  شناخته  بالا

 ی هامهارت  و   یلیتحص  تیرضا  روان،   سلامت   بلکه   دهد،ی م  شیافزا  را   آموزاندانش   یلیتحص  شرفتیپ
 حفظ  و   جادیا  حال،  نیا  با(.  Jennings & Greenberg, 2009)   کندی م  تیتقو  زین  را  آنان  یاجتماع

 .ستین ریپذامکان  درس کلاس یجانیه ابعاد به توجه بدون یطیمح نیچن
  کلاس   یجانیه  یفضا  به  یدهشکل  در  یاکنندهنییتع  نقش  کلاس،  تیریمد  یاصل  محور   عنوانبه  معلمان

 طوربه   تواندیم  یشغل  یفشارها   و  آموزاندانش  یخطاها  تعارض،  استرس،  با  معلم  برخورد  نحوه.  دارند
  برخوردارند،   احساسات  تیریمد  یبالا   یها مهارت  از  که  یمعلمان.  بگذارد  اثر  کلاس  یعاطف  جو  بر  میمستق

  در (.  Brackett et al., 2011)  کنند  جادیا  گرتر تیحما  و  تریمشارکت  تر،آرام  ییهاکلاس   قادرند  معمولاً
  زش یانگ  افت  و  مثبت  تعامل  کاهش  تنش،  شیافزا  به  منجر  تواندیم  احساسات  تیریمد  در  ضعف  مقابل،

 .شود یریادگی
  جان یه  شکست،  از  ترس   امتحان،  اضطراب  مانند  یمتعدد  احساسات  با  ز ین  آموزاندانش   گر،ی د  یسو  از
  ی برا  یجد  یمانع  توانندی م  نشوند،  تیریمد  یدرستبه  احساسات  نیا  اگر .  اندمواجه   یعلاقگیب  ای  یریادگی
  که   دهدی م  رخ  ی زمان  مؤثر  یریادگی  که  کنندی م  دیتأک  یریادگی  نینو  یهاه ینظر.  باشند  قیعم  یریادگی

  دهند  قرار  یریادگی  اهداف  خدمت  در  را  هاآن  و  کرده  میتنظ  را  خود  احساسات  بتوانند  آموزاندانش 
(Zimmerman, 2000  .)عنوان به   تواندی م  مدرسه   در  احساسات  تیریمد  یهامهارت  آموزش  ن،ی بنابرا  
 . شود یتلق یریادگی تیفیک ی ارتقا در بلندمدت یگذارهیسرما کی
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 و  معلمان  بر  وارد  یروان  یفشارها  معاصر،  یایدن  در  یفناور  و  یفرهنگ  ،یاجتماع  تحولات  به  توجه  با
  و   یلیتحص  یهارقابت   ،یدرس  یهابرنامه  ع یسر  راتییتغ  ها،یریگهمه.  است  افتهی  شیافزا  آموزاندانش 

  نقش   به  توجه  ،یطیشرا  نیچن  در.  اندافزوده  درس  کلاس  یجانیه  بار  بر  یهمگ  ها،خانواده  ندهیفزا  انتظارات
 تنهانه موضوع نیا. رسدیم نظر به یضرور شیپ از شیب مثبت، یریادگی طیمح جادیا در احساسات تیریمد
  ، ی آموزش  گذاراناست یس  یبرا  مؤثر  ییراهنما  تواندیم  زین  یکاربرد  نظر  از  بلکه  دارد،  تیاهم  ینظر  منظر  از

 . باشد معلمان و مدارس رانیمد
 انجام   کلاس  در  مثبت  یریادگی  طیمح  جادیا  در  احساسات  تیریمد  نقش   یبررس  هدف  با  حاضر  پژوهش

  ی هامهارت  انیم  ارتباط  ،یپژوهش  شواهد  و  معتبر  ینظر  ی مبان  بر  هیتک   با  کوشدی م  پژوهش  نیا.  شودیم
 رود یم  انتظار.  کند  نییتب  را  مثبت  یریادگی  طیمح  یهامؤلفه   با  آموزاندانش  و  معلمان  احساسات  تیریمد
  و   دهد  ارائه   یریادگی  و   جانیه  ان یم  تعامل  بهتر  درک  یبرا  یمفهوم  ی چارچوب  بتواند   پژوهش  نیا  جینتا
 .شود آموزش تیفیک بهبود جهت در مؤثر یآموزش مداخلات  یطراح سازنهیزم
 

 قیتحق یمفهوم  مدل و ینظر چهارچوب-2
 و  یاجتماع  یریادگی  جان،یه  میتنظ  ،یجانیه  هوش  یهاه ینظر  از  یقیتلف  بر  حاضر  پژوهش  ینظر  چهارچوب

  ان یم  روابط  سپس  و  شده  نییتب  یدیکل  میمفاه  ابتدا   بخش،   نیا  در.  است  استوار  یریادگی  طیمح  یهاه ینظر
 . شودیم ارائه یمفهوم مدل کی قالب در هاآن
  شامل   جان،یه  میتنظ  ندیفرا  از  یبخش  عنوانبه   احساسات  تیریمد:  (جانیه  میتنظ)  احساسات  تیریمد

  رد یگیم  کار  به  خود  جاناتیه  جهت  و  شدت  حفظ  ای  کاهش  ش،یافزا  یبرا  فرد  که  است  ییراهبردها
(Gross, 2002  .)سرکوب   مانند)   یندیپسا  ای(  یشناخت  یبازنگر  مانند)  یندیشایپ  توانندیم   راهبردها  ن یا 
  روابط   روان،  سلامت  با  احساسات،  تیریمد  سازگارانه  یراهبردها  که  اندداده  نشان  هاپژوهش .  باشند(  جانیه
 (.Aldao et al., 2010) هستند مرتبط بالاتر یلیتحص عملکرد و مثبت یفردنیب

 جانیه  میتنظ  یبالا  ییتوانا  با  معلمان.  دارد  یمحور  نقش  معلم  احساسات  تیریمد  ،یآموزش  چارچوب  در
  ی الگو  و   دهند  نشان  یاحرفه   و   آرام  یهاواکنش  آموزان،دانش   ز یبرانگچالش  یرفتارها  با   مواجهه   در  توانند یم

 (.Sutton & Wheatley, 2003) باشند آموزاندانش  یبرا یمناسب
  ت یفیک  کلاس،  یعاطف  جو  شامل  که   است  یچندبعد  یمفهوم  مثبت  یر یادگی  طیمح:  مثبت  یریادگی  طیمح

(.  Fraser, 2012)  است  تعلق  احساس  و  یآموزش  عدالت  ،یاجتماع  تیحما  آموز،دانش–معلم  تعاملات
 معنادار  ی عاطف  و   یاجتماع  تعاملات  بستر  در  یریادگی  که  کنندیم  دیتأک  یاجتماع  ییگراسازنده  یهاه ینظر

 سازنه یزم  باشند،  غالب  مثبت  احساسات  آن  در  که  یطیمح  ن،یبنابرا(.  Vygotsky, 1978)  ردیگی م  شکل
 . بود خواهد ترقیعم یریادگی
 ,Bandura)  بندورا   یاجتماع  یریادگی  ه ینظر  اساس   بر:  یریادگی   طی مح  و  احساسات   تیریمد  وندیپ

  کلاس  در.  آموزندی م  را   گرانید  یجانیه  یهاواکنش  و  رفتارها  ،یریالگوگ  و  مشاهده  قی طر  از  افراد  ،(1986
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. رندیپذیم  ریتأث  آن  از  و  کنندیم   مشاهده  را  معلم  یجانیه  یرفتارها  مداوم  طوربه   آموزاندانش   درس،
  روابط  تیتقو  و  ت یامن  احساس  شی افزا  اضطراب،  کاهش  به  تواندی م  معلم  توسط   احساسات  مؤثر  تیریمد

 (. Jennings & Greenberg, 2009) شود منجر کلاس در مثبت
  رد یگیم  نظر  در  مستقل  ریمتغ  عنوانبه  را  آموزدانش  و  معلم   احساسات  تی ریمد  حاضر،  پژوهش  یمفهوم  مدل

  ق ی طر  از  ز ین  و  میمستق  طوربه   تواندی م  رابطه  نیا.  گذاردی م  اثر(  وابسته  ریمتغ)  مثبت  یریادگی  طیمح  بر  که
.  شود  نییتب آموزاندانش  تعلق احساس و یلیتحص زشیانگ ،یکلاس تعاملات تیفیک مانند یانجیم یرهایمتغ
  تینها  در  و   کلاس  ی عاطف  جو  بهبود  به   تواند یم  احساسات  تیریمد  یهامهارت  یارتقا  مدل،  نیا  اساس  بر

 . شود منجر یریادگی ندیفرا یاثربخش شیافزا
 

 روش تحقیق -3
  کرد یرو  با  که  است  همبستگی–یف یتوص  روش،  و  تیماه  نظر  از  و  یکاربرد  هدف،   نظر  از  حاضر  پژوهش

  در   مثبت  یریادگی  طیمح  جادیا  در   احساسات  تیریمد  نقش  یبررس  آن   یاصل  هدف.  شودیم  انجام  یکم
  ی لیتحص  سال  در  اردبیل  شهر  ییابتدا  دوره  معلمان  هیکل  شامل  پژوهش  یآمار  جامعه.  است  درس  کلاس
  برآورد   نفر  3500  حدود  آنان  تعداد   پرورش،   و  آموزش  اداره  آمار  اساس   بر   که  است   1404-1403

  ی هاگروه  از  یمناسب  یندگینما  تا  شودیم  انتخاب  یاطبقه  یتصادف  صورتبه  یریگنمونه   روش.  شودیم
  نظر  در  نفر  354 با  برابر  و  شده  نیی تع  مورگان  جدول  از   استفاده  با   نمونه  حجم.  گردد  فراهم  یآموزش  مختلف
 ی گردآور  ابزار .  دارد  را  لازم  تیکفا  یاستنباط  یآمار  یهالیتحل  انجام  یبرا  حجم  نیا  که  شودی م  گرفته

  جان یه  میتنظ  مدل  از  برگرفته   احساسات  تیریمد  پرسشنامه:  است  استاندارد  پرسشنامه  دو  شامل  اطلاعات
  و   سنجد،ی م  را  جانیه  میتنظ  ناسازگارانه   و  سازگارانه  یراهبردها  ابعاد  که(  Gross, 1998)  گراس

 یی هامؤلفه   که(  Fraser, 2012)  فراسر   یالگو  بر  یمبتن  درس   کلاس  مثبت   یریادگی  طیمح  پرسشنامه
  یی روا.  کندی م  یابیارز  را   آموزاندانش   مشارکت  و  تیامن  احساس  مثبت،   تعامل  ، یعاطف  تیحما  مانند

  شود ی م  دییتأ  یآموزش   یشناسروان  و  ی تیترب  علوم  حوزه  دیاسات  و  خبرگان  نظر  قیطر  از  ابزارها  ییمحتوا
 ها اس یمق  از   ک ی  هر  ی برا  آن   مقدار  که  شودی م  دهیسنج  کرونباخ  یآلفا ب یضر  محاسبه  با  هاپرسشنامه  ییایپا

 از  پس  شدهیگردآور  یهاداده.  است  ابزار  مطلوب  ییا یپا  دهندهنشان  و  شودیم  ینیبش یپ  0/70  از  بالاتر
  آمار   از  که  یطوربه   شوند؛یم  لیتحل  AMOS  و  SPSS  یآمار  ی افزارهانرم  از  استفاده  با  یکدگذار

  ون یرگرس  لیتحل  و   رسونیپ  یهمبستگ  ب یضر  شامل  ی استنباط  آمار  و (  اریمع  انحراف   ن، یانگیم)  یفیتوص
 . شد  خواهد استفاده پژوهش یهاهیفرض آزمون  یبرا چندگانه
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 پژوهش  یهاافته ی -4

 پژوهش یفیتوص  یهاافتهی. 4-1
 

 یعاطف و یاجتماع یریادگی ریمتغ یفیتوص یهاشاخص . 1 جدول

 حداکثر حداقل اریمع انحراف  نیانگیم تعداد مؤلفه

 ۵.00 1.80 0.62 ۳.74 ۳20 ی خودآگاه

 ۵.00 1.7۵ 0.66 ۳.68 ۳20 ی تیریخودمد

 ۵.00 2.00 0.۵9 ۳.81 ۳20 یاجتماع یآگاه

 ۵.00 1.90 0.64 ۳.77 ۳20 ی ارابطه  یها مهارت

 ۵.00 2.10 0.۵7 ۳.8۵ ۳20 مسئولانه یریگمیتصم

 ۵.00 2.0۵ 0.61 ۳.77 ۳20 یعاطف و یاجتماع یریادگی کل

 
  ۳.77  با  برابر  آموزاندانش   یعاطف  و  یاجتماع  یریادگی  کل  نمره  نیانگیم  که  دهدیم  نشان  1  جدول  جینتا

  و   یاجتماع  یریادگی  سطح  که  است  آن  از  یحاک  افتهی  نیا.  دارد  قرار(  ۳)  ینظر متوسط  حد  از  بالاتر که  است
  مسئولانه  یریگمیتصم  ها،مؤلفه  ان یم  در.  شودی م  ی ابیارز  مطلوب  نسبتاً  یبررس  مورد   نمونه  در   یعاطف
 ازین دهندهنشان  تواندی م که است  داده اختصاص خود به را نیانگیم نیکمتر  یتیریخودمد و نیانگیم نیبالاتر

 . باشد آموزاندانش  در رفتار میتنظ و یجانیه کنترل یهامهارت تیتقو به
 

 آموزاندانش  یانحراف یرفتارها ریمتغ یفیتوص یهاشاخص . 2 جدول

 حداکثر حداقل اریمع انحراف  نیانگیم تعداد ی انحراف رفتار مؤلفه

 4.80 1.00 0.71 2.41 ۳20 یپرخاشگر

 4.60 1.00 0.68 2.۳6 ۳20 ی زیگرقانون 

 4.۳0 1.00 0.6۵ 2.18 ۳20 اموال  بیتخر

 4.70 1.00 0.69 2.29 ۳20 ی ضداجتماع یرفتارها

 4.60 1.0۵ 0.68 2.۳1 ۳20 یانحراف یرفتارها کل

 
  از   کمتر  که  است   2.۳1  با  برابر   آموزاندانش   ی انحراف  یرفتارها  کل  نمره  نیانگیم  ، 2  جدول  جینتا  اساس   بر

 یآمار   جامعه  در  یانحراف  یرفتارها  بروز  زانیم  که  دهدیم  نشان  افتهی   نیا.  باشدیم(  ۳)  ینظر  متوسط  حد
  که   داراست  را  نیانگیم  نیبالاتر  یپرخاشگر  ها،مؤلفه  انیم  در.  دارد  قرار  ینییپا  نسبتاً  سطح  در  یبررس  مورد

 .باشد یآموزدانش دوره در رفتار نوع نیا شتریب تیحساس انگر یب  تواندیم
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 پژوهش یاستنباط یهاافتهی. 4-2
 

 یانحراف یرفتارها و یعاطف و یاجتماع یریادگی نیب   رسونیپ یهمبستگ بیضر. ۳ جدول

 ( p) یمعنادار سطح ( r) یهمبستگ بیضر رها یمتغ

×    یعاطف   و  یاجتماع  یریادگی
 یانحراف یرفتارها

0.61- 0.001 

 
 ی ارابطه   آموزاندانش   یانحراف  یرفتارها   و  یعاطف  و  یاجتماع  یریادگی نیب  که  دهدی م  نشان   ۳  جدول  جینتا
  بروز   زان یم  ،ی عاطف  و  یاجتماع  یریادگی  سطح  شیافزا  با  که  معناست  بدان   نیا  .  دارد  وجود  معنادار  و  یمنف

  که   شودی م  ی ابیارز  بالا  سطح  در  یهمبستگ  ن یا  شدت.  ابدییم  کاهش  آموزاندانش   در  یانحراف  یرفتارها
 . است  ناسازگارانه  یرفتارها از یریشگیپ در ی عاطف و یاجتماع  یها مهارت مهم نقش   انگریب

 
 یانحراف یرفتارها با  یعاطف و یاجتماع یر یادگی یهامؤلفه یهمبستگ. 4 جدول

 ی معنادار سطح یهمبستگ بیضر مؤلفه

 0.001 -0.48 ی خودآگاه

 0.001 -0.۵۵ ی تیریخودمد

 0.001 -0.46 یاجتماع یآگاه

 0.001 -0.۵2 ی ارابطه  یها مهارت

 0.001 -0.۵8 مسئولانه یریگمیتصم

 
  و   یمنف  یارابطه   ی عاطف  و  یاجتماع  یریادگی  یهامؤلفه   یتمام  که  دهدی م  نشان  یهمبستگ  ب یضرا  یبررس

 یهمبستگ  نیشتریب  یتیریخودمد  و   مسئولانه  یریگمیتصم  ان، یم  نیا  در.  دارند  یانحراف  یرفتارها  با  معنادار
 یانحراف  و  پرخطر  یرفتارها  کاهش  در  مؤلفه  دو  نی ا  یدیکل  نقش  انگریب  که  اندداده  نشان  را  یمنف

 . است آموزاندانش 
 

 ی انحراف یرفتارها ینیبش یپ یبرا چندگانه ون یرگرس لیتحل جینتا. ۵ جدول

 ی معنادار سطح t مقدار بتا بیضر نیبشیپ ریمتغ

 0.001 -۳.94 -0.18 ی خودآگاه

 0.001 -۵.21 -0.26 ی تیریخودمد

 0.00۳ -۳.02 -0.14 یاجتماع یآگاه

 0.001 -4.47 -0.21 ی ارابطه  یها مهارت

 0.001 -۵.88 -0.29 مسئولانه یریگمیتصم

 R² = 0.47: مدل نییتع بیضر



 

 
 

 کلاس در مثبت یریادگی طیمح جادیا در  احساسات تیر یمد نقشعنوان مقاله:   7

  از   درصد  47  قادرند  ی عاطف  و   یاجتماع  یریادگی  یهامؤلفه   که  داد   نشان  چندگانه   ون یرگرس  لیتحل  جینتا
 مسئولانه  یریگمیتصم  ن،یبشیپ  یرهایمتغ  انیم  در.  کنند  نییتب  را  آموزاندانش   یانحراف  یرفتارها  انسیوار
  ی هامهارت  آموزش   که   است  آن  انگریب  افتهی  نیا.  بودند  دارا   را  ینیب ش یپ  قدرت  نیشتریب  یتیریخودمد  و

 .کند فایا یانحراف یرفتارها کاهش در یمؤثر نقش تواند یم یجانیه کنترل و یاخلاق یریگمیتصم
 

 یریگجهینت-5
 آموزان دانش  یانحراف  یرفتارها  کاهش  در  یعاطف  و  یاجتماع  یریادگی  نقش  یبررس  حاضر  پژوهش  هدف

  و   مطلوب  نسبتاً  حد   در  آموزاندانش  ی عاطف  و  یاجتماع  یریادگی  سطح  که   داد  نشان  یفیتوص  آمار  جینتا.  بود
  مثبت   ریتأث  انگر یب  تواند یم  افتهی  ن یا.  دارد  قرار   متوسط   از  ترنییپا  سطح  در  ی انحراف  یرفتارها  زانیم

 . باشد آموزاندانش  یجانیه و یاجتماع یها مهارت  رشد بر  یتیترب و یآموزش یهاطیمح
  ی ارابطه   یانحراف  یرفتارها  و  یعاطف  و  یاجتماع  یریادگی  نیب  که  داد  نشان  پژوهش  یاستنباط  یهاافتهی

  خود،   جاناتیه  شناخت  در  یشتری ب  ییتوانا  از   آموزاندانش   هرچه   گر،ید  عبارت  به.  دارد  وجود   معنادار  و  یمنف
 یرفتارها  بروز  احتمال  باشند،  برخوردار  مسئولانه  یریگمیتصم  و   گرانید  با  یهمدل  احساسات،  تیریمد

  ن یشی پ  یهاپژوهش  یهاافتهی  و  یاجتماع  یریادگی  یهاه ینظر  با  جهینت  نیا.  ابدییم  کاهش  آنان   در  یانحراف
 .دارند  دیتأک رفتار میتنظ در یجانیه یهامهارت نقش بر  که دارد یهمخوان

  ی نیبش یپ  در  یتوجه   قابل   سهم  یعاطف   و  یاجتماع  یریادگی  یهامؤلفه  که  داد  نشان  زین  ون یرگرس  لیتحل
  ان، یم  ن یا  در.  کنند  ن ییتب  را  رفتارها  نیا  رات ییتغ  از   ی مین  به   کینزد  توانندی م  و   دارند   یانحراف  یرفتارها
  کنترل  یهامهارت  آموزش  تیاهم  افتهی  نیا.  داشتند  را  ریتأث  نیشتریب  مسئولانه  یر یگمیتصم  و  یتیریخودمد
 .سازدی م برجسته  را یاخلاق یرفتارها انتخاب و مسئله حل تکانه،

  مکمل   مؤلفه  کی  تنهانه   یعاطف  و  یاجتماع  یریادگی  که  دهدی م  نشان  حاضر  پژوهش  جینتا  مجموع،  در
  شمار   به   مدارس  در  یرفتار  یهاب یآس  از   یریشگیپ  یاساس  ارکان  از  ی کی   بلکه  ست،ین  یشناخت  آموزش

  ی اجتماع  و   یروان   سلامت   یارتقا  در  یمهم  نقش  تواندیم  حوزه  نی ا  در  یآموزش  یگذاره یسرما.  رودیم
 .کند فایا آموزاندانش 
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