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 چکیده 

تواند هم  های آموزشی است که میویژه نظامهای برجسته جوامع معاصر و به تنوع فرهنگی یکی از ویژگی 
های  فرصت و هم چالش تلقی شود. توجه آگاهانه به تنوع فرهنگی در مدارس، نقش مهمی در ایجاد محیط 

ایفا می فراگیر  و  مؤثر، عادلانه  ایجاد  آموزشی  تنوع فرهنگی در  نقش  بررسی  با هدف  پژوهش حاضر  کند. 
توصیفی نوع  از  تحقیق  روش  است.  شده  انجام  اردبیل  استان  دولتی  مدارس  در  مؤثر  آموزشی  –محیط 

  دولتی   مدارس   مدیران  و  معلمان  کلیه  شامل  پژوهش  آماری  جامعه.  است  کاربردی  رویکرد   با   و  همبستگی
گیری بود که بر اساس روش نمونه   140۳–1404  تحصیلی  سال  در  اردبیل  استان   دوم  و   اول  متوسطه  دوره
تصادفی،  طبقه  به   ۳۶0ای  دادهنفر  گردآوری  ابزار  شدند.  انتخاب  نمونه  تنوع عنوان  پرسشنامه  شامل  ها 

های آموزش چندفرهنگی بنکس و پرسشنامه محیط آموزشی مؤثر برگرفته از الگوی  فرهنگی مبتنی بر مؤلفه 
ها با استفاده از آمار توصیفی، آزمون همبستگی  فریزر بود که از روایی و پایایی مطلوب برخوردار بودند. داده

وتحلیل قرار گرفتند. نتایج نشان داد که بین  پیرسون، تحلیل رگرسیون چندگانه و تحلیل مسیر مورد تجزیه 
هایی مانند ای مثبت، قوی و معنادار وجود دارد. همچنین مؤلفهتنوع فرهنگی و محیط آموزشی مؤثر رابطه 

تفاوت انعطاف  به  احترام  معلمان،  فرهنگی  تعیین پذیری  نقش  آموزشی  عدالت  و  فرهنگی  در  کنندههای  ای 
یافتهپیش دارند.  مؤثر  آموزشی  محیط  به بینی  فرهنگی  تنوع  آگاهانه  مدیریت  اهمیت  بر  راهبردی ها  عنوان 

 .کنندهای آموزشی تأکید می مؤثر برای ارتقای کیفیت محیط 

 

 تنوع فرهنگی؛ محیط آموزشی مؤثر؛ آموزش چندفرهنگی؛ مدارس دولتی: واژگان کلیدی

 

 
 ران یا  ،  آباد پارس ،  لی اردب استان  پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ،   متوسطه آموزش گروه 1
 ران یا  ،  آباد پارس ،  لی اردب استان  پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ،   متوسطه آموزش گروه 2
 ران یا  ،  آباد پارس ،  لی اردب استان  پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ،   متوسطه آموزش گروه ۳
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 مقدمه -1
  است؛  مؤثر  یآموزش  یهاطیمح  جادیا  ،یچندفرهنگ  جوامع  در  پرورش  و  آموزش  مهم  یهاچالش  از  یکی

  و   ت یامن  تعلق،  احساس  آن   در  بتوانند  ،ی قوم  و  ی فرهنگ  نهیشیپ  از  فارغ  آموزان،دانش   یتمام  که  ییهاطیمح
 شامل  تنها  نه  ،آموزشی–یاجتماع  یادهیپد  عنوانبه  یفرهنگ  تنوع.  باشند  داشته  یریادگی  یبرا  برابر  فرصت
  با   و   گریکدی  با  آموزاندانش  فعال  تعامل  و  نگرش  نحوه  بلکه  شود،یم  یتیمل  و   یقوم  ،یزبان  یهاتفاوت
 (.Banks, 2004) ردیگی دربرم زین را معلمان

  مطرح   جهان  یآموزش  یهانظام  در  یادیبن  یکردیرو  عنوانبه   یچندفرهنگ  آموزش  مفهوم  ر، یاخ  دهه  چند  در
 یهافرصت  آوردن  فراهم  و  یآموزش  عدالت  شیافزا  ،یفرهنگ  تعارضات  کردن  برطرف  هدفش  که  است  شده
  د یتأک  با  ییهاط یمح  نیچن(.  Gay, 2013)  است   گوناگون  یهانهیشی پ  با  آموزاندانش   یریادگی  یبرا  برابر 
 فراهم  سازنده  تعامل  و  یانتقاد  تفکر  ،یفرهنگنیب  یهامهارت  توسعه  یبرا  یفرصت  ها،تفاوت   به  احترام  بر
 مشارکت  تواندی م  یآموزش  یهاطی مح  در  ی فرهنگ  تنوع  که   اندداده  نشان  ریاخ  یهاپژوهش   جینتا.  آورندیم

 & ,Abacioglu, Epskamp)  باشد  موثرتر  یریادگی  سازنهیزم  و  دهد  شیافزا  را  آموزاندانش  فعال

Fischer, 2023. ) 
 و  یدرس  یهابرنامه  در  و  رفتهیپذ  را  یفرهنگ  تنوع  فعال  طوربه   که  ییها کلاس  موجود،  یهاافته ی  اساس  بر
  ش یافزا بر میمستق طوربه  و اندداده  ارتقا را آموزاندانش  انیم تعامل سطح  اند،گنجانده خود سیتدر یهاوهیش

  اند داشته   مثبت  ریتأث  یریادگی–یاددهی  ندیفرآ  در  آموزاندانش   یرفتار  و  یاحساس  یریدرگ  و  مشارکت
(Banks, 2004a, 2004b  .)انیم  مثبت  یهانگرش   یریگشکل  تواند یم  کردهایرو  نیا  ن،یهمچن 

 ( .Nieto, 2004) کند لیتسه  را هایداورشیپ  کاهش و یفرهنگ مختلف یهاگروه
 تعامل  تعلق،  و   تیامن  احساس:  شودی م  لیتشک  یمتعدد  عناصر  از  مؤثر   یآموزش  طیمح  عمل،   حوزه  در

  نه  عوامل  نیا(.  Gay, 2013; Gay, 2018)  هاتفاوت  از  یبانیپشت  و  ،یمشارکت  یریادگی  سالم،  یفرهنگ
  هستند،   نیآفرارزش   مدرسه  تیجمع  کل  یبرا  بلکه   متفاوت،  یفرهنگ  یهانه یزم  با  یآموزاندانش   یبرا  فقط
 . کنندیم کمک یاجتماع  یسازگار و ،یانتقاد تفکر مسئله، حل یهامهارت توسعه به  که چرا
 بهبود  به  تواندیم  یچندفرهنگ  آموزش  اصول  یریبکارگ  گسترده،  یفرهنگ  و  یقوم  تنوع  به  توجه  با  رانیا  در

  که   ل، یاردب  مانند  متنوع  یهااستان  در  ژهیوبه .  کند  کمک  یفرهنگ  یهاشکاف   کاهش  و  ی آموزش  عدالت
  ت ی اهم  از  موضوع  ن یا  به  توجه   هستند،  روبرو   ی زبان  و   یفرهنگ  مختلف  ی هانهیزمپس  با  یآموزدانش   تیجمع

 . است  برخوردار یشتریب
 

 ینظر اتیادب-2

 آموزش   در یفرهنگ تنوع مفهوم -2-1
 ی فرهنگ  مختلف  یهاگروه  یرفتارها  و  هاسنت   ها،ارزش  باورها،  در  هاتفاوت   وجود  یمعنا  به  یفرهنگ  تنوع
 در  مفهوم  نیا(.  Banks, 2004)   اندآمده  هم  گرد  یآموزش  ای  یاجتماع  مشترک  طیمح  کی  در  که  است

  ق یطر  از   یریادگی  یبرا  فرصت  آوردن   فراهم  و   ها،تفاوت  به   احترام   ها،تفاوت   رشیپذ  یمعنا  به   آموزش
  ی هاطیمح  آمدن  وجودبه   موجب  تواندیم  یفرهنگ  تنوع  ،یآموزش  یهاط یمح  در.  است  یفرهنگ  تعاملات
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  از   و  دارد   را  شیخو  ی فرهنگ  تیهو  ابراز   فرصت  آموزدانش   هر   که  ییجا  شود،  یمشارکت  و  ایپو  یریادگی
 . ردیگی م ادی گرانید

 طوربه   یآموزش   نظام  که  رندیگیم شکل  یزمان  یآموزش  مالیاپت  جوامع  ، یچندفرهنگ  آموزش  یهاه ینظر  طبق
  کند   وارد  یاجتماع  تعاملات  و  کلاس  تیریمد  ، یدرس  برنامه  در  را  آن  و  گذارد  احترام  تنوع  نیا  به  فعال

(Nieto, 2004. ) 
 

 مؤثر  یآموزش طیمح یهامؤلفه  و یچندفرهنگ آموزش -2-2
  و   یآموزش  عدالت  ها،تفاوت  به  احترام  یهاارزش   جیترو  به  ،یآموزش  یکرد یرو  عنوانبه   یچندفرهنگ  آموزش
 : است ریز عناصر شامل  کردیرو نیا. دارد توجه آموزاندانش  یتمام یبرا برابر یهافرصت
 نیچند  انگرینما  که  یآموزش  منابع  و  یدرس  مطالب  ادغام:  یدرس  یهابرنامه  در  یفرهنگ  یهاتفاوت  انعکاس
 کنند   درک  را  آن  ارزش  و  نندیبب  کلاس   در  را  خود  ی فرهنگ  تیهو  آموزاندانش   شودی م  باعث  باشد،   فرهنگ

(Banks, 2004a .) 
 رند یگ  کاربه  را  ییهای استراتژ  و  یفرهنگ   یهامهارت  دیبا  معلمان:  آموزاندانش   فرهنگ  به  گوپاسخ  سیتدر
 (.Gay, 2013) باشد  آموزاندانش متنوع یازهاین یگوپاسخ فعال طوربه  که
  به   یچندفرهنگ  موضوعات  رامونیپ  گفتگو   و  بحث  یبرا  یفرصت:  وگوگفت  و  یمشارکت  یفضا  جادیا

  مثبت   یکردیرو  هاآن   به  نسبت  و  کنند  درک  را  گرانید  متفاوت  یهادگاهید   تا  کندیم  کمک  آموزاندانش 
 . باشند داشته

  مشارکت   سطح  اند، کرده  اتخاذ  را  ی چندفرهنگ  کردیرو  که  ییهاکلاس  که   اندداده  نشان  هاپژوهش
 Abacioglu et)  دارند  یترسالم  یالگروهنیب  روابط   و  بوده  بالاتر   ی ریادگی  یهاتیفعال  در  آموزاندانش 

al., 2023; Banks, 2004a, 2004b. ) 
 

 آموزان دانش  یاجتماع تعاملات بر یفرهنگ تنوع ریتأث -2-3
  در .  است  یفردنیب  یهامهارت  توسعه  و  ی اجتماع  تعاملات  بهبود  ،یفرهنگ   تنوع  ملموس  جینتا  از   یکی

  ات یتجرب  از  شوند،  آشنا  متفاوت  ی هادگاهید  با  تا  ابندییم  فرصت  آموزاندانش   ،یچندفرهنگ  یهاطیمح
  ش یافزا  به  تواندیم  یتعاملات  نیچن .  کنند  کسب  یارزشمند  یارتباط  ی هامهارت  و  شوند  مندبهره  گرانید

 ( .Katıtaş et al, 2024) شود منجر یاجتماع یسازگار بهبود و یفرهنگ تعارضات کاهش ،یهمدل
  ز ین  آموزاندانش   بلندمدت  یانسان  توسعه   در  بلکه  مؤثر،  یآموزش  ندیفرآ  در  فقط  نه  یفردنیب  یها مهارت  نیا

 . هستند نیآفرنقش 
 

 ی فرهنگ تنوع  تیریمد  در هافرصت  و هاچالش  -2-4



 
 1404( ، تابستان 1)1ه ژفصلنامه مطالعات رهبری فرهنگی، سال هفتم ، شماره وی 4

 تعصبات :  است  همراه  ییهاچالش  با  یآموزش  یهاط یمح  در   یفرهنگ  تنوع  تیریمد  متعدد،  یایمزا  وجود  با
  به   هاپژوهش  که  است  یمشکلات  جمله  از  مناسب  یآموزش  منابع  نبود  و  معلمان،  یآمادگ  کمبود  ،یفرهنگ

 ( .Wulandari, 2024; Gay, 2018) اندکرده اشاره هاآن
  بروز   و   سازنده  تعاملات  کاهش  به   تواندی م  یفرهنگ  یهاتفاوت   فهم  در   معلمان  یناتوان  آن،  بر  علاوه

  ی چندفرهنگ آموزش نهیزم در معلمان یبرا یاحرفه یهاآموزش  توسعه ن،یبنابرا. نجامدیب یاجتماع تعارضات
 ( .Khanolainen et al, 2024) رسدی م نظر به یضرور

 

 ی لی تحص ج ینتا بهبود با یفرهنگ تنوع ارتباط -2-5
 جینتا  بهبود  به  تواندی م  شود،   تی ریمد  یدرستبه   که   یهنگام  ،یفرهنگ  تنوع  که  اندداده  نشان  قاتیتحق
  ارتباط   و   یدرس  مطالب  در  یفرهنگ  یندگینما ،یریادگی  زهیانگ  شیافزا  واسطه به  امر  نیا. شود  منجر  یلیتحص
 ( . Gay , 2033) دهدیم رخ مختلف موضوعات با آموزاندانش  بهتر

 

 یمفهوم  یها مدل و ینظر چارچوب -2-6
  نه   که   است   ی طیمح  مؤثر،   یآموزش  ط یمح  که  دهندی م  نشان  ی آموزش  ات یادب  در  موجود  ینظر  یهاچارچوب

 را  فعال  مشارکت  و  یانتقاد  تفکر  ،فرهنگی–یاجتماع  یهامهارت  بلکه  کند،ی م  جیترو  را  دانش  آموزش  تنها
  که   هستند  یاساس  چارچوب  دو  یفرهنگ  یگوپاسخ  کردیرو  و  یچندفرهنگ  آموزش  هینظر.  کندی م  تیتقو  زین
 (.Banks, 2004; Gay, 2013) دارند دیتأک یریادگی در یفرهنگ تنوع نقش بر
 

 روش تحقیق -3
  نقش   یبررس   هدف   با  که  است   همبستگی–یفیتوص  ت،یماه  لحاظ  به   و  یکاربرد  نوع  از   حاضر  قی تحق  روش
 یآمار  جامعه.  شودی م  انجام  لیاردب   استان  یدولت  مدارس  در  مؤثر  یآموزش   طیمح  جادیا  در  یفرهنگ  تنوع

  ی لیتحص  سال  در  لیاردب  استان  دوم  و  اول  متوسطه  دوره  یدولت  مدارس  رانیمد  و  معلمان  هیکل  را  پژوهش
  ۳200  حدود  آنان  تعداد  استان،   پرورش  و  آموزش  کل  اداره  آمار  اساس  بر  که  دهندیم  لیتشک  1404-140۳

  ابتدا   که   صورت  نیبد  رد؛یگی م  انجام  یتصادف  یاطبقه   صورتبه   یریگنمونه   روش .  شودی م  برآورد  نفر
  آن،  حجم نسبت به طبقه هر از سپس و شده  گرفته نظر  در طبقات عنوانبه   یآموزش ینواح اساس بر مدارس
  محدود،   جوامع   ی برا  کوکران  فرمول  از  استفاده  با  نمونه   حجم.  شوندیم   انتخاب   یتصادف  صورتبه   هانمونه 
 قرار   لیتحل  مورد  و  عیتوز  پرسشنامه  ۳۶0  پژوهش،  دقت  شیافزا  منظور  به  که  است   شده  محاسبه  نفر  ۳45

  بر   یمبتن  یفرهنگ  تنوع  پرسشنامه  است؛  استاندارد  پرسشنامه  دو  شامل  هاداده  یگردآور  ابزار.  ردیگیم
  از   برگرفته  مؤثر  یآموزش   طیمح  پرسشنامه  و(  Banks, 2004)  بنکس  یچندفرهنگ  آموزش  یهامؤلفه
 تیحما  رندگان، یادگی  مشارکت  آموز،دانش–معلم  روابط   چون   یابعاد  که(  Fraser, 1998)  زریفر  یالگو
  از   نفر  ۳  از  ینظرخواه  با  و  ییمحتوا  یی روا  قیطر  از   ابزارها  ییروا.  سنجدی م  را  یآموزش  عدالت  و  یعاطف
 یآلفا  بیضر  محاسبه   با   ابزارها  ییایپا.  شد  دییتأ  یآموزش  یزیربرنامه  و   یتیترب  علوم  متخصص  دیاسات

 پرسشنامه  یبرا  و   0/87  یفرهنگ  تنوع  پرسشنامه  ی برا  آن   مقدار  که  ردیگی م  قرار  ی بررس  مورد  کرونباخ
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  لیتحل  و  ه یتجز.  ابزارهاست  مطلوب  ییایپا  دهندهنشان   که   است  آمده  دست   به   0/91  مؤثر  ی آموزش  طیمح
  انحراف   ن،یانگیم)  یفیتوص  آمار  از   و  شودی م  انجام  AMOS  و  SPSS  یافزارهانرم  از  استفاده  با  هاداده
  ی هاهیفرض  آزمون  منظور  به  ریمس  لیتحل  و  رسونیپ  یهمبستگ  بی ضر  شامل  یاستنباط  آمار  و(  اریمع

 . شد  خواهد استفاده پژوهش
 

 ق یتحق یهاافتهی-4

 پژوهش  یرهایمتغ یفی توص یهاافتهی-4-1
 یفرهنگ تنوع ریمتغ یفیتوص یهاشاخص . 1 جدول

 حداکثر حداقل اریمع انحراف  نیانگیم هامؤلفه

 5.00 2.10 0.۶1 ۳.89 یفرهنگ یهاتفاوت   به احترام

 4.90 2.00 0.۶۶ ۳.74 یفرهنگانیم تعامل

 5.00 2.20 0.58 ۳.81 معلمان یفرهنگ یریپذانعطاف 

 5.00 2.40 0.55 ۳.92 ی آموزش عدالت

 4.95 2.۳5 0.49 ۳.84 (کل) یفرهنگ تنوع

 
  متوسط   حد   از  بالاتر که  است   ۳.84  با برابر یفرهنگ  تنوع  ریمتغ  کل  نیانگ یم  که  دهدی م  نشان  1  جدول  جینتا
  ل، یاردب  استان  یدولت  مدارس  رانی مد  و  معلمان  دگاهید  از  که  است  آن  انگریب  افتهی  نیا.  دارد  قرار(  ۳)  ینظر

 نیانگیم  نیشتریب.  دارد  قرار  یمطلوب  نسبتا    تیوضع  در  مدارس  در  آن  با  مواجهه  نحوه  و  یفرهنگ  تنوع  سطح
 که   است(  ۳.74)  یفرهنگانیم  تعامل  به  مربوط  نیانگیم  نی کمتر  و(  ۳.92)  یآموزش  عدالت  مؤلفه  به  مربوط

  مختلف   یفرهنگ  یها نهیشیپ  با  آموزاندانش  انیم   یتعامل  ی هاتیفعال  تیتقو  به  ازین  دهندهنشان   تواندیم
 دگاه ید  ثبات  و  هاپاسخ  ینسب  یهمگن  دهندهنشان  زین  هامؤلفه  یتمام  در  1  از  ترنییپا  اریمع  انحراف.  باشد
 . است دهندگانپاسخ

 
 مؤثر  یآموزش طیمح ریمتغ یفیتوص یهاشاخص . 2 جدول

 حداکثر حداقل اریمع انحراف  نیانگیم هامؤلفه

 5.00 2.۶0 0.57 4.02 آموزدانش –معلم روابط

 4.90 2.۳0 0.۶4 ۳.78 آموزاندانش فعال مشارکت

 5.00 2.50 0.۶0 ۳.95 ی روان و یعاطف تیحما

 5.00 2.40 0.59 ۳.88 مدرسه  به تعلق احساس

 4.95 2.55 0.51 ۳.91 (کل) مؤثر یآموزش طیمح
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 تیوضع  دهندهنشان   که  است   ۳.91  با  برابر   مؤثر  ی آموزش  طیمح  کل  نیانگیم  ، 2  جدول  جینتا  اساس  بر
 آموزدانش–معلم روابط مؤلفه به نیانگ یم نیشتریب. است یبررس مورد مدارس در یآموزش یهاطیمح مطلوب

.  است  مؤثر  یآموزش  طیمح  جادیا  در   مثبت  یانسان  تعاملات  یدیکل  نقش  انگر یب  که  دارد  اختصاص(  4.02)
  ضرورت   انگریب  تواندیم  که  دارد  را  مقدار  نیکمتر  ۳.78  نیانگیم  با  آموزاندانش  فعال  مشارکت  مؤلفه

  انحراف . باشد درس  کلاس  در  یفرهنگ  یهاتفاوت  به شتریب  توجه   و  یمشارکت   سیتدر  یهاروش  یریکارگبه 
 . است دهندگانپاسخ ینسب توافق و هاداده متعادل عیتوز  دهندهنشان زین نییپا نسبتا  یارهایمع
 

 پژوهش یاستنباط یهاافتهی-4-2
 مؤثر یآموزش ط یمح و یفرهنگ تنوع نی ب  رسونیپ یهمبستگ آزمون. ۳ جدول

 (Sig) یمعنادار سطح ( r) یهمبستگ بیضر رها یمتغ

  یآموزش  طیمح×  یفرهنگ تنوع
 مؤثر

0.۶۳ 0.001 

 
  مثبت،   یارابطه   مؤثر  ی آموزش  طی مح  و  ی فرهنگ  تنوع   نیب  که  دهدی م  نشان   رسون یپ  یهمبستگ  آزمون  جینتا
  به   توجه  سطح  شیافزا  با  که  است  آن  انگریب  افتهی  نیا(.  r=0.63،  p<0.01)  دارد  وجود  معنادار  و  یقو

 یهمبستگ  شدت.  ابدییم  شیافزا  یمعنادار  طوربه   زین  یآموزش  طیمح  تیفیک  مدارس،  در  یفرهنگ  تنوع
 هیفرض  و  است  مطلوب  یریادگی  یهاطیمح  یریگشکل   در  یفرهنگ  تنوع  رگذاریتأث  و  مهم  نقش  از  یحاک
 .کندیم دییتأ درصد 99 نانیاطم سطح در را پژوهش یاصل
 

 مؤثر  یآموزش طیمح ینیبش یپ در یفرهنگ تنوع ی هامؤلفه  ون یرگرس بیضرا. 4 جدول

 β t Sig هامؤلفه

 0.001 5.42 0.29 یفرهنگ یهاتفاوت   به احترام

 0.001 4.87 0.24 یفرهنگانیم تعامل

 0.001 ۶.15 0.۳1 معلمان یفرهنگ یریپذانعطاف 

 0.001 5.08 0.27 ی آموزش عدالت

R² 0.48   

 
  انس یوار  از  درصد  48  اندتوانسته   یفرهنگ  تنوع  یهامؤلفه  که  دهدیم  نشان   چندگانه  ونیرگرس  لیتحل  جینتا
 یریپذانعطاف   ها،مؤلفه   انیم  در.  شودی م  محسوب  یتوجه قابل   مقدار  که  کنند  نییتب  را  مؤثر   یآموزش  طیمح

 افتهی  ن یا.  دارد  مؤثر  ی آموزش  طیمح   ینیبش یپ  در  را   نقش   نیشتریب  0.۳1  یبتا  بیضر  با   معلمان  یفرهنگ
  نقش   آموزاندانش   یفرهنگ  یهاتفاوت   با  یسازگار  و  درک  در  معلمان  ییتوانا  که  کندی م  دیتأک
  که  دارند   یمعنادار  و  مثبت   اثر  ز ین  هامؤلفه   ریسا.  کندی م  فای ا  یآموزش  طیمح  تیفیک  در  یاکنندهنییتع

 . است یچندفرهنگ آموزش به جامع کردیرو تیاهم دهندهنشان



 

 
 

 ل یاردب استان  یدولت مدارس در مؤثر یآموزش طیمح جادیا در یفرهنگ تنوع  نقشعنوان مقاله:   7

 
 مؤثر  یآموزش ط یمح بر یفرهنگ  تنوع اثر ریمس لیتحل. 5 جدول

 T Sig مقدار م یمستق اثر بیضر ر یمس

  → یفرهنگ تنوع
 مؤثر  یآموزش طیمح

0.۶9 9.84 0.001 

 
  مؤثر   ی آموزش  طیمح  بر  یقو  اریبس  و  مثبت  م،یمستق  اثر  یفرهنگ  تنوع  که  دهدیم  نشان  ریمس  لیتحل  جینتا

  آن   انگریب  افتهی  نیا.  است  ریمس  ن یا  یبالا  یمعنادار  دهندهنشان  T  آماره   یبالا  مقدار(.  β=0.69)  دارد
  ،یآموزش  یفضا  بهبود  در  یدیکل  عامل  کی  عنوان به   تواندی م  یفرهنگ  تنوع  حیصح  تیریمد  که   است
 .کند نقش یفایا یریادگی–یاددهی تی فیک یارتقا  و مثبت تعاملات شیافزا
 

 یریگجهینت-5
  استان   یدولت  مدارس  در  یاجتماع  تیواقع  کی  تنهانه   یفرهنگ  تنوع  که  داد  نشان  پژوهش  نیا  یهاافتهی

  یف یتوص  جینتا.  رودیم  شماربه   مؤثر  ی آموزش  طیمح  یریگشکل   در  کنندهنییتع  یعامل  بلکه   است،  لیاردب
  حد   از  بالاتر  یبررس  مورد  مدارس  در  یآموزش   طیمح  تیفیک  و  یفرهنگ  تنوع  سطح  که  است  آن  از  یحاک

 یها فرصت  از  یریگبهره   یبرا  استان  یآموزش  نظام  مناسب  تیظرف  دهندهنشان  که  یامر  دارد؛  قرار  متوسط
 و  یفرهنگان یم  تعاملات  نیانگیم  ینسب  بودن  ترنییپا  حال،  نیع  در.  است  یفرهنگ  یهاتفاوت   از  یناش

 . است  نشده بالفعل کامل طوربه  هنوز تیظرف نیا که دهدی م نشان آموزاندانش فعال مشارکت
  د یتأک  مؤثر،  یآموزش  طیمح  و  یفرهنگ  تنوع  انیم  معنادار  و  مثبت  یهمبستگ  ژهیوبه   پژوهش،  یاستنباط  جینتا
–معلم  روابط  بهبود  به  تواندیم  ها آن  آگاهانه  تیریمد  و  یفرهنگ  یهاتفاوت   به  توجه  شیافزا  که  کندیم

  و   ونی رگرس  لیتحل.  شود  منجر  رندگانیادگی  مشارکت  یارتقا  و  مدرسه  به  تعلق  احساس  شیافزا  آموز،دانش 
 که  معنا  نیا  به  است؛  ندیفرا  نیا  در   عامل  نیترمهم  معلمان  یفرهنگ  یریپذانعطاف  که  داد  نشان  زین  ریمس

 امن،  یریادگی  یفضا  جادیا  در  یشتریب  ییتوانا  برخوردارند،  یبالاتر  یفرهنگ  یهایستگیشا  از  که  یمعلمان
 .دارند یمشارکت و عادلانه

 یگوپاسخ   سیتدر  کردیرو  و  بنکس  یچندفرهنگ  آموزش  یهاهینظر  با  پژوهش  نیا  جینتا  ،یکل  طوربه 
 ی راهبرد  یفرصت  بلکه   د،یتهد  کی  نه  ی فرهنگ  تنوع  به   توجه   که  دهدیم  نشان   و  است  همسو  یگِ  یفرهنگ

 پرورش  سازنه یزم  تواندیم  تنوع  ن یا  از  هدفمند  یریگبهره.  است  پرورش  و  آموزش  تیفیک  یارتقا  یبرا
  در  ی زندگ  یبرا  شتریب  یآمادگ  و   ی فرهنگانیم  مثبت  یهانگرش   بالا،   یاجتماع  یهامهارت  با   یآموزاندانش 
 . باشد متکثر یاجامعه
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