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 ده یچک
  مدارس   در  آموزاندانش  یلیتحص  عملکرد  بر  یریادگی  به  معلمان  نگرش  ریتأث  یبررس  هدف  با  حاضر  پژوهش

  روش   نظر  از  و   یکاربرد  هدف  نظر  از  پژوهش  نیا.  است  شده  انجام  لی اردب  استان  دوم  و   اول  متوسطه  دوره
 سال در لیاردب استان متوسطه مدارس در شاغل معلمان هیکل شامل یآمار جامعه. است یهمبستگ–یفیتوص
  نمونه   عنوانبه   نفر  ۳54  ،یاطبقه  یتصادف  یریگنمونه   روش  اساس  بر  که  بود  140۳–1404  یلیتحص

 و   وزیفا  از  شدهاقتباس)  یریادگی  به   معلمان  نگرش   پرسشنامه  شامل  هاداده  یگردآور  ابزار.  شدند  انتخاب
  با  ابزار ییمحتوا ییروا. بود( ترمانیپا نمرات نیانگیم) آموزاندانش یلیتحص  عملکرد شاخص و( ۲015 ول،یب

  ، ی فیتوص  آمار  از   استفاده  با  هاداده.  شد  محاسبه  0.87  کرونباخ  یآلفا  بی ضر  با  آن  ییایپا  و   دییتأ  خبرگان   نظر
  داد  نشان   جینتا.  دیگرد  لیتحل  SPSS  افزارنرم   در  چندگانه   ون یرگرس  ل یتحل  و   رسون یپ  یهمبستگ  بیضر

  دارد   وجود  یمعنادار  و  مثبت  رابطه  آموزاندانش   یلیتحص  عملکرد  و   یریادگی  به  معلمان  نگرش  نیب
(r=0.56،  p<0.001  .)ی لیتحص  عملکرد  انسیوار  از  درصد  ۳1  توانست  معلمان  نگرش  ن یهمچن 

  ت یفیک  بهبود  در   معلمان  یآموزش  مثبت  یهانگرش   یدیکل  نقش   انگر یب  هاافتهی.  کند  نییتب  را   آموزاندانش 
 . است آموزاندانش  یلیتحص عملکرد یارتقا و یریادگی

 

  یباورها فعال؛ یریادگی آموزان؛دانش یلیتحص عملکرد ؛یریادگی به  معلمان نگرش: یدیکل واژگان

 معلمان یآموزش
 
 

 
 رانیا  ،  آباد پارس ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ،  ییابتدا   آموزش گروه 1
 ران یا   ،  لیاردب ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت متوسطه،  آموزش گروه ۲
 ران یا   ،  لیاردب ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ، ییابتدا   آموزش گروه ۳
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 مقدمه -1

 یهانظام  یهادغدغه  نیترمهم  از  آموزاندانش   عملکرد  یارتقا  و  یریادگی–یاددهی  تیفیک  حاضر،  عصر  در
  ی هاتیفعال  محور   و   یاصل  یانسان  عامل  عنوانبه   ندیفرا  نیا  در  معلمان  نقش .  است  جهان  سراسر  در  یآموزش
  در   مدرسه   عامل  نیترمهم  را  معلمان  که   است  یمتعدد  قات یتحق  تیاهم  نیا  گواه  است؛   لیبدی ب  یآموزش

 ,.Rivkin et al  ؛Chetty et al., 2014)  کنندیم  یمعرف  آموزاندانش  یریادگی  جینتا  نییتع

2005.) 
  معلمان  یزشیانگ و یشناخت یهامولفه از یکی  عنوانبه  یریادگی به نسبت معلمان نگرش   ،یآموزش اتیادب در
  جاد یا  و  سیتدر  یهای استراتژ  انتخاب  تعامل،  نحوه  بر  ،ییمحتوا  یهامهارت  از  فراتر  که  شودیم  یتلق
  مثبت   نگرش (.  Fives & Buehl, 2015  ؛Pajares, 1992)  گذاردیم  ریتأث  یریادگی  یهاطیمح

  و   یخودکارآمد  جیترو  آموزان،دانش  فعال  مشارکت  ا،یپو  کلاس  یفضا  جادیا  به  تواندیم  یریادگی  به  معلمان
  و   زشیانگ  افت  تعامل،  کاهش  با  است   ممکن  یمنف  یهانگرش   کهیحال   در  انجامد،یب  یریادگی  در  زهیانگ

 (.Ahmadzadeh et al., 2025; Wolf & Brown, 2023) باشد مرتبط یلیتحص عملکرد

  به   ازین  و  یآموزش  یهاتفاوت   ،یفرهنگ   تنوع  لیدل  به  ل،یاردب  استان  بستر  در  موضوع  نیا  یبررس  تیاهم
  معلمان   نگرش  نیب  رابطه  درک.  است   توجه   قابل  آموزش،   تیفیک  بهبود  ی برا  مؤثر  یمحل  یهایگذاراست یس
  ضمن   یهاآموزش   یطراح  ،یآموزش  یهابرنامه  در  یبازنگر  به  تواندیم  آموزاندانش   عملکرد  و  یریادگی  به

 . کند کمک معلمان یسازیاحرفه یندهایفرا ت یتقو و خدمت
 

 ی نظر اتیادب. 2

 آموزش  در آن ت یاهم و نگرش فیتعر. 2.1
 شود؛ ی م  فیتعر  مشخص  اءیاش  ای  هات یموقع  به  پاسخ  به  لیتما  و  یذهن  یآمادگ  عنوان  به   یکل  طوربه   نگرش 

 ,Elmnet) گذاردیم ریتأث تعامل یالگوها و های استراتژ انتخاب بر بلکه رفتار بر تنها نه یآمادگ حالت نیا

n.d  .).یادراکات  و  هاارزش   باورها،  مجموعه  به  یریادگی  ندیفرا  به   نسبت  معلمان  نگرش  ، یآموزش  حوزه  در 
 . دارند ذهن در یآموزش  اهداف  و آموزاندانش  ییتوانا ، یریادگی درباره معلمان که دارد اشاره

Pajares  (199۲  )کلاس   در  هاآن  یرفتارها  ،یریادگی  به  معلمان  یهانگرش   و   باورها  که  کندی م  اشاره  
 در  را  خود  یردپا  هانگرش   نیا.  است  رگذاریتأث  کی پداگوژ  یهایریگمیتصم  بر  و  دهدیم  شکل  را  درس

 . دهندیم نشان یریادگی  یهاچالش  و خطا با برخورد  نحوه یحت و  یکلاس تعاملات ها،روش  انتخاب
 

 ی آموزش رفتار و معلمان نگرش با مرتبط یهاهینظر. 2.2
 یهامدل  ،یقبل  اتیتجرب  اساس  بر)  یفرد  یباورها  که  دهدیم  نشان  باندورا  آلبرت  یاجتماع  شناخت  هینظر

 معاصر  مطالعات  در  ؛Bandura, 1986)  گذارندی م  ریتأث  او  یانتخاب  یرفتارها  بر(  انتظارات  و  یاجتماع
  در  هاآن   شدن  فعالتر  یریادگی  به  معلمان  مثبت  یهانگرش   گر،ید  عبارتبه (.  گرفته  قرار  دییتأ  مورد

 .کندی م تیتقو را یآموزدانش  یازهاین  با مطابق و متنوع ،یمشارکت یهاروش یریکارگبه 
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  به باور جمله از) معلمان یداخل زشیانگ کندیم شنهادیپ زین( Deci & Ryan, 1985) ینییخودتع هینظر
  در   و  شود   منجر   درس  کلاس   در  سازنده  یرفتارها  و  مثبت  یهانگرش   به   تواند یم(  فعال   یهاروش   یاثرگذار

 .بخشد بهبود را آموزاندانش  عملکرد تینها
 

 آموزان دانش  عملکرد بر  آن ریتأث و یر یادگی  به معلمان نگرش. 2.3
  و   یریادگی  جینتا  بر   بلکه   هاآن  یاحرفه   یرفتارها  بر  تنها  نه  معلمان  نگرش  که  اندداده  نشان   متعدد  قاتیتحق

 معلمان  که  است   داده  نشانBlazar & Kraft  (۲016  )  پژوهش.  دارد  ریتأث  آموزاندانش   عملکرد
  به  عوامل  نیا  که  بگذارند  ریتأث  هاآن  یشاد  یحت  و  یکلاس  یرفتارها  آموزان،دانش  یخودکارآمد  بر توانندیم

 . هستند  مرتبط یلیتحص شرفتیپ با خود نوبه 
  یریادگی  در  خود  نقش  و  هاییتوانا  به  نسبت  معلمان  مثبت  نگرش  که  است   نیا  از  یحاک  زین  گرید  مطالعات

  است   همراه  آموزش  ند یفرا  در  آموزاندانش   فعال  مشارکت  و   نفس  به   اعتماد  زش،یانگ  شی افزا  با  آموزاندانش 
(Ahmadzadeh et al., 2025; Amani et al, 2025.) 

 

 آموزان دانش  عملکرد و نگرش ارتباط با مرتبط ینظر یهامدل. 2.4
 Teacher Beliefs and»  مدل  کند،  یبانیپشت  را  حاضر  ق یتحق  تواندیم  که  ینظر  یهادگاهید  از   یکی

Interactions Model  »روابط   ،یکلاس  تعاملات  ق یطر  از  معلمان  یباورها  کندیم  شنهادیپ  که  است  
 & Wolf)  دهدی م  شکل  را  آموزاندانش   عملکرد  ،یریادگی  با  مرتبط  یندهایفرا  و  آموزاندانش  با  یفرد

Brown, 2023.) 

(  Pygmalion Effect)  معلم«  انتظارات  اثر»  رامونیپ  یمختلف  یهاه ینظر  پژوهش،   اتیادب  در  نیهمچن
  ش یافزا  را  آموزاندانش   عملکرد  تواندیم  معلم  یبالا  انتظار  و  مثبت  نگرش  دهندیم  نشان  که  دارند  وجود
 (.Rubie-Davies, 2003) دهد

 

 آموزاندانش  عملکرد و معلمان نگرش رابطه از یتجرب شواهد. 2.۵
  به   نسبت  معلمان  مثبت  نگرش   که  اندداده  نشان  مختلف  یهاط یمح  در  یلیتحل  و   یهمبستگ  قات یتحق(  الف

 (. Amani et al, 2025) است  مرتبط هاآن  یلیتحص تیموفق بهبود با یریادگی ندیفرا و آموزاندانش 
  مورد   یآموزش  یخطاها  یبررس  و   تعاملات  خطاها،  به  نگرش  فیط  در  را  معلمان  نگرش  که  یمطالعات(  ب

  ش یافزا  به  تواند یم  یآموزدانش   اشتباهات  به  نسبت  سازنده  نگرش   که  اندداده  نشان  اند،داده   قرار  ی بررس
 .بخشدیم بهبود  زین را  یلیتحص عملکرد تینها  در که شود، منجر یریادگی به لیتما و یریخودپذ

 تیریمد  س،یتدر  یهاروش  همراه  به  معلمان  یهانگرش   که  است  داده  نشان  اتیادب  کیستماتیس  مرور(  پ
 دارد  ارتباط  آموزاندانش  یعملکرد  جینتا  و  مشارکت  زش،یانگ  با  تینها   در  کیپداگوژ  تعاملات  و  کلاس

(Robinson, 2025.) 
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 پژوهش  اتیادب در موجود  یخلاها و هاچالش . 2.۶
  موارد   یبرخ  در  اما  اند،داده  نشان  را  آموزاندانش   عملکرد  و  معلمان  نگرش  ارتباط  مطالعات  از  یاریبس  گرچه

  سبک   آموزان،دانش   زشیانگ  مانند  یانیم  یرهایمتغ  به  توجه  به  ازین  و  است  دهیچیپ  و  یچندبعد  رابطه  نیا
 با   ییکشورها   در  مطالعات  اکثر  نی همچن.  دارد  یتیجمع  یهای ژگیو  و  یموضوع  یهاتفاوت   معلمان،  سیتدر
 یشتریب  یهای بررس  به   ران یا  بستر  به  هاآن   میتعم  که  اند شده   انجام  متفاوت  ی آموزش  و   یفرهنگ  یهانهیزم
 : به شرح زیر ارایه شده است پژوهش هیفرض و  یکل هدفبر همین اساس  .دارد ازین

 : یکل هدف
 . لیاردب استان  مدارس در آموزاندانش  یلیتحص عملکرد بر یریادگی به  معلمان نگرش ریتأث  یبررس

 : اتیفرض

  ارتقا   را   آموزاندانش   یلیتحص  عملکرد  یداری معن  طوربه   یریادگی  به  معلمان  مثبت  نگرش :  یاصل  هیفرض
 .دهدیم

 .دارد معنادار و مثبت رابطه آموزاندانش  یریادگی زشیانگ با  معلمان مثبت نگرش: 1یفرع هیفرض
 معنادار  و  مثبت  رابطه  درس  کلاس  در  آموزاندانش  فعال   مشارکت  با  معلمان  مثبت  نگرش:  ۲یفرع  هیفرض
 .دارد

 

 روش تحقیق -3
  با   که  است  یهمبستگ–یفیتوص  اجرا   وهیش  و  تیماه  نظر  از  و  یکاربرد  هدف   نظر  از  حاضر  قیتحق  روش
 یآمار  جامعه.  شودی م  انجام  آموزاندانش   یلیتحص  عملکرد  بر  یریادگی  به   معلمان  نگرش  ر یتأث  ی بررس  هدف

 یلیتحص  سال  در  لیاردب  استان  دوم   و  اول  متوسطه  دوره  مدارس  در  شاغل  معلمان  هیکل  شامل  پژوهش
  حسب   بر  مدارس  ابتدا  که  یاگونه به   است؛  یاطبقه   یتصادف  یریگنمونه   روش  .   است   1404-140۳

  نمونه  آن حجم با  متناسب طبقه هر از  سپس و  شده گرفته نظر  در طبقه  عنوانبه  یلیتحص  مقطع و شهرستان
 شیافزا  یبرا  که  دیگرد  نییتع  نفر  ۳54  یکرجس  و  مورگان  جدول  از  استفاده  با  نمونه  حجم.  شودیم  انتخاب

  اول   بخش :  است  بخش   دو  شامل  اطلاعات  یگردآور  ابزار.  شد  عی توز  پرسشنامه  ۳80  پژوهش،  دقت
 معلمان  یآموزش  یهانگرش   و  باورها  ینظر  چارچوب   اساس  بر  که  یر یادگی  به  معلمان  نگرش   پرسشنامه

(  Fives & Buehl, 2015)  ول یب  و  وزیفا  معلمان  یآموزش  یباورها  پرسشنامه  از  یاقتباس و  شده  یطراح
  آموزان دانش   ترمانیپا  نمرات   نیانگیم  از   که  آموزاندانش   یلیتحص  عملکرد  شاخص   دوم  بخش   و  باشدیم

 و  آموزش  و  یتیترب  علوم  متخصصان  از  نفر  5  از  ینظرخواه  با  پرسشنامه  ییمحتوا  ییروا.  شودیم  استخراج
  یی ایپا  دهندهنشان  که  آمد  دستبه  0.87  کرونباخ  یآلفا  بیضر  محاسبه  با  ابزار  ییایپا  شد  دییتأ  پرورش
  ل یتحل  و  ه یتجز  یبرا  و  شد  لیتحل  SPSS  افزارنرم   از  استفاده  با  شدهیگردآور  یهاداده.  است   ابزار  مطلوب

  و   رسونیپ  یهمبستگ  بیضر  آزمون  شامل  یاستنباط  آمار  و(  اریمع  انحراف  ن،یانگیم)  یفیتوص  آمار  از  هاداده
 استفاده  آموزاندانش   یلیتحص  عملکرد  بر  معلمان  نگرش  ریتأث  زانیم  یبررس   جهت  چندگانه  ونیرگرس  لیتحل
 .دیگرد
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 قیتحق یهاافته ی. 4

 ی فیتوص یهاافتهی. 1–4
 یریادگی به  معلمان نگرش ریمتغ فیتوص. 1–1–4

 یریادگی به معلمان نگرش یفیتوص یهاشاخص . 1 جدول

 حداکثر حداقل اریمع انحراف  نیانگیم تعداد ریمتغ

 4.85 ۲.10 0.6۲ ۳.78 ۳54 یریادگی به معلمان نگرش

 
  سطح   دهندهنشان  که  است   5  از   ۳.78  با   برابر   یریادگی  به  معلمان  نگرش  نیانگیم  ، 1  جدول  جینتا  اساس  بر

  انگر یب  0.6۲  اریمع  انحراف   مقدار .  باشد یم  یریادگی  ند یفرا  به  نسبت  معلمان  نگرش  مثبت   و  مطلوب  نسبتاً
 ک ینزد  و   همگن  نسبتاً  ینگرش  معلمان  اغلب   دهدی م  نشان  که   است   نی انگیم  حول  هاداده  متوسط   یپراکندگ

 در  یفرد  یهاتفاوت   وجود   از  یحاک  زین  نمرات   حداکثر  و   حداقل  ن یب  فاصله.  دارند  یریادگی  به   نسبت  هم   به
 به   مثبت  یدگاهید   از  معلمان  تیاکثر  دهدیم  نشان  بالا  محدوده  در  نمرات  تمرکز  اما  است،  معلمان  نگرش

 . هستند برخوردار یریادگی
 
 آموزاندانش  یلیتحص  عملکرد ریمتغ فیتوص. ۲–1–4

 آموزاندانش  یلیتحص عملکرد یفیتوص یهاشاخص . ۲ جدول

 حداکثر حداقل اریمع انحراف  نیانگیم تعداد ریمتغ

 19 11.۲0 1.89 16.4۲ ۳54 آموزاندانش  یلیتحص عملکرد

 
  انگر یب  که   است  شده   گزارش   ۲0  از  16.4۲  با   برابر   آموزاندانش   یلیتحص  عملکرد   نیانگیم  ،۲  جدول  مطابق
  1.89  اریمع  انحراف.  باشدیم  یبررس  مورد  مدارس  در  آموزاندانش   یل یتحص  شرفتی پ  مطلوب  نسبتاً  سطح
  انگر یب  ز ین  نمرات   رات ییتغ  دامنه .  است   آموزاندانش   یلیتحص  عملکرد  در  قبولقابل   تنوع  وجود  دهندهنشان

  نگرش   جمله  از   یمتعدد  عوامل  از   متأثر   تواندی م  و   بوده  آموزاندانش   انیم  ی آموزش  و  یفرد  یهاتفاوت
 . باشد آموزاندانش  یفرد ی های ژگیو و ی آموزش طیشرا معلمان،

 
 یریادگی به معلمان  نگرش ابعاد فیتوص. ۳–1–4

 یریادگی به معلمان نگرش ابعاد یفیتوص یهاشاخص . ۳ جدول

 اریمع انحراف  نیانگیم نگرش  بعد

 0.58 ۳.9۲ فعال  یریادگی به  باور

 0.61 ۳.81 آموزاندانش  یریادگی ییتوانا به  باور

 0.67 ۳.65 یریادگی در معلم نقش به نسبت  نگرش
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  ۳.9۲  مقدار   با  فعال«  یریادگی  به  باور »   بعد  به   مربوط  نیانگیم  نیبالاتر  که  دهدیم  نشان  ۳  جدول  یهاافتهی

 بعد .  باشدیم  یر یادگی  ندیفرا  در  آموزاندانش  فعال  مشارکت  تیاهم  به  معلمان   یقو  اعتقاد  از  یحاک  که  است
 دهدی م  نشان  و  دارد  قرار  یمطلوب  سطح  در  ۳.81  نیانگیم  با  زین  آموزان«دانش   یریادگی  ییتوانا  به  باور»

  نگرش »   بعد به  نیانگیم  نیترنییپا.  دارند  باور خود  آموزاندانش  یریادگی  یهاتیقابل  به  یادیز  حد  تا  معلمان
 یهانگرش  تیتقو  به   ازین انگریب  بودن،   مطلوب  وجود   با  که  دارد  اختصاص  «یریادگی  در  معلم  نقش  به   نسبت
 . است یریادگی ندیفرا در آنان یگرتیهدا و یگرلیتسه   نقش خصوص در معلمان یاحرفه

 

 ی استنباط یهاافتهی. 2–4
 آموزاندانش  یلیتحص عملکرد و معلمان نگرش  نیب یهمبستگ آزمون. 1–۲–4
 

 یلیتحص عملکرد  و معلمان نگرش نیب   رسونیپ یهمبستگ بیضر. 4 جدول

 (Sig) یمعنادار سطح ( r) یهمبستگ بیضر رها یمتغ

 0.001 0.56 یلیتحص عملکرد×  یریادگی به معلمان نگرش

 
  ی لیتحص  عملکرد  و  یریادگی  به  معلمان  نگرش  نیب  رسونیپ  یهمبستگ  بیضر  ،4  جدول  جینتا  اساس  بر

 میمستق  مثبت،   رابطه  وجود  دهندهنشان   جه ینت  نیا.  است  معنادار  0.001 سطح در  و  0.56  با  برابر   آموزاندانش 
  نگرش   هرچه  گر، ید  عبارت  به .  باشدیم  آموزاندانش   یلیتحص  عملکرد  و  معلمان  نگرش  نیب  یقو  نسبتاً  و

. ابدیی م  شیافزا  یمعنادار  طوربه   زی ن  آموزاندانش   یلیتحص  عملکرد  باشد،  ترمثبت  یریادگی  به  نسبت  معلمان
 .کندیم دیی تأ را پژوهش یاصل هیفرض افتهی نیا

 
 یلیتحص عملکرد ینیبش یپ یبرا  ونیرگرس آزمون. ۲–۲–4

 آموزاندانش  یلیتحص عملکرد بر معلمان نگرش ون یرگرس لیتحل جینتا. 5 جدول

 ی معنادار سطح t مقدار Beta بیضر نیبشیپ ریمتغ

 0.001 11.۲4 0.5۳ یریادگی به معلمان نگرش

 
 ون یرگرس مدل خلاصه. 6 جدول

 

R R² F Sig 

0.56 0.۳1 1۲6.۳ 0.001 

 
  0.5۳  با  برابر  Beta  استاندارد  بیضر  با  یریادگی  به   معلمان  نگرش  دهدی م  نشان  ون یرگرس  لیتحل  جینتا

  است   آن  انگریب  0.۳1  با  برابر  R²  مقدار.  دارد  آموزاندانش  یلیتحص  عملکرد  یبرا  یمعنادار  ینیبش یپ  توان



 

 
 

 ... آموزاندانش  عملکرد بر یریادگی به  معلمان نگرش ریتأث یبررسعنوان مقاله:   7

  که   شودی م  نییتب  یریادگی  به   معلمان  نگرش  توسط   آموزاندانش   یلیتحص  عملکرد   انس یوار  از   درصد  ۳1  که
  برازش   دهندهنشان  زین  F  آماره  یمعنادار.  شودی م  محسوب  یتیترب  علوم  یهاپژوهش  در   یتوجه   قابل  مقدار

  ی لیتحص  عملکرد  بهبود   در  معلمان  نگرش   یدیکل  نقش   انگر یب  جینتا  نیا.  است   ون یرگرس  مدل  مناسب
 . باشدیم آموزاندانش 

 

 یریگجهینت. ۵
  عملکرد   در  کنندهنییتع  و  مؤثر  عوامل  از  یکی  یریادگی  به  معلمان  نگرش  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  جینتا

  ی نگرش  از  معلمان  که  بود آن  انگریب  یفیتوص  یهاافتهی.  است   لیاردب  استان  مدارس  در  آموزاندانش  یلیتحص
.  دارند  یمطلوب  یلیتحص  عملکرد  مجموع  در  زین  آموزاندانش   و  برخوردارند  یریادگی  به  نسبت  مثبت  نسبتاً

 یلیتحص  عملکرد  و   معلمان  نگرش  نیب  معنادار  و   مثبت  رابطه   وجود  د ییتأ  با  پژوهش   یاستنباط  یهاافتهی
  و   آموزاندانش  یهایی توانا  ،یریادگ ی  به  نسبت  یترمثبت  نگرش   معلمان  هرچه  که  داد  نشان  آموزاندانش 
.  شودی م  فراهم  شیپ  از   شی ب  آموزاندانش   یلیتحص  شرفتیپ  ی برا  نهیزم  باشند،   داشته  خود  یاحرفه   نقش 
  عملکرد   رات ییتغ  نییتب  در  یتوجه   قابل  سهم  معلمان  نگرش   که  ساخت  مشخص  ز ین  ون یرگرس  لیتحل

  در   را  معلمان  ینگرش  و  یشناخت  ابعاد  به   توجه   تیاهم  امر  نیا  که  دارد  آموزاندانش   یلیتحص
 مثبت   یهانگرش  یارتقا  که  گرفت  جهینت توانی م  یکل  طوربه .  سازدیم  برجسته  یآموزش  یهایگذاراست یس

  آموزان دانش یریادگی جینتا و آموزش تیفیک بهبود یبرا مؤثر یراهبرد  عنوانبه  تواندیم معلمان در یآموزش
 . ردیگ قرار یآموزش زانیربرنامه  و  رانیمد توجه مورد

 

 پژوهش  شنهادات یپ. ۶

 نسبت   مثبت  یهانگرش   تی تقو  بر  تمرکز  با  معلمان  خدمت  ضمن  آموزش  یهابرنامه   شودیم  شنهادیپ •

 . شود اجرا و یطراح معلم گرلیتسه  نقش و فعال یریادگی ،یریادگی به

  ی احرفه  مثبت  یهانگرش   رشد  نهیزم  ،یمشارکت  و  یتیحما  یفضا  جادیا  با  توانندی م  مدارس   رانیمد •

 .سازند فراهم را معلمان

  یهامهارت  کنار  در   یآموزش  یباورها  و  ینگرش  یهامؤلفه   معلمان،  ی ابیارزش  نظام  در  شودیم  شنهادیپ •

 . ردیگ قرار  توجه مورد سیتدر
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