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ارزیابی کیفیت آموزش در مؤسسات آموزشی و تأثیر آن بر  
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 ده یچک
 یاحرفه  عملکرد  بهبود  و  یآموزش  یهانظام  یاثربخش  یارتقا  در  یاساس  یهامؤلفه   از  یکی  آموزش  تیفیک

  توانند یم  معلمان،  یتوانمندساز  و  تیترب  در  یدیکل  نقش  یفایا  با  یآموزش  مؤسسات.  رودیم  شمار  به  معلمان
.  آورند  فراهم  را  آنان  یاحرفه  یهانگرش   و  مهارت  دانش،  یارتقا  نهیزم  ت،یفیباک  یهاآموزش   ارائه   قیطر  از

 معلمان  عملکرد   بر   آن   ریتأث  یبررس  و   یآموزش  مؤسسات  در   آموزش  تی فیک  یابیارز  هدف   با   حاضر  پژوهش
–یفیتوص  روش،   نظر  از   و  یکاربرد  هدف   نظر   از  پژوهش   ن یا.  است  شده  انجام   ل یاردب  استان   یدولت  مدارس

 یلیتحص  سال  در  لیاردب  استان  یدولت   مدارس  در  شاغل  معلمان  هیکل  شامل   یآمار  جامعه.  است  یهمبستگ
  انتخاب   نمونه  عنوانبه   نفر  3۸0  ،یاطبقه  یتصادف  یریگنمونه   روش  از  استفاده  با  که  بود  1403–1404
  و (  تام  و  چنگ  مدل  اساس   بر)  آموزش   تیفیک  استاندارد  پرسشنامه  دو  شامل  هاداده  یگردآور  ابزار .  شدند

 با  ها داده.  گرفت  قرار  دییتأ  مورد  ها آن  ییایپا  و  ییروا  که  بود(  لسونیدان  چارچوب  یمبنا  بر)  معلمان  عملکرد
 داد  نشان هاافته ی. شدند لیتحل چندگانه ونیرگرس و رسونیپ یهمبستگ یهاآزمون  و یفیتوص آمار از استفاده

  ن یهمچن.  دارد  قرار  متوسط  حد  از  بالاتر  یسطح  در  معلمان  عملکرد  و  یآموزش  مؤسسات  در  آموزش  تیفیک
  4۶  توانست  آموزش  تیفیک  و  دارد  وجود  یمعنادار  و  مثبت  رابطه   معلمان  عملکرد  و  آموزش  تیفیک  نیب

  آموزش،   تیفیک  ابعاد  انیم  در  داد  نشان  ونیرگرس  جینتا.  کند  نییتب  را   معلمان  عملکرد  انسیوار  از  درصد
 در  آموزش  تیفیک  یارتقا  ج،ینتا  اساس  بر.  دارد  معلمان  عملکرد  بر  را  ر یتأث  نیشتریب  یآموزش  ندیفرا  تیفیک

  نظام   ی اثربخش  ش یافزا  و  معلمان  یاحرفه   عملکرد   بهبود  در  یمهم  نقش   تواندی م  ی آموزش  مؤسسات
 .کند فایا وپرورشآموزش

 

 یدولت مدارس معلمان، عملکرد ،یآموزش مؤسسات آموزش، تیفیک :یدیکل واژگان

 
 ران ی،ا  لیاردب ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ، ییابتدا   آموزش گروه 1
 ران ی،ا  لیاردب ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ، ییابتدا   آموزش گروه 2
 ران ی،ا  لیاردب ،  لی اردب استان  پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ،   متوسطه آموزش گروه 3
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 مقدمه -1

کننده در پیشرفت اجتماعی، اقتصادی  ترین ارکان توسعه پایدار، نقشی تعیینعنوان یکی از بنیادیآموزش به 
طور مستقیم تنها بر یادگیری فراگیران اثرگذار است، بلکه به کند. کیفیت آموزش نه و فرهنگی جوامع ایفا می 

گذارد. و غیرمستقیم بر عملکرد معلمان، انگیزش شغلی آنان و در نهایت بر کارآمدی نظام آموزشی تأثیر می 
اخیر، توجه پژوهشگران و سیاست در دهه به سوی  های  بر کمّیت آموزش  از تمرکز صرف  گذاران آموزشی 

تواند منجر به  کیفیت آن معطوف شده است؛ چرا که افزایش دسترسی به آموزش بدون توجه به کیفیت، نمی 
 .(UNESCO, 2017) بهبود واقعی نتایج آموزشی شود

ها، مراکز تربیت معلم و نهادهای آموزشی ضمن خدمت، نقش مهمی در  مؤسسات آموزشی، اعم از دانشگاه
ایفا می های حرفهارتقای شایستگی  ارائه ای معلمان  آموزش  این مؤسسات می کنند. کیفیت  بر  شده در  تواند 

مهارت تخصصی،  حرفه دانش  نگرش  تدریس،  توانمندیهای  و  از  ای  باشد.  تأثیرگذار  معلمان  رفتاری  های 
به این آموزشی  مؤسسات  در  آموزش  کیفیت  ارزیابی  عملکرد  رو،  بهبود  در  راهبردی  ضرورت  یک  عنوان 

 .(Darling-Hammond, 2010) معلمان و افزایش اثربخشی نظام آموزشی مطرح است

های درسی و تربیتی، نقش کلیدی ترین مجریان برنامهعنوان اصلیدر نظام آموزشی ایران، معلمان دولتی به 
آموزش کیفیت  نظیر  متعددی  عوامل  تأثیر  تحت  معلمان،  عملکرد  دارند.  آموزشی  اهداف  تحقق  های  در 

زاده و های فردی قرار دارد )عباسخدمت، حمایت سازمانی، شرایط محیط کار و ویژگی خدمت و ضمنپیش
توانمندسازی (.  13۹۸همکاران،   و  تربیت  مسئول  که  آموزشی  مؤسسات  در  آموزش  کیفیت  میان،  این  در 

 .ای آنان باشدکننده در ارتقای عملکرد حرفهتواند عاملی تعیینمعلمان هستند، می

های فرهنگی، اجتماعی و جغرافیایی خاص، دارای  های کشور با ویژگیعنوان یکی از استان استان اردبیل، به 
گسترده آموزشی  ایفا  نظام  منطقه  آموزشی  توسعه  در  مهمی  نقش  آن  معلمان  عملکرد  کیفیت  که  است  ای 

عملکرد می بر  آن  تأثیر  تحلیل  و  استان  این  آموزشی  مؤسسات  در  آموزش  کیفیت  وضعیت  بررسی  کند. 
گذاران فراهم آورد.  ریزان آموزشی، مدیران و سیاست تواند اطلاعات ارزشمندی برای برنامه معلمان دولتی می

به  این حال، مطالعات تجربی جامعی که  ارزیابی کیفیت آموزش مؤسسات آموزشی و  صورت همبا  به  زمان 
 .پیامدهای آن بر عملکرد معلمان دولتی در سطح استانی پرداخته باشند، محدود است

بر   آن  تأثیر  بررسی  و  آموزشی  آموزش در مؤسسات  ارزیابی کیفیت  با هدف  پژوهش حاضر  اساس،  این  بر 
اردبیل انجام می  برای  شود تا ضمن پر کردن خلأ پژوهشی موجود، زمینهعملکرد معلمان دولتی استان  ای 

 .های آموزشی فراهم آوردها و برنامه بهبود سیاست 

 

 ادبیات نظری-2

 مفهوم کیفیت آموزش-2-1

طور کلی، کیفیت آموزش مفهومی چندبعدی و پیچیده است که تعاریف گوناگونی برای آن ارائه شده است. به 
روش  محتوا،  فرایندها،  انطباق  میزان  به  آموزش  تعیین کیفیت  پیش  از  اهداف  با  آموزشی  نتایج  و  و  ها  شده 

دارد اشاره  یادگیرندگان  شامل   .(Harvey & Green, 1993) نیازهای  را  آموزش  کیفیت  یونسکو 
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هایی نظیر محتوای درسی مناسب، معلمان شایسته، محیط یادگیری مطلوب و نتایج آموزشی اثربخش  مؤلفه
 .(UNESCO, 2015) داندمی

Harvey و Green (1993)  عنوان برتری، کمال، تناسب با  کیفیت را در پنج رویکرد شامل کیفیت به
می تعریف  تحول  و  هزینه  برابر  در  ارزش  و  هدف،  هدف«  با  »تناسب  رویکرد  آموزش،  حوزه  در  کنند. 

گرفته  قرار  توجه  مورد  رویکردها  سایر  از  بیش  شناختی،  »تحول«  تغییرات  ایجاد  هدف  با  آموزش  زیرا  اند، 
 .شودمهارتی و نگرشی در یادگیرندگان طراحی می

 .توان در ابعاد مختلفی بررسی کرددهد که کیفیت آموزش در مؤسسات آموزشی را می ها نشان می پژوهش

Cheng و Tam (1997) ورودی کیفیت  شامل  را  آموزش  کیفیت  معلمان(، ابعاد  و  )دانشجویان  ها 
)روش فرایند  کیفیت  کیفیت  و  عملکرد(  و  )یادگیری  خروجی  کیفیت  آموزشی(،  تعاملات  تدریس،  های 

 .دانندای میزمینه

، کیفیت آموزش مؤسسات آموزشی وابسته به عواملی نظیر برنامه درسی  Anderson (2004) از دیدگاه
روش به  از  استفاده  بهرهروز،  تدریس،  نوین  فناوریهای  از  نظام  گیری  و  مدرسان  شایستگی  آموزشی،  های 

می دوچندان  اهمیت  ابعاد  این  معلم،  تربیت  مؤسسات  در  است.  اثربخش  این ارزیابی  خروجی  زیرا  یابد؛ 
 .گذارندآموزان اثر می شوند و بر کیفیت یادگیری دانش مؤسسات مستقیماً وارد نظام آموزشی می

 عملکرد معلمان و ابعاد آن-2-2

مجموعه به  معلمان  فعالیتعملکرد  رفتارها،  از  حرفهای  نتایج  و  با  ها  تعامل  و  تدریس  فرایند  در  آنان  ای 
می دانش  اطلاق  مانند   .(Campbell et al., 2003) شودآموزان  ابعادی  در  معمولاً  معلمان  عملکرد 
ای مورد سنجش ریزی آموزشی، اجرای تدریس، مدیریت کلاس، ارزشیابی یادگیری و تعاملات حرفه برنامه 

 .گیردقرار می

Danielson (2007) ارائه می ریزی و دهد که شامل برنامه چارچوبی چهاربعدی برای عملکرد معلمان 
مسئولیت و  تدریس  محیط کلاس،  حرفهآمادگی،  پژوهشهای  است.  میای  نشان  که ها  معلمانی  که  دهد 

های تدریس مؤثرتری برخوردارند و عملکرد بالاتری از  اند، از مهارتتری دریافت کردههای باکیفیتآموزش
 .(Darling-Hammond, 2010) دهندخود نشان می

 رابطه کیفیت آموزش و عملکرد معلمان  -2-3

آموزش کیفیت  میان  ارتباط  بررسی  آموزشی،  ادبیات  در  اساسی  مباحث  از  و  یکی  معلمان  دریافتی  های 
حرفه می عملکرد  بیان  انسانی  سرمایه  نظریه  است.  آنان  سرمایهای  که  توسعه  کند  و  آموزش  در  گذاری 

بهره حرفه افزایش  به  منجر  انسانی  نیروی  می ای  آنان  عملکرد  و  این  .(Becker, 1993) شودوری  بر 
گذاری بر معلمان تلقی عنوان نوعی سرمایه تواند به شده در مؤسسات آموزشی میاساس، کیفیت آموزش ارائه 

 .شود

داده نشان  متعددی  آموزشمطالعات  کیفیت  که  پیشاند  و ضمنهای  بر خدمت  مثبتی  تأثیر  معلمان  خدمت 
 عنوان مثال، پژوهشبه .(Avalos, 2011) دانش تخصصی، خودکارآمدی و عملکرد تدریس آنان دارد
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Guskey (2002)  برنامه که  داد  حرفهنشان  توسعه  عملکرد های  معنادار  بهبود  به  منجر  باکیفیت،  ای 
 .شودآموزان میمعلمان و یادگیری دانش

های فرهنگیان همواره یکی از موضوعات مورد در ایران، کیفیت آموزش در مؤسسات تربیت معلم و دانشگاه
می نشان  مطالعات  برخی  نتایج  است.  بوده  پژوهشگران  چالشتوجه  که  درسی دهد  محتوای  نظیر  هایی 

تواند بر  های نوین تدریس، میغیرکاربردی، ضعف در پیوند نظریه و عمل و محدودیت در استفاده از روش
 .(13۹4واجارگاه، کیفیت آموزش این مؤسسات تأثیر منفی بگذارد )فتحی

خدمت باکیفیت در ارتقای عملکرد معلمان های ضمنهایی نیز بر نقش مثبت آموزشاز سوی دیگر، پژوهش 
بررسی (.  13۹۹اند )حسینی و همکاران،  تأکید کرده این حال،  به های منطقه با  استانی،  و  استان ای  ویژه در 

 .شودهای بومی احساس می اردبیل، همچنان محدود است و نیاز به پژوهش

پژوهش  و  نظری  مبانی  به  توجه  میبا  پیشین،  مؤسسات  های  در  آموزش  کیفیت  که  کرد  استدلال  توان 
ای آنان تأثیرگذار است. این رابطه  آموزشی از طریق ارتقای دانش، مهارت و نگرش معلمان، بر عملکرد حرفه 

زمینه می عوامل  تأثیر  تحت  ویژگیتواند  و  مدیریتی  حمایت  سازمانی،  شرایط  نظیر  معلمان  ای  فردی  های 
کیفیت   میان  رابطه  دارد  تلاش  نظری،  چارچوب  این  بر  تمرکز  با  حاضر  پژوهش  شود.  تضعیف  یا  تقویت 

 .صورت تجربی بررسی کندآموزش مؤسسات آموزشی و عملکرد معلمان دولتی استان اردبیل را به 

 :عبارت است از هدف کلی پژوهش
 .ارزیابی کیفیت آموزش در مؤسسات آموزشی و بررسی تأثیر آن بر عملکرد معلمان دولتی استان اردبیل

 

 به شرح زیر ارایه شده است.  فرضیه پژوهشهمین اساس   رب

بین کیفیت آموزش در مؤسسات آموزشی و عملکرد معلمان دولتی استان اردبیل رابطه مثبت و   •

 .معناداری وجود دارد

 روش تحقیق -2
  ت یوضع  یبررس  به  رایز  است؛  یکاربرد  هدف،  نظر  از  و  یهمبستگ–ی فیتوص  نوع  از  حاضر  قیتحق  روش

  استان   یدولت  معلمان  عملکرد  بر  آن  ریتأث  زان یم  و  رابطه  نییتب  و  یآموزش  مؤسسات  در  آموزش  تیفیک  موجود
.  ردیگ  قرار  استفاده  مورد  یآموزش  یهابرنامه   و  هااست یس  بهبود  در  تواندی م  آن  جینتا  و  پردازدی م  لیاردب

-1404  یلیتحص  سال  در  لیاردب  استان  یدولت  مدارس   در  شاغل  معلمان  هیکل  شامل  پژوهش  یآمار  جامعه
.  شودی م  برآورد  نفر   هزار   12  حدود  آنان   تعداد   استان،   وپرورشآموزش   کل  اداره  آمار  اساس   بر   که   است  1403

  بر )  حجم   با  متناسب   یاطبقه   یتصادف  یریگنمونه   روش  ،ییایجغراف  یپراکندگ  و   جامعه  یگستردگ  به   توجه  با
 جامعه  کل  از  یمناسب  یندگینما  تا  شد  انتخاب(  دوم  متوسطه  و  اول  متوسطه  ،یی ابتدا  یلیتحص  مقاطع  اساس
  ن ی ا  با  یاجامعه   یبرا که   شد  نییتع  (1۹70)  1مورگان   و  یکرجس  جدول از  استفاده  با   نمونه  حجم.  گردد  فراهم
  تعداد   ناقص،  یهاپرسشنامه  جبران  یبرا  و  دارد  تیکفا  یآمار  نمونه  عنوانبه   نفر  3۸0  یبیتقر  تعداد  حجم،

 
1 Krejcie & Morgan 
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  تیفیک  پرسشنامه:  بود  استاندارد   پرسشنامه  دو  شامل  اطلاعات  یگردآور  ابزار.  دیگرد  عیتوز  پرسشنامه  400
 تیفیک ابعاد که( 1۹۹7) 1تام و چنگ آموزش تیفیک یچندبعد مدل از برگرفته یآموزش مؤسسات در آموزش

   2لسون یدان  چارچوب  بر  یمبتن  معلمان  عملکرد  پرسشنامه  و  سنجد،یم  را  آموزش  یخروج  و  ندیفرا  ،یورود
 یهاتیمسئول  و  کلاس   تیریمد  س، یتدر  ،یزیربرنامه  ابعاد  در  را   معلمان  یاحرفه   عملکرد  که  (2007)

 صورت ن یبد  شد؛   ی بررس  یاسازه   یی روا  و  یی محتوا  یی روا  روش   دو   به  ابزارها   ییروا.  کندی م  ی ابیارز  یاحرفه
 دانشگاه دیاسات و یآموزش یزیربرنامه و تیریمد  حوزه متخصصان از ینظرخواه  قیطر از ییمحتوا ییروا که
  ی برا  آن   مقدار  که  شد   محاسبه  کرونباخ  یآلفا  بیضر  از  استفاده  با  زین  هاپرسشنامه  ییایپا.    دیگرد  دییتأ

  یی ایپا  دهندهنشان  که  آمد  دستبه  0.۹0  معلمان  عملکرد  پرسشنامه  یبرا   و  0.۸۹  آموزش  تیفیک  پرسشنامه
  در   گرفت؛  انجام  یاستنباط  و  یفیتوص  آمار  سطح  دو  در  هاداده  لیتحل  و  هیتجز  روش.  ابزارهاست  مطلوب
  در   و   شد  استفاده  ی فراوان  عیتوز  جداول  و   اریمع  انحراف  ن،یانگیم  رینظ  ییهاشاخص   از   یفیتوص  آمار  بخش
  چندگانه   ون یرگرس  لیتحل  و   رسونیپ  ی همبستگ  بیضر  از  پژوهش  هیفرض  آزمون   یبرا  ،یاستنباط  آمار  بخش
 .رفتیپذ انجام SPSS افزارنرم   از استفاده با یآمار  یهال یتحل هیکل. شد گرفته بهره

 

 ق یتحق یهاافتهی-4

 پژوهش یفیتوص  یهاافتهی -4-1
 پژوهش   یاصل  یرهایمتغ  تیوضع  سپس  و  دهندگانپاسخ  یشناختتیجمع   یهای ژگیو  ابتدا   بخش،  نیا  در

 .ردیگی م قرار  یبررس مورد «یدولت معلمان عملکرد»  و «یآموزش مؤسسات در آموزش تیفیک» شامل
 

 یآمار نمونه یشناختتیجمع یهای ژگیو یفراوان عیتوز. 1 جدول

 درصد  ی فراوان طبقه  ریمتغ

 55/3 210 مرد ت یجنس

 44/7 170 زن 

 42/1 1۶0 یی ابتدا س یتدر مقطع

 31/۶ 120 اول  متوسطه 

 2۶/3 100 دوم  متوسطه 

 2۸/۹ 110 سال 10 از کمتر خدمت سابقه 

 3۹/5 150 سال  20 تا 10 

 31/۶ 120 سال 20 از شیب 

 
1 Cheng & Tam 
2 Danielson 
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 50 1۹0 یکارشناس ی لیتحص مدرک

 50 1۹0 بالاتر   و ارشد یکارشناس 

 
 عیتوز  هرچند  دهند،یم  لیتشک  مرد  معلمان  را  دهندگانپاسخ  سهم  نی شتریب  که  دهدیم  نشان  جدول  جینتا

  که   دارند   را   یفراوان  نیشتریب  ییابتدا  دوره  معلمان  س، یتدر  مقطع  نظر   از .  است  متعادل  نسبتاً  نمونه   یتیجنس
  به   مربوط  خدمت   سابقه   یفراوان   نیشتریب  نیهمچن.  دارد  یهمخوان  استان  ی آموزش  نظام  ساختار  با  امر  نیا

  ع یتوز.  باشدی م  پژوهش   نمونه   در  متوسط   تجربه   با   معلمان  حضور  دهندهنشان   که   است   سال  20  تا  10  گروه
  و   ی کارشناس  مدرک  دارندگان   انیم  توازن  و   معلمان  لاتیتحص  سطح  یارتقا  انگر یب  زین  یلیتحص  مدرک
 . است یلیتکم لاتیتحص

 
 ی آموزش مؤسسات در آموزش تیفیک ریمتغ یفیتوص یهاشاخص . 2 جدول

 اریمع انحراف  نیانگیم ه یگو تعداد ریمتغ بعد

 0.5۸ 3.۶2 ۸ یورود تیفیک

 0.۶1 3.74 10 ندیفرا تیفیک

 0.55 3.۶۸ 7 یخروج تیفیک

 0.4۹ 3.۶۹ 25 آموزش یکل تیفیک

 
  سطح   در  معلمان  دگاهید  از   یآموزش  مؤسسات  در  آموزش   تیفیک  که  دهدی م  نشان  آمدهدستبه   یهانیانگیم

  به   را  نیانگیم  نیبالاتر  ی آموزش  ند یفرا  ت یفیک  ابعاد،  انیم  در .  است  شده  ی ابیارز(  3)  ینظر  متوسط  از   بالاتر
  وه یش  و  یآموزش  تعاملات  س،یتدر  یهاروش  از  معلمان  ینسب  تیرضا  انگریب  که  است  داده  اختصاص  خود
  دگاه ید  یهمگن  از  یحاک  زین  ارهای مع  انحراف  ینسب  بودن  ترنییپا.  است  یآموزش  مؤسسات  در  هابرنامه   یاجرا

 . است آموزش تیفیک درباره دهندگانپاسخ
 

 ی دولت معلمان عملکرد ریمتغ یفیتوص یهاشاخص . 3 جدول

 اریمع انحراف  نیانگیم ه یگو تعداد ریمتغ بعد

 0.52 3.۸1 ۶ یآموزش یزیربرنامه 

 0.5۶ 3.77 ۸ س یتدر یاجرا

 0.۶0 3.۶۹ 5 کلاس تیریمد

 0.54 3.74 ۶ ی احرفه یهاتیمسئول

 0.47 3.74 25 معلمان  یکل عملکرد

 
  و  مطلوب  سطح  در  ابعاد  یتمام  در  لیاردب  استان  یدولت  معلمان  عملکرد  که  است  آن  انگریب  جدول  یهاافتهی

 دهدی م  نشان  که  است  یآموزش  ی زیربرنامه   بعد  به  مربوط  نیانگیم  نی بالاتر.  دارد  قرار  متوسط  حد  از  بالاتر
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.  برخوردارند   یمناسب  یتوانمند  از  محتوا   یدهسازمان  و  یریادگی–یاددهی  یهاتیفعال  یطراح  در  معلمان
 . است نمونه معلمان انی م در یاحرفه عملکرد ثبات دهندهنشان ز ین اریمع انحراف نییپا نسبتاً سطح

 

 پژوهش یاستنباط یهاافتهی-4-2
  ون یرگرس  لیتحل  و  رسونیپ  یهمبستگ  یهاآزمون  از  پژوهش،  یاصل  هی فرض  آزمون  منظور  به  بخش،  نیا  در

 . است شده استفاده
 

 معلمان عملکرد و آموزش تیف یک نیب یهمبستگ سیماتر. 4 جدول

 معلمان  عملکرد آموزش تیفیک رها یمتغ

 ** 0/۶۸ 1 آموزش تیفیک

 1 ** 0/۶۸ معلمان  عملکرد

 p < 0/01: یمعنادار سطح
 
  عملکرد   و  یآموزش  مؤسسات  در  آموزش  تیفیک  نیب  که  دهدیم  نشان  رسونیپ  یهمبستگ  آزمون  جینتا

  انگر یب  یهمبستگ  مقدار   نیا(.  r = 0/68)  دارد  وجود  یمعنادار  و  مثبت  رابطه   لیاردب  استان  یدولت  معلمان
  عملکرد   سطح   ، یآموزش  مؤسسات  در  آموزش   ت یفیک  شیافزا  با  دهدیم   نشان  و  است   یقو  نسبتاً  یارابطه 
  د ییتأ  درصد  ۹۹  نانیاطم  سطح   در   پژوهش  یاصل  هیفرض  ن، یبنابرا.  ابدیی م  شیافزا  زین  معلمان  یاحرفه

 . شودیم
 

 معلمان عملکرد  بر آموزش تیفیک ر یتأث ون یرگرس لیتحل جینتا. 5 جدول

 ی معنادار سطح β t نیبشیپ ریمتغ

 0.000 15.42 0/۶۸ آموزش تیفیک

   مقدار مدل  یهاشاخص

R 0.۶۸   

R² 0.4۶   

F 237.۹   

Sig 0.000   

 
  از   درصد  4۶  نییتب  ییتوانا  یآموزش  مؤسسات  در   آموزش  تیفیک  که  دهدیم  نشان   ون یرگرس  لیتحل  جینتا
(  β = 0/68)  استانداردشده  یبتا  ب یضر.  است  یتوجه   قابل  مقدار   که   دارد  را  معلمان  عملکرد   انسیوار

 آن  یمعنادار  سطح   و  F  آماره  مقدار.  است  معلمان  عملکرد  بر  آموزش  ت یفیک  یقو  و   مثبت  ریتأث  دهندهنشان
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  عوامل   از  ی کی   آموزش  ت یفیک  که  کندی م  دییتأ  افتهی  ن یا.  است  یونیرگرس   مدل   مناسب  برازش   انگر یب  زین
 . شودیم  محسوب یدولت معلمان یاحرفه عملکرد یارتقا در کنندهنییتع و یدیکل
 

 معلمان عملکرد  بر آموزش تیفیک ابعاد ون یرگرس. ۶ جدول

 ی معنادار سطح β t آموزش  تیفیک بعد

 0.000 4.7۸ 0.2۹ یورود تیفیک

 0.000 ۶.۹2 0.41 ندیفرا تیفیک

 0.000 5.47 0.33 یخروج تیفیک

 
  ن یا  در.  دارند  معلمان  عملکرد  بر   یمعنادار  و   مثبت  ریتأث  آموزش  تیفیک   بعد  سه  هر  که  دهدی م  نشان  جینتا
 ی هاروش   یمحور  نقش   انگریب  که  دارد  معلمان  عملکرد  بر  را  ریتأث  نی شتریب  ی آموزش  ندیفرا  تیفیک  ان،یم

  با   افتهی  نیا.  است  معلمان  یتوانمندساز  در  یآموزش  یهابرنامه   یاجرا   و  ی آموزش  تعاملات   س،یتدر
 .است همسو معلمان یاحرفه آموزش ینظر یها دگاهید
 

 یریگجهینت-5
 

 معلمان  عملکرد   بر   آن   ریتأث  یبررس  و   یآموزش  مؤسسات  در   آموزش  تی فیک  یابیارز  هدف   با   حاضر  پژوهش
 مؤسسات   در  آموزش  تیفیک  که  داد  نشان  هاداده  لیتحل  از  حاصل  جی نتا.  شد  انجام  لیاردب  استان  یدولت

  متوسط   حد  از   بالاتر  زین  معلمان  یاحرفه   عملکرد  و   دارد  قرار  یمطلوب  سطح  در  معلمان  دگاهید  از   یآموزش
  و   یآموزش  یزیربرنامه   ابعاد  در  ژهیوبه   معلمان،  که   است  آن   انگریب  یفیتوص  یهاافته ی.  است  شده  یابیارز

 .باشد هدفمند و مؤثر یهاآموزش  جهینت  تواندی م که برخوردارند یمناسب یتوانمند از  س،یتدر یاجرا
  و   ی قو  مثبت،  یارابطه   معلمان  عملکرد  و  آموزش   تیفیک  نیب  که  داد  نشان  پژوهش  یاستنباط  یهاافتهی

  قابل   بخش   است  قادر  آموزش  تی فیک  که  کرد  مشخص  ون یرگرس  لیتحل  جینتا  نیهمچن.  دارد  وجود  معنادار
  ی آموزش  مؤسسات  یراهبرد  نقش  دهندهنشان   موضوع  نیا.  کند  نییتب  را   معلمان  عملکرد  رات ییتغ  از  یتوجه 

  که   بود  آن  از  یحاک  زین  آموزش  تی فیک  ابعاد  ی بررس.  است   وپرورشآموزش  نظام  ی انسان  ه یسرما  یارتقا  در
  و   یآموزش تعاملات اجرا، وهیش که  معنا  نیبد دارد؛ معلمان عملکرد بر را  ریتأث نیشتریب یآموزش ندیفرا تیفیک

 .کنندی م فایا ابعاد ریسا  به نسبت یترمهم نقش  هاآموزش بودن یکاربرد
 دیتأک  و  است  نیشی پ  یهاپژوهش  یهاافته ی  و  یانسان  هیسرما  هینظر  با  همسو   پژوهش  نیا  جینتا  ،یکل  طوربه 
 در  و  معلمان  یاحرفه  عملکرد  بهبود  به  تواندی م  یآموزش  مؤسسات  در  آموزش  تیفیک  یارتقا  که  کندیم

 ک ی  تنهانه   آموزش  تیفیک  به   توجه  رو،نیا  از .  شود  منجر  آموزاندانش  یریادگی  تیفیک  شیافزا  تینها
 .شودی م محسوب یآموزش نظام  داریپا توسعه یبرا بلندمدت یگذارهیسرما  کی بلکه  ،یآموزش ضرورت

 

 شنهادها یپ-6
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  تمرکز   با  یآموزش  مؤسسات  شودیم  شنهادیپ:  یآموزش  مؤسسات  در   یآموزش  یندهایفرا  تیفیک  یارتقا .1

  ند یفرا  ت یفیک  عمل،  بر  یمبتن  یهاآموزش   و  فعال  یریادگی  س،یتدر  نینو  یهاروش  یریکارگبه   بر

 .بخشند بهبود  را یآموزش

  ی طراح  یاگونه به   دیبا  یآموزش  یمحتوا:  خدمتضمن  و  معلم  تی ترب  یهادوره  یمحتوا  در   یبازنگر .2

  عمل   و  ه ینظر  انیم  یمؤثر  وند یپ  و   باشد  درس   کلاس  در  معلمان  ی واقع  یازهاین  ی پاسخگو  که   شود

 .کند برقرار

  یهاآموزش   قی طر  از  مدرسان  یاحرفه  یهای ستگیشا  یارتقا:  یآموزش  مؤسسات  مدرسان  یتوانمندساز .3

 .کند فایا  آموزش تیفیک شیافزا در یمهم نقش تواندی م روزبه  و یتخصص

 ی برا  منظم  یابیارز  یهانظام  یاجرا  و  یطراح:  آموزش  تیفیک  مستمر  یابیارز  یهانظام   از  استفاده .4

 مستمر  بهبود  و  ضعف  و  قوت  نقاط  ییشناسا  به  تواندی م  یآموزش  مؤسسات  آموزش  تیفیک  سنجش

 . کند کمک

  در   با  و  هااستان   ر یسا  در   مشابه  یهاپژوهش   شودیم  شنهادیپ:  یا منطقه   و   یبوم  یهاپژوهش   به   توجه .5

 از  یترجامع  ریتصو  تا  شود  انجام  یسازمان  تیحما  و  یشغل  زشیانگ  مانند  یانجیم  یرهایمتغ  گرفتن  نظر

 .گردد  ارائه معلمان عملکرد  بر مؤثر عوامل
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