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 چکیده 
  بوده  لیاردب  استان  مدارس   یآموزش  ت یفیک  بر  یآموزش  یهااست یس  ریتأث   زان یم  ی بررس  دنبالبه   پژوهش  نیا
 هیکل  شامل  پژوهش  ی آمار  جامعه.  دینما  نییتب  موجود  طیشرا  در  را  رها یمتغ  انیم  روابط  کندی م  تلاش  و

  با   نمونه  حجم.    است  لیاردب  استان  متوسطه  و  ییابتدا  یهادوره  یدولت  مدارس  در  شاغل  معلمان  و  رانیمد
  پرسشنامه   اطلاعات  یگردآور  ابزار .  گرددی م  برآورد  نفر  ۳41  مورگان  و  یکرجس  جدول  از  استفاده
  برگرفته   یآموزش  تیفیک  یهاشاخص  و  یآموزش  یگذاراست یس  ینظر  یمبان  یمبنا  بر  که  است  ساختهمحقق 

از  .  است  شده  نیتدو  ونسکوی  یالگو  از   برخوردار   یصور  ییروا  و  ییمحتوا  ییروا  از  ابزار  ییرواپرسشنامه 
  87/0  پرسشنامه  کل  یبرا  آن  مقدار  که  شد  استفاده  کرونباخ  یآلفا  بیضر  از  ابزار  ییایپا  سنجش  یبرا.  است

از.  است  ابزار  مطلوب  ییایپا  دهندهنشان  که  آمد  دستبه  تحقیق  های  داده  تحلیل  و  تجزیه   آمار  برای 
  از  هاهیفرض  آزمون   یبرا  ،یاستنباط  آمار  و   یفراوان  و  اریمع  انحراف  ن،ی انگیم  رینظ  ییهاشاخص   از  یفیتوص
 ی آموزش  یهااستیس  ریتأث  جهت  و   زانیم  تا  شد  گرفته  بهره  چندگانه  ونیرگرس  و  رسونیپ  یهمبستگ  بیضر
 ی هااست یس  که  است  آن  دهندهنشان  پژوهش  جینتا  .گردد  مشخص  لیاردب   استان  مدارس  یآموزش  تیفیک  بر

 ریتأث  یدرس  یزیربرنامه  یهااست یس  و  مدرسه  تیریمد  معلمان،  یاحرفه  توسعه  نهیزم  در  ژهیوبه   یآموزش
 یتوانمندساز به که ییهااست یس ژه،یوبه . دارند لیاردب استان مدارس در یآموزش تیفیک بر یمعنادار و مثبت

 .  دارند یآموزش ت یفیک بر  را ریتأث نیشتریب پردازند،یم هاآن  سیتدر تیفیک ارتقاء و معلمان
 

 معلمان  یاحرفه  توسعه ،   یآموزش  تیفیک ، یآموزش یهااست یس: واژگان کلیدی

 
 رانیا  ،  آباد پارس ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت متوسطه،  آموزش گروه 1
 رانیا  ،  آباد پارس ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت متوسطه،  آموزش گروه 2
 رانیا  ،  آباد پارس ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت متوسطه،  آموزش گروه ۳
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 مقدمه -1
  ، ی انسان  توسعه  در  یا کنندهنییتع  نقش  ،یاجتماع  ینهادها  نیترمهم  از  ی کی  عنوانبه   یآموزش  یهانظام

  بر   تنهانه   ،ی عموم  آموزش  دوره  در  ژهیوبه   مدارس،   ی آموزش  تیفیک.  کنندی م  فای ا  جوامع  یاقتصاد  و  یاجتماع
  اثرگذار   داریپا  توسعه  و   یاجتماع  عدالت   ، یانسان  هیسرما  یریگشکل   بر  بلکه  آموزاندانش   یلیتحص  شرفتیپ

 کلان   یهاچارچوب   عنوان به   یآموزش  یهااست یس  ان، یم  نیا  در(.  UNESCO, 2015)  است
 . دارند یآموزش  تیفیک به یدهجهت در ینیادیبن نقش اجرا،  و یزیربرنامه ،یریگمیتصم

 بهبود   هدف  با  که  هستند  ییراهبردها  و  هابرنامه   مقررات،  ن،یقوان  از  یامجموعه  شامل  یآموزش  یهااست یس
  ن یا(.  OECD, 2019)  شوند ی م  اجرا   و   نیتدو  پرورش   و  آموزش  نظام  در  عدالت   و   یاثربخش  ،ییکارا

  ن یتأم  ،یابیارزش  نظام  معلمان،  یاحرفه   توسعه  و  تیترب  ،یدرس  برنامه  رینظ  ییهاحوزه  توانندیم  هااست یس
 از  متأثر  یادیز  حد  تا  مدارس  یآموزش  تیفیک.  رندیدربرگ  را  مدرسه  تی ریمد  و  یآموزش  عدالت  ،یمال  منابع

 . است  یامنطقه و یمل سطح در هااست یس نیا حیصح یاجرا و یکارآمد انسجام، زانیم
 یآموزش  یهانظام  تیموفق  یاصل  یهاشاخص   از  یکی  عنوانبه   یآموزش  تیفیک  به  توجه  ر،یاخ  یهاسال  در

  ت، یفیک  به  توجه  بدون   آموزش،  یکم  گسترش  صرف  که  دهندیم  نشان  هاپژوهش .  است   افتهی  شیافزا
  رو،   نیا  از(.  Hanushek & Woessmann, 2015)  شود  منجر  توسعه  اهداف  تحقق  به   تواند ینم

  ی اصل  یهادغدغه   از   یکی  به   ،یآموزش  یهااست یس  نقش  ژهیوبه   ،یآموزش   تیفیک  بر  مؤثر  عوامل  یبررس
 . است شده  لیتبد آموزش حوزه پژوهشگران

 و   آموزش  نیادیبن  تحول  سند  همچون  یبالادست  اسناد  قالب  در  یمتعدد  یآموزش  یهااست یس  رانیا  در
  و   ی آموزش  تیفیک  ی ارتقا  هاآن   هدف  که   اندشده   نیتدو  ییاجرا  یهانامهن ییآ  و  توسعه   یهابرنامه   پرورش،

  ن یا  یرگذاریتأث  یچگونگ  حال،  ن یا  با(.  1۳۹۹  پرورش،  و  آموزش  وزارت )  است  یتیترب  عدالت  تحقق
  ، یفرهنگ  یهای ژگیو  با  ییهااستان  در  ژهیوبه   کشور،  مختلف  مناطق  در  یآموزش  تیفیک  بر  هااست یس

 . است یتجرب و یعلم یهای بررس ازمندین خاص، یاقتصاد و یاجتماع
 و  یفرهنگ  ،یتیجمع  یهایژگیو  یدارا  کشور،  یغربشمال  یهااستان  از  یکی  عنوانبه   لیاردب  استان
  مدارس تیفیک بر هاآن یامدها یپ و یآموزش یهااست یس یاجرا نحوه بر   تواندیم که است یخاص ییایجغراف

  به   تواندی م  استان  نیا  مدارس  در  یآموزش  تیفیک  بر  یآموزش  یهااست یس  ریتأث  یبررس.  باشد  رگذاریتأث
 رو، نیا از. کند کمک هاآن بهبود یبرا ییشنهادهایپ ارائه و موجود یهااستیس ضعف و قوت نقاط ییشناسا

  استان   مدارس  در  ی آموزش  تیفیک  بر   یآموزش  یهااست یس  ریتأث  و  نقش  لیتحل  هدف  با  حاضر  پژوهش
 . است شده  یطراح لیاردب
 

 ی نظر اتیادب -2
 ی نهادها  توسط   که  شودی م  اطلاق   یاشدهیزیربرنامه   و  آگاهانه  ماتیتصم  مجموعه   به  یآموزش  یهااست یس

 ها است یس  نیا(.  Ball, 2012)   شوندی م  اتخاذ  یآموزش  نظام  بهبود  و  کنترل  ت،یهدا  هدف  با  یتیحاکم
 یزیربرنامه   مانند  ییهاحوزه   و  شوند  اجرا  و  نیتدو  یمحل  و  یامنطقه  ،یمل  مختلف  سطوح  در   توانندیم

 . شوند شامل را  منابع  صیتخص و  مدرسه تیریمد ،ی آموزش یاب یارزش معلم، تیترب ،یدرس



 

 
 

 ل یاردب استان مدارس در یآموزش تیفیک بر یآموزش یهااست یس ریتأث یبررسعنوان مقاله:   3

  یواقع  یازهاین با  که  بود   خواهند  اثربخش   یزمان  یآموزش  یهااست یس  ،(Fullan, 2016)  فولان  دگاهید  از
 هااست یس  صورت،   نیا  ر یغ  در.  باشند  برخوردار  مناسب  ییاجرا  یبانیپشت  از  و  بوده  راستاهم  معلمان  و  مدارس
 . باشند  نداشته ی آموزش تیفیک بر  یملموس ریتأث و شده اجرا یصور صورتبه   است ممکن

  ، یدرس  برنامه  س،یتدر  تیفیک  جمله  از  یمختلف  ابعاد  که  است  دهیچیپ  و   یچندبعد  یمفهوم  یآموزش  تیفیک
 ردیگی دربرم  را  آموزاندانش  یریادگی  جینتا  و  مدرسه  تیریمد  معلمان،  عملکرد  ،یریادگی  طیمح

(UNESCO, 2015  .)پرورش   شامل  بلکه   شود،ی نم  محدود  یلیتحص  جینتا  به  تنها  یآموزش  تیفیک  
 . هست زین آموزاندانش  یاخلاق و یاجتماع ،یشناخت یها مهارت

 عوامل   انیم  تعامل  جهینت  را  ی آموزش  تیفیک(  Hoy & Miskel, 2013)  سکلیم  و  یهو
 و   یآموزش  یهااستیس  مانند)  یامدرسهبرون   عوامل  و(  مدرسه  جو  و  ت یریمد   معلم،  مانند)  یامدرسه درون

 ا ی  بهبود  یبرا  را  بسترساز  نقش  یآموزش   یهااست یس  چارچوب،  نیا  در.  دانندیم(  اقتصادی–یاجتماع  طیشرا
 . کنندی م فایا یآموزش تیفیک فیتضع

.  است  معلمان  سیتدر  تیفیک  ،یآموزش   تیفیک  بر   یآموزش  یهااستیس  ریتأث  یرهایمس  نیترمهم  از   یکی
 مستمر  یاحرفه   توسعه   و  ستهیشا  ی انسان  یروهاین  نگهداشت  و  جذب  معلم،  تی ترب  بر   که  ییهااست یس

 ,Darling-Hammond)  بخشند  بهبود  یمعنادار  طوربه   را  سیتدر  تیفیک  توانندیم  دارند،  دیتأک  معلمان

2017.) 

 هااست یس  نیمؤثرتر  از  یکی  معلمان  یتوانمندساز  و  آموزش  در  یگذارهیسرما  که  دهندیم  نشان  هاپژوهش
  به   توجه  بدون  که  ییهااست یس  مقابل،  در(.  OECD, 2019)  است  مدارس  ی آموزش  تیفیک  یارتقا  یبرا

  ت یفیک  افت  و  معلمان  زهیانگ  کاهش  موجب  است  ممکن  شوند،یم  نیتدو  درس  کلاس  یواقع  طیشرا
 . شوند یآموزش
  به   که  ییهااست یس.  کشورهاست  از  یاریبس  در   یآموزش  یهااست یس  یاساس   اهداف   از   ی کی  ی آموزش  عدالت

  دارند،   توجه  محروم  مناطق   آموزاندانش   از  تیحما  و  یآموزش  یهاشکاف   کاهش  منابع،  عادلانه  عیتوز
 (.Reimers, 2020) کنند فایا یآموزش تیفیک یارتقا در یمهم نقش   توانندیم

 یهاینابرابر  کاهش  و  یآموزش  عدالت  تحقق   ،یآموزش  یهااستیس   یاساس  اهداف   از   یکی   رانیا  در
 در  هااست یس  نیا  تیموفق  زانیم   یبررس(.  1۳۹۹  پرورش،  و  آموزش  نیادیبن  تحول  سند)  است   یامنطقه
 . کند کمک هاآن  یاثربخش یابیارز به   تواندیم لیاردب مانند ییهااستان 

  مدارس   رانیمد.  است  وابسته  مدرسه  تیریمد  ت یفیک  به  یادیز  حد  تا  یآموزش  یهااست یس  موفق  یاجرا
(.  Bush, 2018)  کنندیم  فایا  را  مدرسه   یعمل  عملکرد  و   کلان  یهااست یس  انیم  واسط  نقش

 تیفیک  بر  ی شتریب  یاثرگذار  معمولاً  کنند،یم  تیتقو  را  رانیمد  یریگمی تصم  توان  و  اری اخت  که  ییهااست یس
 . دارند یآموزش

  ت یفیک  توانندی م  منابع،   تیمحدود  ط یشرا  در  ی حت  اثربخش،   تیریمد  با   مدارس  که  دهدیم  نشان  مطالعات
 (. Leithwood et al., 2020) دهند ارائه یبالاتر یآموزش
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  بر   یمثبت  ریتأث  توانندیم  کارآمد  یآموزش   یهااست یس  که  اندداده  نشان  ی المللنیب  سطح  در  یمتعدد  مطالعات
  در (.  Hanushek & Woessmann, 2015; OECD, 2019)  باشند  داشته  یآموزش  تیفیک
  را   یآموزش  تیفیک  و  مدرسه   تی ریمد  ،یآموزش  یهااست یس  انیم  معنادار  رابطه  ییهاپژوهش   زین  رانیا

 (. 1400 ،ییرضا ؛ 1۳۹8 همکاران، و زادهعباس) اندکرده گزارش
 :که دهدی م نشان ینظر اتیادب مرور

 . دارند  ی آموزش تیفیک به یدهشکل  در یاکنندهنییتع  نقش یآموزش یهااست یس •

 .دارد قرار یتیریمد و یانسان ،یساختار  عوامل ریتأث  تحت که است یچندبعد یمفهوم یآموزش تیفیک •

 ت یریمد  و  معلمان  یتوانمندساز  ،یمحل  ط یشرا  به  توجه  ازمندین  یآموزش  یهااست یس  مؤثر  یاجرا •
 . است مدرسه

  کمک  یآموزش  یهایریگمیتصم  بهبود  به  تواندی م  استان  سطح  در  یآموزش  یهااست یس  ریتأث  یبررس •
 .کند

  ل یاردب  استان  مدارس  در  یآموزش  تیفیک  بر  یآموزش  یهااستیس  ریتأث  یبررس  حاضر،  پژوهش  یکل  هدف
 . است

 

 پژوهش  یهاهیفرض-3
 .دارد وجود یمعنادار رابطه لیاردب استان  مدارس یآموزش تیفیک و یآموزش یهااست یس نیب

  و   مثبت  ر یتأث  ل یاردب  استان  مدارس  یآموزش  تیفیک  بر  معلمان  یاحرفه   توسعه   و   ت یترب با  مرتبط  یهااست یس
 .دارند یمعنادار

 . دارند معنادار ریتأث یآموزش  تیفیک بر  مدرسه یرهبر و تی ریمد با مرتبط یآموزش یهااست یس
 . رگذارندیتأث لیاردب  استان مدارس ی آموزش تیفیک بهبود بر  یآموزش عدالت  بر یمبتن یآموزش یهااست یس

 . دهد ارتقا لیاردب  استان مدارس در را معلمان س یتدر تیفیک تواندیم یآموزش یهااست یس مؤثر یاجرا
 

 روش تحقیق -4
  کرد یرو با که است همبستگی–یفیتوص روش، و تیماه نظر از و یکاربرد هدف، نظر از حاضر قیتحق روش

  ی آموزش  تیفیک  بر  یآموزش  یهااست یس  ریتأث  زانیم  یبررس  دنبالبه   پژوهش   نیا.  شودی م  انجام  یشی مایپ
 جامعه.  دینما  نییتب  موجود  طیشرا  در  را  رهایمتغ  انیم  روابط  کندیم  تلاش   و  بوده  لیاردب  استان  مدارس

  استان   متوسطه   و   ییابتدا  یهادوره  یدولت  مدارس   در  شاغل   معلمان  و   ران یمد  هیکل  شامل  پژوهش  یآمار
  عنوانبه  ،ی آموزش تیفیک تحقق و یآموزش یهااست یس یاجرا در آنان میمستق نقش لیدلبه   که است لیاردب

 یریپذمیتعم  و   دقت  شیافزا  منظوربه   و  یآمار  جامعه  یگستردگ  به   توجه  با.  اندشده   انتخاب  ید یکل  مطلعان
  مقطع   اساس  بر  مدارس  ابتدا   که  صورت  نیبد  شود؛یم  استفاده  یاطبقه   یتصادف  یریگنمونه   روش  از  ج،ینتا

  هر   از  یتصادف  صورتبه   هانمونه   سپس   و  شده   گرفته   نظر   در   طبقه  عنوانبه   یی ایجغراف  تیموقع  و  یلیتحص
  با  اساس،   نیا بر که شودیم نییتع مورگان و یکرجس جدول از استفاده  با  نمونه  حجم. شوندی م انتخاب طبقه
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  پرسشنامه   اطلاعات  یگردآور  ابزار.  گرددیم  برآورد  نفر  ۳41  نمونه  حجم  نفر،  ۳000  حدود  یاجامعه  فرض
(  Fullan, 2016  ؛Ball, 2012)  یآموزش  یگذاراست یس  ینظر  یمبان  یمبنا  بر  که  است  ساختهمحقق 

  نیا.  است  شده   ن یتدو(  UNESCO, 2015)  ونسکو ی  ی الگو  از   برگرفته  ی آموزش  تیفیک  یهاشاخص   و
  مانند   یابعاد  در)  یآموزش  یهااست یس  به  مربوط  اول  بخش :  است  یاصل  بخش  دو  شامل  پرسشنامه

  مربوط   دوم  بخش   و(  یآموزش  عدالت  و   مدرسه  تیریمد  معلمان،  یاحرفه  توسعه  ، ی درس  برنامه  یهااست یس
  یی محتوا ییروا از ابزار ییروا(. یآموزش عملکرد و یریادگی طیمح س،یتدر تیفیک شامل) یآموزش تیفیک به
  د یاسات  از  یتعداد  اریاخت  در  ه،یاول  ن یتدو  از  پس  پرسشنامه  کهیطوربه   است؛   برخوردار  یصور  ییروا  و

  ی برا .  شد  اعمال  خبرگان   نظر  اساس  بر   لازم  اصلاحات   و  گرفت   قرار  یدرس  یزیربرنامه   و  یآموزش  تیریمد
  آمد   دستبه   87/0  پرسشنامه  کل ی برا  آن   مقدار   که   شد استفاده  کرونباخ  یآلفا  ب یضر  از ابزار  ییایپا  سنجش

 افزارنرم   از   استفاده  با  ،یکدگذار  از   پس  شدهیگردآور  یهاداده.  است  ابزار  مطلوب  ییایپا  دهندهنشان   که
SPSS  رینظ  ییهاشاخص   از  ی فیتوص  آمار  بخش  در  که  یاگونه به   رند؛یگیم   قرار  لیوتحله یتجز  مورد 

 بیضر  از  هاه یفرض  آزمون  یبرا  ،یاستنباط  آمار  بخش  در  و  شودیم  استفاده یفراوان  و  اریمع  انحراف  ن،یانگیم
 ی آموزش  یهااستیس  ریتأث  جهت  و   زانیم  تا  شد  خواهد  گرفته  بهره  چندگانه  ونیرگرس  و  رسونیپ  یهمبستگ

 .گردد مشخص لی اردب استان مدارس ی آموزش تیفیک بر
 

 ق یتحق یهاافتهی-5

 یفی توص یهاافتهی-5-1
 ت یفیک  و  یآموزش  یهااست یس  شامل  قیتحق  یاصل  یرهایمتغ  به  مربوط  ی فیتوص  جینتا  ابتدا  بخش،  نیا  در

  توسط   شدهلیتکم  یهاپرسشنامه  از  آمدهدستبه   یهاداده  لیتحل  قیطر  از  جینتا  نیا.  شودیم  آورده  یآموزش
  و   اریمع  انحراف   ن، یانگیم  به   مربوط  جداول  رها،یمتغ  از   کی  هر   یبرا.  است   شده  استخراج  یآمار  یهانمونه 

 .شودی م انجام زین لازم ریتفس و شده  ارائه ی فراوان عیتوز
 

 یآموزش یهااستیس یفیتوص یهایژگیو: 1 جدول

 نه یکم نهیشیب اریمع انحراف  نیانگیم شاخص

 2 5 0.72 ۳.78 یدرس یزیربرنامه یهااست یس

 ۳ 5 0.66 4.10 معلمان یاحرفه  توسعه

 2 5 0.68 ۳.۹0 مدرسه تیریمد

 ۳ 5 0.64 4.05 ی آموزش عدالت

 
  ی آموزش  یهااست یس  که  معتقدند  دهندگانپاسخ  اکثر  که  دهدیم  نشان  یآموزش  یهااستیس  یکل  نیانگیم

  ، ۳.78  نیانگیم  با  یدرس  یزیربرنامه  یهااست یس.  دارند  قرار  یمطلوب  سطح  در  یکل  طوربه   لیاردب  استان  در
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  ت یوضع در ییاجرا  تیفیک نظر از ۳.۹0 نیانگیم با  مدرسه تیریمد و 4.10 نیانگیم با معلمان یاحرفه  توسعه
  داده  اختصاص  خود  به  را  ازیامت  نیبالاتر  4.05  نیانگیم  با  یآموزش  عدالت  ن،یهمچن.  دارند  قرار  یخوب  نسبتا
 . است یآموزش یهااست یس  از جنبه  نیا به شتریب ینسب توجه دهندهنشان  که  است،

 
 ی آموزش ت یفیک یفیتوص یهایژگیو: 2 جدول

 نه یکم نهیشیب اریمع انحراف  نیانگیم شاخص

 2 5 0.70 ۳.80 سیتدر تیفیک

 2 5 0.65 ۳.۹5 یریادگی طیمح

 2 5 0.6۹ ۳.85 یآموزش عملکرد

 
 تیفیک  یکل  نیانگیم.  دارد  قرار  یمطلوب  نسبتاً  تیوضع  در  زین  یآموزش  ت یفیک  ریمتغ  که  دهندیم  نشان  جینتا

  ط یمح  نیهمچن.  است  مدارس  در  سیتدر  تیفیک  از  معلمان  ینسب  تیرضا  انگر یب  که  است  ۳.80  سیتدر
 ی هاطیمح  که  است  نیا  دهندهنشان  دارد،  مقوله  نیا  در  را  ازیامت  نیبالاتر  که  ،۳.۹5  نیانگیم  با  یریادگی

.  اندکرده  فراهم  آموزاندانش   یریادگی  یبرا  را   یمطلوب  ط یشرا  ینسب  طوربه   ل یاردب  استان   در  مدارس   یآموزش
  و   یلیتحص  جینتا  نهیزم  در  قبولقابل  ییکارا  دهندهنشان   ۳.85  نیانگیم  با   ز ین  ی آموزش  عملکرد  ت،ینها  در
 . است  آموزاندانش شرفتیپ

 

 یاستنباط یهاافتهی-5-2
 یآمار   یهاآزمون   از  استفاده  با  قیتحق  اتیفرض  آزمون  منظوربه   قی تحق  یاستنباط  جینتا  بخش،  نیا  در

  و   روابط  یبررس  یبرا  هاآزمون  نی ا.  شودی م  ارائه(  چندگانه  ونیرگرس  و  رسونیپ  یهمبستگ  آزمون)  مناسب
 . است شده استفاده یآموزش تی فیک بر یآموزش یهااست یس راتیتأث
 

 ی آموزش تیفیک و یآموزش یهااست یس نیب یهمبستگ: ۳ جدول

 یآموزش عملکرد یریادگی طیمح سیتدر تیفیک یآموزش یهااست یس

 **0.62 **0.60 **0.65 یدرس یزیربرنامه یهااست یس

 **0.72 **0.70 **0.75 معلمان یاحرفه  توسعه

 **0.66 **0.65 **0.68 مدرسه تیریمد

 **0.5۹ **0.58 **0.60 ی آموزش عدالت

 
.  دارند  معنادار  و   مثبت  رابطه   یآموزش  ت یفیک  با  یآموزش  یهااست یس  همه   که  دهندی م  نشان  جدول  جینتا
. دارد  یآموزش  تیفیک  بر  را  ریتأث  نیشتریب  ،0.75  یهمبستگ  بیضر  نیبالاتر  با  معلمان  یاحرفه  توسعه  ژهیوبه 

 یهمبستگ بیضر با مدرسه تیریمد و 0.65 یهمبستگ بیضر با یدرس یزیربرنامه یهااست یس آن، از پس
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. است  یآموزش  تیفیک  مختلف  یها جنبه  بر  هااستیس  نیا  یبالا  نسبتاً  ریتأث  دهندهنشان   که  دارند  قرار  0.68
 .دارد هااست یس ریسا با سهیمقا در را ریتأث نیکمتر 0.60 یهمبستگ بیضر با  یآموزش عدالت مقابل، در
 

 ی آموزش تی فیک بر یآموزش یهااست یس ریتأث یبرا   چندگانه ون یرگرس جینتا: 4 جدول
 

 t-value p-value ( ونیرگرس بیضر) β وابسته ریمتغ

 0.000 5.22 0.45 سیتدر تیفیک

 0.000 4.76 0.41 یریادگی طیمح

 0.000 5.51 0.47 یآموزش عملکرد

 
 ت یریمد  و  معلمان  یاحرفه   توسعه  ژهیوبه)  یآموزش  یهااست یس  که  دهندی م  نشان  چندگانه   ونیرگرس  جینتا

  ط یمح ،0.45 سیتدر تیفیک یبرا ونیرگرس بیضر. دارند یآموزش تیفیک بر یمعنادار و مثبت ریتأث( مدرسه
 ابعاد   یتمام  بر  هااست یس  نیا  توجهقابل  ریتأث  دهندهنشان  که  بوده  0.47  یآموزش  عملکرد  و  0.41  یریادگی
 دهنده نشان  که  است   0.05  از  کمتر  موارد  تمام  در  p-value  مقدار  ن،یهمچن.  است  یآموزش  تیفیک

 .است جینتا یمعنادار
 

 یریگجهینت-6
 معلمان،  یاحرفه   توسعه  نهیزم  در  ژهیوبه   یآموزش  یهااست یس  که  است   آن  دهندهنشان  پژوهش  جینتا
 مدارس  در  یآموزش  تیفیک  بر  یمعنادار   و  مثبت  ریتأث  یدرس  یزیربرنامه  یهااستیس  و  مدرسه  تیریمد

 هاآن   س یتدر  تیفیک  ارتقاء   و   معلمان  یتوانمندساز  به  که  ییهااستیس  ژه،یوبه .  دارند   لیاردب  استان
 دیبا  یآموزش  یهااست یس  که  کنندیم   دیتأک  جینتا  نیا.  دارند  ی آموزش  تی فیک  بر   را   ریتأث  نیشتریب  پردازند،یم

 . باشند داشته  یآموزش تیفیک یارتقا  بر یشتریب  مثبت ریتأث بتوانند تا رند یگ قرار یبازنگر مورد مداوم طوربه 
 

 ها شنهادیپ -7

  معلمان   یبرا  یاحرفه   توسعه  و   یآموزش  یهابرنامه   که   شودیم  شنهادیپ  پژوهش،  جینتا  به   توجه  با •
 یهامهارت  به   دیبا  هابرنامه  ن یا.  شود  برگزار   لیاردب  استان  مدارس  در  یترمنظم  و   ترگسترده  طوربه 

 . باشند داشته ژهیو توجه یآموزش یهایفناور از استفاده  و کلاس تیریمد ،ی ابیارز س،یتدر

 شود یم  شنهادیپ  ن،یبنابرا.  دارد  ی آموزش  تیفیک  بر  یادیز  ریتأث  مدرسه  تیریمد  که  دهندیم  نشان  جینتا •
 . شوند مندبهره مؤثر تیریمد و یآموزش یرهبر نهیزم در ژهیو یهاآموزش  از لیاردب  استان مدارس که

  شنهاد یپ  داشت،   مطالعه  نیا  در   ی آموزش  تیفیک  بر  یکمتر  نسبتاً  ریتأث  یآموزش  عدالت   نکهیا  به   توجه   با •
 دورافتاده   و  محروم  مناطق  در  ژهیوبه   ،یآموزش  عدالت  یارتقا  یبرا   یآموزش  یهااست یس  که  شودیم
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  و   امکانات  به  یدسترس  ،یآموزش  منابع  عادلانه   عیتوز  شامل  تواندیم   امر  نیا.  شود  تیتقو  لیاردب  استان
 . باشد برخوردارکم مناطق در معلمان آموزش و زات،یتجه 

  ی درس  ی محتوا  که  شودی م  شنهاد یپ  ،ی آموزش  ت یفیک  بر یدرس  یزیربرنامه   یهااست یس ریتأث به توجه   با •
  تفکر   و  مسئله  حل  یهامهارت  به  و  شود  راستاهم   یفرهنگ  و  یامنطقه  یازهاین  با  لیاردب  استان  مدارس

 . شود یاژه یو توجه یانتقاد

  از   لیاردب  استان  مدارس  که  شودیم  شنهادیپ  ،یتکنولوژ  و  آموزش  حوزه  در  عیسر  راتییتغ  به  توجه  با •
  ن یا  از  استفاده  در  معلمان  آموزش .  باشند  داشته  یشتریب  یبرداربهره  یآموزش  نینو  یها یفناور
 . باشد داشته آموزاندانش  یریادگی و سیتدر تیفیک بر  یمثبت ریتأث تواندیم هایفناور

  منابع 
.  مدارس ت یفیک بر یآموزش یهااست یس ریتأث یبررس(. 1۳۹8. )س  ،یمیکر و ، .ع ،ینیحس ،.م زاده،عباس

 .یآموزش تیریمد فصلنامه
 .سمت: تهران. آموزش  تیفیک و یآموزش یگذاراست یس(. 1400. )ن ،ییرضا

 . تهران.  پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند(. 1۳۹۹. )پرورش و آموزش وزارت
Ball, S. J. (2012). Global education policy. Routledge. 
Bush, T. (2018). Leadership and management development in education. 

Sage. 
Darling-Hammond, L. (2017). Teacher education around the world. 

Routledge. 
Fullan, M. (2016). The new meaning of educational change. Teachers 

College Press. 
Hanushek, E. A., & Woessmann, L. (2015). The knowledge capital of 

nations. MIT Press. 
Hoy, W. K., & Miskel, C. G. (2013). Educational administration: 

Theory, research, and practice. McGraw-Hill. 
Leithwood, K., Harris, A., & Hopkins, D. (2020). Seven strong claims 

about successful school leadership. School Leadership & 

Management . 
OECD. (2019). Education at a glance. OECD Publishing . 
Reimers, F. (2020). Educating students to improve the world. Springer . 
UNESCO. (2015). Education 2030: Incheon declaration. UNESCO. 


