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 چکیده 
  جامعه .    است   همبستگی–یفیتوص  اجرا،  روش   و   تیماه  نظر  از   و  یکاربرد  هدف،   نظر  از  حاضر  قیتحق  روش

  با   نمونه  حجم  است.  آبادپارس  شهرستان  یدولت  مدارس  در  شاغل  ییابتدا  دوره  معلمان  هیکل  پژوهش  یآمار
 استاندارد  پرسشنامه  دو  شامل  هاداده  یگردآور  ابزار.  شد  انتخاب  نفر  20۸  تعداد  به  مورگان  جدول  از  استفاده

   ی گاسک   معلمان  یاحرفه   توسعه  یالگو  از  برگرفته  معلمان  خدمت  ضمن  یهاآموزش   پرسشنامه:  بود
  ی برا.  است(  1990)  پاترسون  یشغل  عملکرد  مدل  بر  یمبتن  معلمان  ی شغل  عملکرد  پرسشنامه  و(  2002)

 کرونباخ  یآلفا  بیضر  از  استفاده  با   هاپرسشنامه  ییایپا.  شد  استفاده  ییمحتوا  یی روا  از  ابزارها،  ییروا  یبررس
  یشغل  عملکرد  پرسشنامه  یبرا  و  ۸5/0  خدمت  ضمن  یهاآموزش  پرسشنامه  یبرا  آن  مقدار  که  شد  محاسبه

 دو  در  هاداده  لیتحل  و  هیتجز  روش  ت،ینها  در.  ابزارهاست  مطلوب  ییای پا  دهندهنشان  که  آمد  دست  به  ۸9/0
  ن، یانگیم  رینظ  ییهاشاخص   از  یف یتوص  بخش  در  کهیطوربه   شد؛  انجام  یاستنباط  و  یفیتوص  آمار  سطح

  با  یخط  ونیرگرس  لیتحل  و  رسونیپ  یهمبستگ  آزمون  از  یاستنباط  بخش   در  و  یفراوان  و  اریمع  انحراف
 یها آموزش  که  داد  نشان  نتایج  .شد  گرفته  بهره  پژوهش  هیفرض  آزمون  یبرا  SPSS  افزارنرم   از  استفاده
..  دارند  آبادپارس  شهرستان   ییابتدا  معلمان  یشغل  عملکرد  بهبود  در  یمعنادار  و   مؤثر  نقش   خدمت  ضمن

  ی شغل  عملکرد  و  خدمت  ضمن  یها آموزش  نیب  معنادار  و  یقو  مثبت،  رابطه  وجود   از   یحاک  زین  یهاافتهی
  یشغل  عملکرد  انس یوار  از   یتوجه   قابل   بخش   توانستند  خدمت  ضمن  یهاآموزش   که  یاگونه به   بود؛  معلمان

 .  ندینما نییتب را

   معلمان،   یشغل عملکرد بهبود ، خدمت  ضمن یهاآموزشواژگان کلیدی: 
 

 
 رانیا  ،  آباد پارس ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ، ییابتدا   آموزش گروه 1
 رانیا  ،  آباد پارس ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ، ییابتدا   آموزش گروه 2
 رانیا  ،  آباد پارس ،  ل یاردب  استان پرورش و آموزش کل  اداره پرورش،  و آموزش وزارت ، ییابتدا   آموزش گروه 3
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 مقدمه -1
 و  شودیم  شناخته  معلمان  یاحرفه  توسعه  ی دیکل  عناصر  از  یکی  عنوانبه  معلمان  خدمت  ضمن  یهاآموزش

 Nguyo)  دارد  هاآن  یشغل  عملکرد  بهبود  و  کلاس  تیریمد  س،یتدر  یهامهارت  یارتقا  در  یمحور  نقش

Wachiuri, 2016  .   ی ارتقا  به  توجه  ،ی تیترب  و  یآموزش  اهداف  تحقق  در  معلمان  نقش  به  توجه  با( 
 یهانظام  یاساس  یهات یاولو  از   یک ی  خدمت   طول  در  هدفمند  یهاآموزش  قیطر  از  هاآن  یاحرفه   تیفیک

  به   بلکه  دهند،ی م  قرار  هدف  را  معلمان  یهامهارت  و  دانش  یروزرسانبه  تنها  نه  هاآموزش  نیا. است  یآموزش
  را  سیتدر  نینو  یهاروش   و  شوند  سازگار  آموزش  در  یفناور  و  یعلم  راتییتغ  با  تا  کنندیم  کمک  هاآن

 ( . 139۷, دانشفر) اموزندیب
  گرفته   نظر  در  یاحرفه   توسعه  یبرا   یابزار  عنوانبه  معلمان  خدمت  ضمن   یهاآموزش  جهان،  سطح  در
  شود  منجر  آموزاندانش   با  معلم  تعاملات   تیفیک  و   زش یانگ  ،یخودکارآمد  بهبود  به  تواند ی م  که  شودیم
(Bando & Li, 2014  . ) آموزاندانش   یلیتحص  رشد   و  یری ادگی  یهاه یپا  که  یی ابتدا  مقطع  در  ژهیوبه 

 جینتا  در  یمثبت  یامدهایپ  تواندیم  هاآن   یاحرفه  یتوانمندساز  و   است  بارز  اریبس  معلم  نقش  رد،یگی م  شکل
 . باشد  داشته آموزاندانش یریادگی

( معلمان  نجایا  در)   یاحرفه  کارکنان  یبرا  که  شودیم  اطلاق  یاحرفه  ی هاآموزش  به  خدمت  ضمن  آموزش
  ابد ی  شیافزا  یاحرفه   فیوظا  به  نسبت  هاآن   نگرش  و  مهارت  دانش،  تا  شودی م  اجرا   خدمت  طول  در
(Nguyo Wachiuri, 2016  . )یآموزش  یهاکارگاه  ،یتخصص  یهادوره  شامل  معمولاً  هاآموزش   نیا ،  

 . است یاحرفه  توسعه یهابرنامه  و نارهایسم
 تیریمد  س،یتدر  ندیفرا  در  معلم  که  دارد  اشاره  ییهامهارت  و  رفتارها  مجموعه  به  معلمان  یشغل  عملکرد
  تواند یم  عملکرد  نیا.  دهدیم  نشان  خود  از  یآموزش  یهاتیفعال  در  مشارکت  و  آموزاندانش   با  تعامل  کلاس،

 یاحرفه  رفتار  و  یخودکارآمد  آموزان،دانش   یریادگی  جینتا  س،یتدر  تیفیک  مانند  ییهاشاخص   قیطر  از
 . شود دهیسنج

  ی برا  یابزار  عنوانبه   خدمت  ضمن  آموزش   و  دارد  آموزاندانش  یریادگی  در  یمهم  اریبس  نقش  معلم  عملکرد
  تواند ی م  یاحرفه  یهاآموزش  که  دهندی م  نشان  هاپژوهش .  است  شده  ی معرف  عملکرد  ن یا  تیفیک  یارتقا

  است   س یتدر  تیفیک  بهبود  در  مؤثر   عوامل  از   خود  که   گردد  معلمان  یخودکارآمد  ش یافزا  موجب
(Kellegoua et al., 2023  .  بهبود  باعث  تواندیم  معلمان  یتخصص  یهامهارت  توسعه  ن،یهمچن( 

 Pianta)  گردد  آموزش  تیفیک  ی ارتقا  و  سیتدر  یهاروش  در  ینوآور  شیافزا  آموز،دانش   و  معلم  تعاملات

et al., 2020. ) 
  و   شده  مطرح  پرورش   و  آموزش  نظام  در  مهم  یهامؤلفه   از   یکی   عنوانبه   خدمت  ضمن  آموزش   زین  رانیا  در

 بهبود در یمؤثر نقش تواندیم معلمان یواقع یازهاین با منطبق و هدفمند یهاآموزش  که است آن بر اعتقاد
 ( .139۷,  دانشفر) باشد داشته  یآموزش تیفیک
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   ینظر اتیادب-2

 معلمان یاحرفه توسعه و خدمت ضمن آموزش. 1
 یهاییتوانا  بهبود  و  معلمان  یاحرفه  توسعه به  تواندیم  خدمت  ضمن  یهاآموزش  که  اندداده   نشان  قاتیتحق
 ضمن  آموزش  یهابرنامه  که  داردیم  انیبWachiuri  (2016  )  مثال،  عنوانبه.  کند  کمک  هاآن   سیتدر

 کنند کمک زین سیتدر یاثربخش یارتقا به  توانندی م بلکه دارند، مثبت ریتأث معلمان نگرش بر تنها نه خدمت
  ن ی ا  که  شده   گزارش   معلمان  یخودکارآمد   بر   یاحرفه   توسعه   مثبت  اثرات   ، یمرور  مطالعه  ک ی  در.  

 ,.Kellegoua et al)  است  سیتدر  تیفیک  شیافزا  مهم  عوامل  از  یکی   خود  نوبهبه  یخودکارآمد 

2023. ) 
 یهایفناور  از  استفاده  جمله  از   ،ی آموزش   نینو  یهامهارت  تواندی م  خدمت  ضمن  یهاآموزش   ن، یا  بر  علاوه
  کمک  معلمان  به   امر  نیا.  کند  تیتقو  معلمان  در  را  یابیارز  یهاکیتکن  و  یر یادگی  فعال  یمتدها  ،یآموزش

 . شوند مواجه  بهتر آموزاندانش  متفاوت یازهاین  و درس کلاس در دیجد یهاچالش با تا کندیم
 

 معلمان یشغل  عملکرد بر خدمت ضمن آموزش ریتأث. 2
 رگذاریتأث  معلمان  عملکرد  بر  میمستق  طوربه  تواندیم  خدمت  ضمن  آموزش  که  اندداده  نشان  یتجرب  مطالعات

 ریتأث  خدمت  ضمن  آموزش  یهابرنامه   که  افتیدر(  201۸)  1کا یآد  ،یروبینا  در  یتجرب  مطالعه  کی  در.  باشد
 ی بهتر  عملکرد  هادوره   نیا  گذراندن  از  پس  معلمان  و   داشتند  مدرسه  در  معلمان  یکل  عملکرد بر  یتوجه   قابل

 .   دادند نشان خود از
 در  معلمان  عملکرد  بهبود  باعث  خدمت   ضمن  یهاآموزش  که  داد  نشان  پاکستان  در  یامطالعه  نیهمچن

 و   سیتدر  یهاروش  بهبود  در  خدمت  ضمن  آموزش  نقش  دهندهنشان  امر  نیا  که  شد،  یسیانگل  زبان  سیتدر
 ( .Nazar & Nordin, 2023) است آموزش تیفیک شیافزا

  با   معلم  تعاملات  بهبود  به  توانندیم  یاحرفه  توسعه  یهابرنامه  که  دهندیم  نشان  زین  یلی تحل-متا  مطالعات
-متا  جینتا  ن، یا  بر   افزون ( .  Pianta et al., 2020)  کنند  کمک  سی تدر  ت یفیک  شیافزا  و  آموزاندانش 

  ی خودکارآمد  ش یافزا  در  یتوجه   قابل  اثر  تواندی م  خدمت  ضمن  آموزش  که  دهدی م  نشان  گرید  یلیتحل
 Kellegoua et) است همبسته درس کلاس در بهتر عملکرد با یخودکارآمد  نیا که باشد داشته معلمان

al., 2023. ) 
 هاآموزش   نیا  ییاجرا  یهاچالش   به  هاپژوهش   ی برخ  خدمت،   ضمن  آموزش  نقش   بر  یعلم  دات یتأک  وجود   با

  خدمت   ضمن  آموزش  اگرچه   که  داد   نشان  فرانسه  در  یشیآزما  مطالعه  کی  مثال،  عنوان به .  اندکرده  اشاره
 یهایبانیپشت  بدون  است   ممکن  آن   اثر  کند،  کمک  یآموزش  عملکرد  بهبود  و  هاروش   رییتغ  به   تواند یم
 ( .Bellue et al, 2024) ابدی کاهش  آموزش دوره از پس مستمر و وستهیپ
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 کند،  جادیا  ییهات یمحدود  تواندیم  خدمت  ضمن  یهاآموزش  به   نسبت  معلمان  یبرخ  نگرش  زین  رانیا  در
 یبرا  یمناسب  یریگیپ  دوره  انیپا  از   پس  ای  نباشند  راستاهم  معلمان  یواقع  یازها ین  با  هادوره  نیا  اگر  ژهیوبه 
 . ردینگ صورت درس  کلاس در هامهارت یریکارگبه 

  که   است  مستمر  ندیفرا  کی  معلمان  یاحرفه  یریادگی  که   استوارند   فرض  نیا  بر  یاحرفه   توسعه  یهاه ینظر
 یکاربرد  و  یمشارکت  یریادگی  ،یاحرفه   یشیبازاند  تیاهم  بر  هینظر  نیا .  ابدی  ادامه  هاآن   خدمت  طول   در  دیبا

 ( . Nguyo Wachiuri, 2016) دارد دیتأک هاآموزش  بودن
  نقش   تواندیم  یاحرفه  فیوظا  یاجرا  در  خود  یهایی توانا  به  معلمان  باور  باندورا،  یخودکارآمد  هینظر  طبق

.  Kellegoua et al., 2023)  باشد  داشته  ها آن  یواقع  عملکرد  در  ی مهم  اریبس  ضمن  یها آموزش( 
 را   موثرتر  یاحرفه  یرفتارها  بیترت   نیبد  و  کرده  کمک  معلمان  یخودکارآمد  شیافزا  به  تواندیم  خدمت

 . کند تیتقو
 :که دهدی م نشان موجود یعلم اتیادب  یبررس

  ی هایی توانا  و  هامهارت  تواند یم  که  است  معلمان  یاحرفه   توسعه   یبرا  مهم  ابزار  کی  خدمت  ضمن  آموزش
 ( . Nguyo Wachiuri, 2016) دینما  تیتقو را سیتدر

  س، یتدر  یهاروش   یارتقا  جمله  از  کنند،  لیتسه   را  معلمان  یشغل  عملکرد  بهبود  توانندیم  هاآموزش  نیا
 Pianta et al., 2020; Kellegoua et)  یخودکارآمد  شیافزا  و  آموزاندانش   با  تعاملات  شیافزا

al., 2023. ) 
  اثرات   تواند یم  معلمان  یواقع  یازهاین  با  تطابق  عدم  ای  دوره  از  پس  یهایبانیپشت  فقدان  مانند  ییهاچالش

 ( .Bellue et al, 2024) دینما محدود را هاآموزش نیا
 

 آبادپارس  شهرستان  ییابتدا  معلمان  یواقع  یازهاین  با  خدمت  ضمن  آموزش  یهابرنامه   که  دارد  ضرورت
 . باشد داشته هاآن  یشغل عملکرد بهبود بر  را ریتأث نیشتریب  تا شود منطبق

 

 پژوهش  هیفرض-3
 :کرد مطرح ریز صورت  به توان ی م را پژوهش یاصل هیفرض پژوهش، نهیشیپ و ینظر  اتیادب اساس  بر

  یی ابتدا  معلمان  یشغل  عملکرد  بهبود  بر   معنادار  و   مثبت  ریتأث  یدارا  خدمت  ضمن  یهاآموزش .1

 . است آبادپارس شهرستان

 روش تحقیق 
  با   که  است  همبستگی–یفیتوص  اجرا،  روش  و  تیماه  نظر  از  و  یکاربرد  هدف،  نظر  از  حاضر  قیتحق  روش

  بر   خدمت  ضمن  یهاآموزش   ریتأث   زان یم  و   نقش   یبررس   آن  هدف   را یز  شود؛ی م  انجام  یشیمایپ  کردیرو
 ی آمار  جامعه.  است   یآموزش  طیمح  یواقع  بستر  در  و  رهایمتغ  یدستکار  بدون  ییابتدا  معلمان  یشغل  عملکرد
-1404  یلیتحص  سال  در  آبادپارس  شهرستان  یدولت  مدارس  در  شاغل  ییابتدا  دوره  معلمان  هیکل  پژوهش

  برآورد  نفر 450  حدود  آنان   تعداد  شهرستان،  پرورش  و  آموزش  اداره  آمار  اساس بر که  شودیم  شامل را  1403
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  روش   ج،ینتا  یریپذمیتعم  دقت  شیافزا  منظوربه   و  یآمار  جامعه  بودن  محدود  به  توجه   با.  است   شده
 و  تیجنس  اساس  بر  معلمان  ابتدا  که  صورت  نیبد  گرفت؛  قرار  استفاده  مورد  یاطبقه  یتصادف  یریگنمونه 
  نسبت   به   طبقه   هر  از   سپس  و  شدند  گرفته   نظر  در  یاصل  طبقات  عنوانبه (  ییروستا  و  یشهر)  خدمت  محل
 یبرا  که  دیگرد  نییتع  مورگان  جدول  از  استفاده  با  نمونه  حجم.  شد  انجام   یتصادف  یریگنمونه   آن  حجم
 دو   شامل  هاداده  یگردآور  ابزار.  شد  انتخاب  یآمار  نمونه  عنوانبه   نفر  20۸  تعداد  نفر،  450  حجم  با  یاجامعه

 یاحرفه   توسعه   ی الگو  از   برگرفته  معلمان  خدمت  ضمن  یهاآموزش  پرسشنامه:  بود  استاندارد   پرسشنامه
 سنجد،یم  را  یمندتیرضا  و  یریکاربردپذ  اجرا،  وهیش  ، یآموزش  یمحتوا  ابعاد  که  (  2002) 1ی گاسک   معلمان

 یی هامؤلفه   شامل  که  (1990)  2پاترسون  ی شغل  عملکرد  مدل  بر   یمبتن  معلمان  یشغل  عملکرد  پرسشنامه  و
  از   ابزارها،   ییروا  ی بررس  یبرا.  است  ی آموزش  ی ابیارزش  و   یشغل  تعهد  کلاس،  تیریمد  س، یتدر  مهارت  رینظ
  ت یریمد  و  یتیترب  علوم  دیاسات  از  نفر  2  اریاخت  در  هاپرسشنامه  که  صورت  نیبد  شد؛  استفاده  ییمحتوا  ییروا

  از  استفاده  با  هاپرسشنامه  ییایپا.  دیگرد  اعمال  آنان  نظر  اساس  بر  لازم  اصلاحات  و  گرفت  قرار  یآموزش
 یبرا  و  ۸5/0  خدمت  ضمن  یهاآموزش  پرسشنامه  یبرا  آن  مقدار  که  شد  محاسبه  کرونباخ  یآلفا  بیضر

  روش   ت،ینها  در.  ابزارهاست   مطلوب  ییا یپا  دهندهنشان  که  آمد  دست  به  ۸9/0  یشغل  عملکرد  پرسشنامه
  از   ی فیتوص  بخش   در  کهیطوربه   شد؛  انجام  یاستنباط  و  یفیتوص  آمار  سطح   دو  در  هاداده  لیتحل  و   هیتجز

  و  رسونیپ  یهمبستگ  آزمون  از  یاستنباط   بخش  در  و   ی فراوان  و  اریمع  انحراف   ن، یانگیم  رینظ  ییهاشاخص
 . شد  گرفته بهره پژوهش هیفرض آزمون یبرا  SPSS افزارنرم از استفاده با ی خط ونیرگرس لیتحل
 

 ق یتحق یهاافتهی-4

 پژوهش  یرهایمتغ یفیتوص یهاافته ی( الف
 خدمت  ضمن یهاآموزش ریمتغ یفیتوص یهاشاخص . 1 جدول

 حداکثر حداقل اریمع انحراف  نیانگیم ه یگو تعداد مؤلفه

 4.۸3 1.۸3 0.۷1 3.62 6 یآموزش یمحتوا

 4.۸0 1.60 0.۷6 3.4۸ 5 هادوره یاجرا وهیش

 4.۷5 2.00 0.69 3.55 4 ها آموزش یریکاربردپذ

 4.90 1.۸0 0.۷3 3.41 5 ها آموزش از یمندتیرضا

 4.۸2 2.05 0.6۷ 3.52 20 خدمت  ضمن یهاآموزش کل

 

 
1 Guskey 
2Patterson 
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  آباد پارس  شهرستان  ییابتدا  معلمان  خدمت  ضمن   ی هاآموزش  کل  نیانگیم   که  دهدیم  نشان  1  جدول  جینتا
  ان یم  در.  باشدیم  معلمان  دگاهید  از  هاآموزش  نیا  مطلوب  نسبتاً  تیوضع  انگریب  که   است  5  از   3.52  با  برابر 

 از  یحاک  که  است  داده  اختصاص  خود   به  را  مقدار  نیبالاتر  3.62  نیانگیم  با  «یآموزش  یمحتوا»  ها،مؤلفه
  از  یمندتیرضا»  مؤلفه   مقابل،  در .  است  معلمان  یاحرفه  یازهاین   با  هادوره   یمحتوا  ینسب  تناسب
 اجرا،   وهیش  در  ییهایکاست  وجود  دهنده نشان  تواندیم  که  دارد  را  مقدار  نیکمتر  3.41  نیانگیم  با  ها«آموزش

 دگاهید  ینسب  یهمگن  انگریب  زین  ن ییپا   نسبتاً  یارهایمع  انحراف .  باشد  ها دوره  یعمل  یاثربخش  ای  یبندزمان
 . است خدمت ضمن یهاآموزش خصوص در معلمان

 
 معلمان یشغل عملکرد ریمتغ یفیتوص یهاشاخص . 2 جدول

  انحراف  نیانگیم ه یگو تعداد مؤلفه
 ار یمع

 حداکثر حداقل

 4.۸3 2.1۷ 0.65 3.۷۸ 6 سیتدر مهارت

 4.۸0 2.00 0.6۸ 3.۷1 5 کلاس تیریمد

 4.90 2.25 0.63 3.۸5 4 یشغل تعهد

 4.۸5 1.90 0.۷0 3.66 5 ی آموزش یابیارزش

 4.۸۷ 2.12 0.64 3.۷5 20 یشغل عملکرد کل

 
 نسبتاً  سطح  دهندهنشان   که   است  3.۷5  با  برابر  معلمان  یشغل  عملکرد  کل  ن یانگیم  ،2  جدول  اساس  بر

 ،یشغل  عملکرد  یهامؤلفه  انیم  در.  باشدیم  آبادپارس  شهرستان  ییابتدا  معلمان  یاحرفه  عملکرد  مطلوب
  یبندیپا  و  علاقه  ،یر یپذتیمسئول  انگریب  که  است  داده  اختصاص  خود  به   را  نیانگیم  نیبالاتر  «یشغل  تعهد»

 که  دارد  را  نیانگیم  نیترنییپا  «ی آموزش  یاب یارزش»  مؤلفه.  است   خود  یاحرفه   فیوظا  به   معلمان  یبالا
 ریمقاد.  باشد  آموزاندانش   یریادگی  ی ابیارزش  و   سنجش  یها مهارت  ت یتقو  به   ازین  دهندهنشان   تواند یم

 . است دهندگانپاسخ انیم در هاداده قبول قابل و  متوسط یپراکندگ از یحاک زین اریمع انحراف 
 
 پژوهش یاستنباط یهاافتهی( ب

 یشغل عملکرد و خدمت ضمن یهاآموزش نی ب  رسونیپ یهمبستگ آزمون. 3 جدول

 تعداد (Sig) یمعنادار سطح ( r) یهمبستگ بیضر رها یمتغ

 عملکرد ×    خدمت  ضمن  یهاآموزش
 یشغل

0.61 0.000 20۸ 

 
  معلمان   یشغل  عملکرد  و  خدمت  ضمن  یهاآموزش   نیب  که  دهدی م  نشان  رسونیپ  یهمبستگ  آزمون  جینتا

 نسبتاً  رابطه  کی  انگر یب  یهمبستگ  مقدار  نیا(.  r=0.61, p<0.01)  دارد  وجود  یمعنادار  و  مثبت   رابطه
  معلمان   یشغل  عملکرد  خدمت،  ضمن  یهاآموزش   یاثربخش  و   تیفیک  شیافزا  با  دهدی م  نشان  که  است   یقو



 

 
 

 ... معلمان یشغل عملکرد بهبود در خدمت ضمن یهاآموزش  نقش لیتحلعنوان مقاله:   7

  د ییتأ  را   پژوهش  یاصل  هیفرض  نان،یاطم  درصد  99  سطح  در  رابطه  نی ا  یآمار  یمعنادار.  ابدیی م  بهبود  زین
  یی ابتدا  معلمان  یاحرفه   عملکرد  یارتقا  در  یمهم  نقش   خدمت  ضمن  یهاآموزش  دهدی م  نشان  و  کرده
 . دارند

 
 یشغل عملکرد بر خدمت ضمن یهاآموزش ساده یخط ون یرگرس لیتحل. 4 جدول

 B Beta t Sig نیبشیپ ریمتغ

 0.000 10.94 0.61 0.5۸ خدمت  ضمن یهاآموزش

 0.000 6.12 — 1.2۷ ثابت  مقدار

 :نییتع بیضر

R = 0.61 

R² = 0.37 

 
  ی نیبش یپ  به   قادر  یمعنادار  طوربه   خدمت  ضمن  یهاآموزش   که  دهدیم  نشان   ی خط  ون یرگرس  لیتحل  جینتا

  ی هاآموزش   ی قو  و  مثبت   ریتأث  انگریب(  β=0.61)  شده  استاندارد  یبتا  ب یضر.  است  معلمان  یشغل  عملکرد
 از   درصد  3۷  که  دهدیم  نشان(  R²=0.37)  نییتع  بیضر  مقدار.  باشدیم  یشغل  عملکرد  بر  خدمت  ضمن

  در   یتوجه   قابل  مقدار  که  شودیم  نییتب  خدمت  ضمن  یهاآموزش   توسط  معلمان  یشغل  عملکرد  انسیوار
  در   زین  یگرید  عوامل  هرچند  که  است  آن  از  یحاک  افتهی  نیا.  گرددیم   محسوب  یتیترب  علوم  یهاپژوهش
  معلمان   یاحرفه   عملکرد   بهبود  در  ی اکنندهن ییتع  نقش   خدمت  ضمن  یهاآموزش   اما  مؤثرند،   یشغل  عملکرد

 .کندیم فایا
 

 ی شغل عملکرد با خدمت ضمن آموزش یهامؤلفه یهمبستگ. 5 جدول

 ی معنادار سطح یهمبستگ بیضر خدمت ضمن آموزش مؤلفه

 0.000 0.56 یآموزش یمحتوا

 0.000 0.49 اجرا  وهیش

 0.000 0.59 ی ریکاربردپذ

 0.000 0.45 ی مندتیرضا

 
 یمعنادار  و   مثبت  رابطه   خدمت  ضمن  آموزش  یهامؤلفه   یتمام  که  دهدی م  نشان  یهمبستگ  بیضرا  ی بررس

  با   را   یهمبستگ  نیشتریب  ها«آموزش  یریکاربردپذ»  مؤلفه   ان،یم  نیا   در.  دارند  معلمان  یشغل  عملکرد  با
 کلاس  در  هاآموزش  میمستق  استفاده  تیقابل  و  بودن   یعمل  تیاهم  انگریب  که  دهدی م  نشان   یشغل  عملکرد
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  که   باشد  نکته  نیا  انگریب  تواندیم  که   دارد،  را  یهمبستگ  بیضر  نیکمتر  «یمندتیرضا»  مؤلفه .  است  درس
 . دارند یشغل عملکرد بهبود در یتر پررنگ  نقش  هاآموزش کاربرد و تیفیک و ستین یکاف ییتنهابه تیرضا

 

 یریگجهینت-5
  عملکرد  بهبود  در  یمعنادار  و  مؤثر  نقش   خدمت  ضمن  یهاآموزش  که   داد  نشان  پژوهش  نیا  یهاافتهی

  ضمن   یهاآموزش   تیوضع  که   بود  آن   انگریب  ی فیتوص  جینتا.  دارند  آبادپارس  شهرستان  ییابتدا  معلمان  یشغل
 همچون   هامؤلفه   یبرخ  در  اما  دارد،  قرار  مطلوب  نسبتاً  یسطح  در  معلمان  یشغل  عملکرد  و  خدمت

 یها افتهی.  شودیم  مشاهده  بهبود  به  ازین  ،یآموزش  یابیارزش  یهامهارت  و  هاآموزش  از  یمندتیرضا
  ی شغل  عملکرد  و  خدمت  ضمن  یها آموزش  نیب  معنادار   و  یقو  مثبت،  رابطه  وجود  از  یحاک  زین  یاستنباط
  یشغل  عملکرد  انس یوار  از   یتوجه   قابل   بخش   توانستند  خدمت  ضمن  یهاآموزش   که  یاگونه به   بود؛  معلمان

 دارد  یهمخوان  نیشیپ  یهاپژوهش  یهاافته ی  و  ی گاسک  یاحرفه   توسعه  ه ینظر  با  جینتا  نیا.  ندینما  نییتب  را
  د یتأک  معلمان  یشغل  تعهد  و  سیتدر  تیفیک  یارتقا  در  یاحرفه  یهاآموزش  و  مستمر  یریادگی  نقش  بر   که

 رسدی م  حداکثر  به  یزمان  خدمت  ضمن   یهاآموزش  یاثربخش  که  گرفت  جهینت توانیم  ،یکل  طوربه .  اندکرده
  بهره   یمشارکت  و  یعمل  یکردهایرو   از   شده،  یطراح  معلمان  یواقع  یازهاین  با  متناسب  هاآموزش  نیا  که
 . باشند  برخوردار یسازمان  و یتیریمد تیحما از و رند یبگ
 

 پژوهش   شنهاداتیپ-6
  و   درس   کلاس  در  یعمل   کاربرد  بر  دیتأک  با  خدمت  ضمن  آموزش  یهابرنامه   شودیم  شنهادیپ .2

 . شوند  اجرا و یطراح معلمان یواقع ی ازسنجین بر یمبتن

 و   یاحرفه  یریادگی  یهاگروه  ،یتعامل  یها کارگاه  صورتبه   یآموزش  یهادوره  یبرگزار .3

 . دهد شیافزا را هاآموزش  یاثربخش  تواندیم یکلاس یدهایبازد

  از   معلمان  مؤثر  یریگبهره  نه یزم  ،ی زشیانگ  و   یسازمان  تیحما  جادیا  با  است  لازم  ی آموزش  رانیمد .4

 .ندینما فراهم را خدمت ضمن یهاآموزش

  ی ابیارزش  یهامهارت  ت یتقو  به   یاژه یو  توجه   خدمت  ضمن  یهاآموزش   در  شودیم  شنهادیپ .5

 . ردیگ صورت ییابتدا معلمان کلاس تیریمد و یآموزش
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