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اهمیت نسبی ابعاد سرمایه اجتماعی در افزایش خودآگاهی  

 هیجانی معلمان مدارس ابتدایی استان اردبیل
 

 3محفوظی  ، ندا2خیاوی حسینی محمد  ، ساناز 1مقدسی  مینا
 

 
 1404 ماه شهریور 20تاریخ پذیرش:                1404 مرداد 17 دریافت:تاریخ 

 

 چکیده 
 نی ا  یآمار  جامعه.  است  یهمبستگ  و  یفیتوص  روش  ثیح  از  و  است  یکاربرد  هدف،  نظر  از  حاضر  قیتحق

  فرمول   از  ز ین  نمونه   حجم  نییتع  یبرا.    باشدی م  ل یاردب  استان  ییابتدا  مدارس  معلمان  هیکل  شامل  پژوهش
  در   زین  یریگنمونه   روش.  باشدمی  نفر   385  کوکران   فرمول  طبق   نمونه   حجم   که  است   شده  استفاده  کوکران

  ه یسرما  استاندارد   پرسشنامه  لهیوس  به   ق یتحق  نیاز  مورد   اطلاعات  گردآوری.  بود  ساده  یتصادف  قی تحق  نیا
( انجام شده 2002)  همکاران  و  گرنت  یجانیه  یخودآگاه  پرسشنامهو    (1998)  تیناهاپ  و  گوشال    یاجتماع
 داده  عیتوز  بودن  نرمال  برای تعیین  .شد  استفاده  کرونباخ  یآلفا  آزمون  از   پرسشنامه  ییایپا  آزمون  یبرا  است.

استفادهیاسم  -  کولموگروف  آزموناز   ت  رنوف  برای  و  تحقیق  ل یتحل  و  هیجزشده  های    ب یضراز    فرضیه 
است.  2R)  ینسب  ت یاهمو    رسونیپ  یهمبستگ شده  استفاده   ه یسرما  یهامولفه   که  دهدی م  نشان  جینتا( 
 و  ینسب  وزن  نیشتریب  یدارا  یا  رابطه  هیسرما  که  کندیم  حیتشر  را  یجانیه  یخودآگاه  درصد  60  یاجتماع
  و  % 37.134 یارابطه  هیسرما  ،%26.656 یشناخت  هیسرما. باشدیم ینسب  وزن نیکمتر ی دارا یشناخت هیسرما
  ن یا  بنابر.  است داده اختصاص خود  به  یجانیه یخودآگاه بر  ریتاث در را ی وزن سهم  %36.21 یساختار هیسرما
  مورد   ی جانیه  یخودآگاه  بر  ریتاث  در   یاجتماع  ه یسرما  ابعاد   ی نسب  وزن   نبودن   کسان ی  بر   ی مبن  ق یتحق  هیفرض

 .دیگرد واقع دییتا
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 مقدمه -1
 خصوصیات از افراد کامل و درست نسبتا عنوان ادراك به و است شغلی در پیشرفت اصلی مفهوم یك آگاهی

 چگونگی ساختن به روشن پایه، پیشرفت شغلی  الگوهای همه .شودمی تعریف شانمحیط های  و ویژگی خود

 شود. می منجر شانشغلی پیشرفت دهی شکل و انتخاب شغل برای افراد کارگیری خودشناسی به و دستیابی

 شغل و در پیشرفت برای خودشناسی که است آن شغلی اصلی پیشرفت های درنظریه عمده فرض پیش

 که است شده پذیرفته اصل این شغل، الگوهای مدیریت تر بیش در .است ضروری شاغلین رضایت افزایش

انجامد )صالح بلوردی و پاشا شریفی،  می بهتر کارایی  و موفقیت به کاری محیط و خود به بینش نسبت افزایش
1389).  

دهند، و ای که روی می ها در همان لحظهخودآگاهی عبارت است از توانایی در درك صحیح و دقیق هیجان
فهمیدن این که در رابطه با وضعیت متفاوت چه تمایلاتی وجود دارد. همچنین خودآگاهی و واکنش های  
هادی ما نسبت به رویدادها، مشکلات و حتی مردم را شامل می شود. درك صحیح تمایلات، بسیار مهم است 

داشتن سطح بالای خودآگاهی باید علاقه  زیرا توانایی ما در ارزیابی سریع و دقیق اوضاع را تقویت می کند بریا  
نشان داده شود و فرد بخواهد که مستقیما روی احساسات منفی تمرکز کند، هر چند این کار ممکن است بسیار 

خودآگاهی هیجانی عبارت است از توان  (. به عبارت دیگر  1386،  زجرآور و ناراحت کننده باشد )غفاری و احدی
مندی های تشخیص و درك احساسات. این مؤلفه فقط شامل آگاهی از احساسات یك فرد و هیجانات وی  
نیست بلکه شامل توانایی تمیز دادن و تفاوت بین آنها جهت پی بردن به این امر است که شخص چه احساسی  

شکل گرفته است و هم چنین به منظور پی بردن به آن چیزی است که مسبب    یدارد و چرا این احساس در و 
این احساسات است. مشکلات جدی در این حیطه در موقعیت های » آلکسی تایمی« ) ناتوانی در بیان کلامی  

خود و    یهها  زیاحساسات، عواطف و انگ  ،یو درك حالات روح  صیتشخ  ییاحساسات( یافت می شود توانا
 (.1387  بار،ی)رهرود و جو گرانید رآن ب ریتاث

مدیران در    یبه تخصص، تجربه و کارای  یتوجه   یلازم در امر گزینش کارکنان و ب   یعدم توجه به استانداردها
از    وسعه،از سازمان ها در جوامع در حال ت  یباعث شده است بسیار  یسازمان   یانتصاب آنها به مسئولیت ها

غیرقابل انکار    یتبدیل به اصل  یستگیشا  ،یتوانمند رنج ببرند. هم زمان با تکوین بوروکراس  یضعف منابع انسان
  ، ی است که موجب شکوفای  یاز جمله عوامل  یستگیشده است. شا  یدولت  یدر انجام بهینه امور در سازمان ها 

  ی ساده نیست، بلکه مجموعه ا یفرایند  یستگیشود. استقرار شاو تعهد کارکنان به کار و سازمان می یوفادار
ة آن  مباید در سازمان استقرار یابد و لاز  ییك فرایند بلندمدت و منطق  ی است که ط  یپیچیده از سازوکارهای
از مه مترین عوامل    یاست. یک  یقانونی و سازمان   ، ینگرش   ،یمربوطه از نظر ساختار  یفراهم آوردن زیربناها
انگیزه و پو ایجاد  آنها در جایگاه مناسب است. جایگاه  ییایدر  استقرار  توانند در آن    یکه م  یدر کارکنان، 
خود و سازمان را به وجود آورند    یخود را ارائه دهند و درعی نحال امکان رشد و تعال  یهایقابلیت ها و توانمند  
به طور صحیح در   افرادها تحقق یابد. در واقع اگر در سازمان یستگیکه شا خواهد شد یو این مهم زمان عمل

رضایتمند احساس  پاداش  دریافت  و  کار  در  موفقیت  با  شوند  داده  قرار  مناسب  و    یجایگاه  کرد  خواهند 
 (. 1380،ی)رابط شوددر محیط کار منجر به انگیزه کار و تلاش بیشتر می  یرضایتمند 
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 بعد  :کنندمیطبقه بندی   بعد سه در را اجتماعی سرمایه سازمانی، رویکرد با (1998)  1گوشال و ناهاپیت

 بعد افراد دارد. بین هایتماس کلی الگوی به اشاره ساختاری، شناختی.  بعد بعد و ایرابطه  بعد ساختاری،

 تعاملاتشان برقرار سابقه خاطر به یکدیگر با افراد که است شخصی روابط  نوعی توصیف کننده ای،رابطه 

 و سیستمهای تفسیرها  و تعبیرها مظاهر، فراهم کننده که دارد منابعی آن به اشاره شناختی، بعد  و کنندمی

 هستند. هاگروه میان در مشترك معانی
 توانمندی سازما برای باارزشی دارایی عنوان به اخیر  های دهه در که است اساسی مفهومی اجتماعی، سرمایه

شده از    ی ناش  ق،و یجمع منابع بالفعل و بالقوه موجود در درون ، قابل دسترس از طر(.  2005  ، 2)تیمبرلیك  نها
 یمهم سازمان  یهاییو دارا  هاتیاز قابل  ی کی  یاجتماع  ه یاست. سرما  یواحد اجتماع  كی  ایفرد    كیشبکه روابط  

  یهابا سازمان   سهیها در مقاآن  یو برا   دینما  اریدانش کمك بس  میها در خلق و تسه به سازمان  تواندی است،که م
 این در سازمانی اجتماعی سرمایه اهمیت  (. 1998،  تیکند.)گوشال و ناهاپ  جادیا  داریپا  ی سازمان  تیمز  گرید

 طور به همدیگر با که شودمی باعث و ...( شده و سازمانها ها، تیم ها، )گروه افراد اجتماع سبب که است

 برای که است (، معتقد2006)  4(. دانچو 2001،  3پروساك  و برسانند )کوهن انجام به را رها کا آمیز موفقیت

 توانایی و تمایل به توانمی میان در این .باشند دارا را فردی یکفیات برخی باید فرد اجتماعی سرمایه ایجاد

هیجانی   هوش که (. مجقیقن معتقدند1999،  5بورن  وان و )لینا  کرد اشاره اجتماعی سرمایه خلق برای افراد
اعضای  میان در روابط کمیت و کیفیت تواند  می فردی هایتوانایی از یکی عنوان به و شایستگی اجتماعی

اعتماد   ایجاد سبب هیجانی هوش دیگر، عبارت به .دهد قرار تاثیر تحت را  اجتماعی سرمایه همان یا سازمان
تحقیق در پی   در بنابراین،  (.2005، 6و بارنت   سلاویاستان) شودمی  سازمانی اعضای میان در گروهی  هویت و

پاسخ به این سوال هستیم که آیا اهمیت نسبی مولفه های سرمایه اجتماعی در تاثیر بر خودآگاهی هیجانی ی  
 معلمان یکسان است؟

 

 روش تحقیق                   -2
جامعه آماری این   هدف، کاربردی است و از حیث روش توصیفی و همبستگی است.  تحقیق حاضر از نظر
ابتداپژوهش شامل کلیه   اردب  ییمعلمان مدارس  از فرمول  می   ل یاستان  نیز  نمونه  . برای تعیین حجم  باشد 

گیری نیز در  روش نمونه .  باشدنفر می  385استفاده شده است که حجم نمونه طبق فرمول کوکران    1کوکران
گردیده  انجام  استادارد     پرسشنامهه وسیله  ب  تحقیقگردآوری اطلاعات مورد نیاز  این تحقیق تصادفی ساده بود.  

 است. 

 
1 Nahapiet J.&Ghoshal  
2 Timberlake 
3 Cohen & Prusak 
4 Danchev 
5 Leana & Buren 
6 Stanislav and Barnett 
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  2شود، در این پرسشنامه،(، استفاده می1998سوالی گوشال و ناهاپیت )  22از پرسشنامه  سرمایه اجتماعی  برای  
ای )اعتماد، سوال به ابعاد رابطه  12سوال به ابعاد شناختی شامل )زبان و کدهای مشترك، حکایات مشترك(،  

ای،  ای، پیکربندی روابط شبکه سوال به ابعاد ساختاری )روابط شبکه   8الزامات و انتظارات، هنجارها، هویت(،  
 -5گزینه ای )  5  فیپرسشنامه، ط  نیمورد استفاده در ا  اسی. مقسازمان مناسب( اختصاص داده شده است

 . خیلی کم( در نظر گرفته شده است -1خیلی زیاد،
ساخته شد. خرده    2002است که توسط گرنت و همکاران در سال    33پرسشنامه خودآگاهی هیجانی دارای  

گرایی )با  سؤال(، محیط   7سوال( تبدیل سازی )با    5سؤال(، شناسایی )با    6های آن شامل بازشناسی )با  مقیاس
سؤال( هستند که با یك مقیاس لیکرت پنج درجه ای )از هرگز تا خیلی زیاد(    5سوال( و حل مسئله )با    10

 گیری شدند.  اندازه
  70/0برای آزمون پایایی پرسشنامه از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شد. از آنجا که عدد محاسبه شده بالاتر از  

توان گفت: اولاً سؤالات پرسشنامه با یکدیگر همبستگی دارند و دوماً پرسشنامه  دست آمده است. بنابراین میبه
 دهد.نتایج آلفای کرونباخ را نشان می 1باشد. جدول از پایایی بالایی برخوردار می

 
 های تحقیق : ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه1جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ  متغیر 

 924/0 سرمایه اجتماعی 

 863/0 خودآگاهی هیجانی 

 
کولموگروف   ازآزمون  بااستفاده  ابتدا  استنباطی  تحلیل  و  بودن  -تجزیه  نرمال  تست   اسمیرنوف  داده  توزیع 

از ضریب همبستگی پیرسون و ضریب رگرسیون تك  می برای تحلیل فرضیات  نرمال بودن  شود.درصورت 
شود. همچنین از روش اهمیت نسبی برای تبیین نقش متغیرها در متغیر وابسته استفاده  متغیره استفاده می

 شود. می
افزار آماری برای سنجش اهمیت نسبی هر یك متغیرهای مستقل در نسبت همبستگی با متغیر وابسته از نرم 

R  (، اهمیت نسبی با استفاده 2006)  1استفاده گردید. در این نرم افزار بر اساس مدل جانسون که توسط اولریك

 پردازد.می R2از کدهای آماری )پکیج( به بررسی وزن نسبی هر متغیر و سهم آن در  

 

 تحلیل استنباطی -3
اسمیرنف استفاده شد. منطق استفاده از این آزمون مشخص  -ابتدا برای تك تك متغیرها از آزمون کولموگروف

ها )سطح معنی داری به دست آمده  باشد که درصورت نرمال بودن دادهها میکردن وضعیت نرمال بودن داده 
( مجوز استفاده از آزمونهای پارامتریك )همبستگی پیرسون و رگرسیون خطی( و در صورت 0.05بیشتر از  

 

1 Ulrike 
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( از آزمونهای ناپارامتریك )همبستگی اسپیرمن 0.05غیرنرمال بودن )سطح معنی داری به دست آمده کمتر از  
 آمده است.  2های این آزمون در جدول شود. دادهو رگرسیون غیر خطی( صادر می 

 
 اسمیرنف -نتایج آزمون کالموگراف  -2جدول 

 خودآگاهی هیجانی  سرمایه اجتماعی  شاخص آماری 

 117.37 80.31 میانگین

 24.726 14.912 انحراف معیار 

Z 1.032 0.384 

Sig 0.237 0.622 

 
با جدول   از    2مطابق  بیشتر  از متغیرها  برای هری یك  امده  به دست  بود و   0.05چون سطح معنی داری 

ها نرمال بوده و برای متغیرها  بود توزیع داده  1.35کمتر از    zهمچنین مقدار عددی کولموگروف اسمیرنف  
 آزمون پارامتری استفاده شد. 

با متغیر کمی دیگر است.   نوع و درجه رابطه یك متغیر کمی  تعیین  برای  ابزاری آماری  تحلیل همبستگی 
باشد. ضریب همبستگی ضریب همبستگی یکی از معیارهای مورد استفاده در تعیین همبستگی دو متغیر می

است و در    -1تا    1ن  دهد. این ضریب بیچنین نوع رابطه )مستقیم یا معکوس( را نشان میشدت رابطه و هم
را   تعیین  باید ضریب  رابطه  تعیین شدت  برای  باشد.  برابر صفر می  بین دو متغیر  رابطه  صورت عدم وجود 
محاسبه کرد هر چه ضریب تعیین بیشتر باشد به ضریب همبستگی نزدیکتر و حد نهایی آن زمانی است که  

 . (110، 1387هر دو برابر با یك باشند )مومنی، 
برای یافتن اثر هر یك متغیرها بر روی متغیر وابسته از رگرسیون خطی چندگانه استفاده شد، و با استفاده از  

دار بودن  رگرسیون چند متغیره به تعیین مدل رگرسیونی پرداخته شد. رگرسیون خطی ساده مشروط به معنی
ارتباطی به معنی دار بودن ضریب  ضریب همبستگی است. اما وجود و یا عدم وجود رگرسیون خطی چندمتغیره  

های دیگر رگرسیون خطی چند متغیره عدم  همبستگی ندارد. به غیر از نرمال بودن متغیر وابسته، پیش فرض
بودن خطاها  نرمال  و  وابسته و عدم وجود هم خطی در متغیرهای مستقل  وجود خود همبستگی در متغیر 

 باشد. می

 سرمایه اجتماعی بر خودآگاهی هیجانی تاثیر معنی داری دارد.فرضیه محقق: 

 : سرمایه اجتماعی بر خودآگاهی هیجانی تاثیر معنی داری ندارد.فرضیه صفر 

برای بررسی این فرضیه با توجه به نرمال بودن داده های تحقیق از رگرسیون خطی استفاده گردید که نتایج 
 آن در زیر امده است 

باشد به منظور  آزمون نرمال بودن خطاها: یکی از مفروضات رگرسیون خطی، نرمال بودن توزیع خطاها می
 بررسی نرمال بودن توزیع خطاها، شکل خطاها رسم می گردد:
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 خلاصه مدل رگرسیون برای فرضیه اول  -3جدول 

 دوربین واتسون  ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین  ضریب همبستگی 

0.776 0.602 0.594 1.767 

 
  0.776های سرمایه اجتماعی با خودآگاهی هیجانی برابر  ( ضریب همبستگی بین مولفه 3طبق نتایج جدول )

است. با توجه به ضریب تعیین که  عبارت است از نسبت تغییرات توضیح    0.602است و ضریب تعیین نیز برابر  
متغیر   توسط  شده  کل،    xداده  تغییرات  میمی   0.602به  که  باشد.  نمود  بیان  در   60توان  تغییرات    درصد 

واتسون در بازه قابل    - چه  آماره دوربینباشد. چنانخودآگاهی هیجانی، توسط تغییرات در سرمایه اجتماعی می
شود. با توجه به این که آماره دوربین واتسون  قرار گیرد عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می  2.5تا    1.5قبول  
 شود. است، بنابراین می توان گفت که عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می 1.767برابر 

 
 نتایج تحلیل واریانس یک طرفه فرضیه اول   -4جدول 

 سطح معنی داری F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  

 0.000 75.011 18637.925 3 55913.775 رگرسیون 

 - - 248.470 149 37021.990 اختلاف 

 - - - 152 92935.765 کل

 

کمتر   0.95برای سطح اطمینان    f( و با توجه به اینکه سطح معنی داری خطای آزمون  4طبق نتایج جدول )
(. بنابراین می توان گفت که استفاده از  75.011می باشد )  3.89بیشتر از بازه بحرانی    fاست و آماره    0.05از  

 مدل خطی رگرسیون بلامانع است و یا به عبارتی متغیر مستقل توان پیش بینی متغیر وابسته را دارد. 

 
 نتایج ضریب رگرسیون چند متغیره برای فرضیه اول   -5جدول 

 t sig ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد  متغیر پیش بین 

B SE BETA 

 0.040 2.096 - 7.140 13.535 مقدار ثابت 

 0.147 1.458 0.100 0.915 1.335 سرمایه شناختی 

 0.000 4.321 0.379 0.245 1.056 سرمایه رابطه ای 

 0.000 5.290 0.391 0.310 1.641 سرمایه ساختاری 

 
است، بنابراین می    0.05( و با توجه به این که سطح معنی داری خطای آزمون کمتر از  5طبق نتایج جدول )

داری بر  های )سرمایه رابطه ای و سرمایه ساختاری( تاثیر معنیشود و مولفه توان گفت که فرضیه تایید می 
به دست    tخودآگاهی هیجانی دارند ضمناً مولفه )سرمایه شناختی( متغیر سرمایه اجتماعی به سبب این که  

( دارای سطح معنی داری بیشتر از سطح  1.458قرار گرفته ) -1.96+ و 1.96آمده برای آن ها در بازه بحرانی 
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( در واقع می توان گفت بعد سرمایه شناختی در کنار سایر مولفه 0.147باشد ) می  0.05معنی داری استاندارد  
ها قادر به پیش بینی متغیر ملاك خودآگاهی هیجانی نیست. با توجه به ضریب بتای به دست آمده در بین  

سرمایه  مولفه مولفه  هستند  هیجانی  خودآگاهی  متغیر ملاك  بینی  پیش  به  قادر  که  اجتماعی  سرمایه  های 
درصد از میزان تاثیر متغیر پیش بین بر متغیر    39به تنهایی قادر به پیش بینی    0.391ساختاری با ضریب بتای  

 باشد. ملاك می

 اهمیت نسبی ابعاد سرمایه اجتماعی در تاثیر بر خودآگاهی هیجانی یکسان نیستفرضیه محقق: 

 : اهمیت نسبی ابعاد سرمایه اجتماعی در تاثیر بر خودآگاهی هیجانی یکسان است. فرضیه صفر 

برای چنین تحقیقاتی که چندین متغیر مستقل داشته و متغیرهای مستقل هم با یکدیگر همبستگی دارند، از  
شود. این تکنیك اثرات مستقیم هر کدام از متغیرهای مستقل بر روی  روش اهمیت یا اوزان نسبی استفاده می

شوند، بر روی متغیر وابسته  یر متغیرهای مستقل را زمانی که با همدیگر ترکیب میتأثمتغیر وابسته و همچنین  
دهد، اهمیت یا اوزان نسبی نشان دهنده سهم هر یك از متغیرهای مستقل )پیش بینی کننده( در نشان می 

2R  دهد.باشد. جدول زیر همبستگی بین متغیرهای مستقل تحقیق را نشان می کلی مدل می 
 

 ضریب همبستگی بین ابعاد سرمایه اجتماعی و خودآگاهی هیجانی  -6جدول 

  1 2 3 4 

 - - - 1 ضریب همبستگی  
 - - - - داریسطح معنی سرمایه شناختی  -1
 - - - 153 تعداد  
 - - 1 0.653**  ضریب همبستگی  
 - - - 0.000 داریسطح معنی ایسرمایه رابطه -2
 - - 153 153 تعداد  
 - 1 0.714**  0.440**  ضریب همبستگی  
 - - 0.000 0.000 داریسطح معنی سرمایه ساختاری -3
 - 153 153 153 تعداد  
 1 0.705**  0.723**  0.519**  ضریب همبستگی  
 - 0.000 0.000 0.000 داریسطح معنی خودآگاهی هیجانی   -4
 153 153 153 153 تعداد  

 05/0* معنی داری آزمون در سطح معنی داری 
 01/0** معنی داری آزمون در سطح معنی داری 

 
ای، سرمایه ساختاری( با متغیر ( همبستگی بین ابعاد سرمایه اجتماعی )سرمایه شناختی، سرمایه رابطه6جدول )

دهد. که در برخی از موارد بین ابعاد سرمایه اجتماعی رابطه شدیدی وابسته خودآگاهی هیجانی را نشان می
و سرمایه رابطه ای(. برای آزمون فرضیه، ابتدا ضریب همبستگی    سرمایه ساختاریبرقرار است )برای مثال بین  
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متغیرهای مستقل با وابسته و ضریب همبستگی بین خود متغیرهای مستقل محاسبه گردید تا در صورتی که  
از تکنیك   با استفاده  استفاده شود.  از روش اهمیت نسبی  بین متغیرهای مستقل همبستگی مشاهده گردد، 

گیرد. ترکیبی از  ر میاهمیت نسبی، اثرات ترکیب وزنی و وزن هرکدام از متغیرهای مستقل مورد بررسی قرا
 دهد در جدول زیر آمده است. یر قرار می تأثهای سرمایه اجتماعی که خودآگاهی هیجانی را تحت سازه

 
 ابعاد سرمایه اجتماعی در اثرگذاری بر خودآگاهی هیجانی اهمیت نسبی  -7جدول 

 تعداد آزمودنی  درصد  100وزن نسبی هر متغیر از   وزن خام هر متغیر  ابعاد سرمایه اجتماعی 

 153 %26.656 0.159 سرمایه شناختی 
 153 %37.134 0.222 ای سرمایه رابطه

 153 %36.210 0.217 سرمایه ساختاری 
 2R 100% 153 =0.598 مجموع 

 
کند  درصد خودآگاهی هیجانی را تشریح می   60های سرمایه اجتماعی  دهد که مولفه( نشان می 7نتایج جدول )

باشد. سرمایه  دارای بیشترین وزن نسبی و سرمایه شناختی دارای کمترین وزن نسبی می  رابطه ایسرمایه  که  
سهم وزنی را در تاثیر بر خودآگاهی    % 36.21  سرمایه ساختاریو    %37.134ای  ، سرمایه رابطه % 26.656شناختی  

هیجانی به خود اختصاص داده است. بنابر این فرضیه تحقیق مبنی بر یکسان نبودن وزن نسبی ابعاد سرمایه  
 اجتماعی در تاثیر بر خودآگاهی هیجانی مورد تایید واقع گردید. 
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Abstract 

This study is applied purpose and descriptive in nature, correl in design. 

The research population comprises all elementary school teachers in 

Ardabil Province. The sample size was determined using the Cochran 

formula, resulting in a sample of 385 teachers. A simple random sampling 

method was employed. Data collection was conducted using the Social 

Capital Scale by Gulen and Nahapiet (1998) and the Emotional Self-

Awareness Questionnaire by Grant et al. (2002). Cronbach's alpha test 

was used to assess the questionnaire's reliability. The Kolmogorov-

Smirnov test was applied to check the normality of data distribution, and 

Pearson correlation coefficient and R-squared (R²) were used to analyze 

the research hypotheses. The findings indicate that social capital 

components explain 60% of emotional self-awareness, with relational 

capital having the highest relative weight and cognitive capital the lowest. 

Cognitive capital accounts for 26.656%, relational capital for 37.134%, 

and structural capital 36.21% the weight in influencing emotional 

selfawareness. Thus, the research hypothesis suggesting that the relative 

weights of capital dimensions in influencing emotional selfawareness are 

not uniform, is confirmed 
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