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 سیتدر در یا حرفه اخلاق یبررس و مطالعه

 (اول متوسطه معلمان: مطالعه مورد) 
 

 2کنده رزاوندیم خاطره، 1* زادهوهاب اطلس
 
 

 1403 مردادماه  30تاریخ پذیرش:               1403ماه  خرداد 20   دریافت:تاریخ 
 

 

 چکیده

 تیمسئول بار ریز از توانند ینم هرگز و هستند بندیپا یا حرفه اخلاق به پرورش و آموزش رهبران و معلمان

 جز ییاجرا لحاظ از و یکابرد قاتیتحق جز هدف نظر از حاضر قیتحق .کنند یخال شانه یا حرفه یها

 شهرستان اول متوسطه معلمان از نفر 280 شامل قیتحق نیا یآمار جامعه. باشد یم یهمبستگ قاتیتحق

 مورگان جدول از استفاده با نفر 162 و دیگرد انجام ساده یتصادف یریگ نمونه روشکه با  باشد یم آباد پارس

 یمور سیتدر یا حرفه اخلاق استاندارد پرسشنامه ها، داده یگردآور ابزار. شدند انتخاب یآمار نمونه عنوان

 یت) یاستنباط آمار و یفیتوص آمار از ها داده لیتحل و هیتجز برای. است شده استفاده( 1996)  همکاران و

 بر تسلط محتوا، بر تسلط ،یتیشخص اتیخصوصنتایج تحقیق نشان داد که . است شده استفاده( رهیمتغ تک

 در معلمانی آموزش نیقوان تیرعا و استاندارد، یابیارز رنده،یادگی مختلف یها جنبه ییشناسا س،یتدر نیتمر

 معلماندر بین  سیتدر در یا حرفه اخلاقیافته های تحقیق نشان داد که  .است بوده گذار اثر سیتدر

 حد مورد انتظار جامعه است. اول متوسطه

 

  معلمان ،سیتدر در یا حرفه اخلاقتدریس، : اخلاق، واژه های کلیدی

 

                                                           
 (مسئول سندهینو )*استان اردبیل،  پارس اباد،  ،پرورش و آموزش، متوسطه اولآموزش  1

 استان اردبیل،  پارس اباد ،پرورش و آموزش، اول متوسطهآموزش  2
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 مقدمه-1
 کننده تعیین ، اخلاقی هایارزش که ای گونه به است توجه حائز هاسازمان برای اخلاق اهمیت امروزه

 اخلاق. است بد یا خوب چیز چه گیری تصمیم و رفتار نظر از کنندمی مشخص که هستند استانداردهایی
 هایگزینه بهترین انتخاب و رفتاری وتصمیمی هایگزینه کشف برای عقلایی فرآیندی سازمانی، واقعی
 (.1393عظیمی و همکاران، ) است اندرکاران دست همه برای ممکن

بحران ارزش های اخلاقی و عاطفی در جامعه امروزی مشهود است. این مشکلی است که باید همه نگران 
باشد، به ویژه متخصصان آموزش و پرورش که مهارت ها، دانش و ارزش های مورد نیاز برای همزیستی و 

و زمینه کلاس درس منتقل می کنند. به همین اساس، اخلاق در انسجام اجتماعی را در عمل دانشگاهی 
ای که فرد بخشی از آن است احساس شود که در خانواده، جامعه، مدرسه و جامعهشیوه زندگی آشکار می

شود. ارزش های اخلاقی و عاطفی مربوط به نظام اعتقادی و اشکال سازماندهی جامعه یا گروه اجتماعی می
ر جامعه ای دارای نظام ارزش ها و هنجارهای خود است که مردم را در زندگی مدنی و است. از این رو ه

 (.2004، 1شخصی خود راهنمایی می کند )اوولار

اخلاق به عنوان یکی از علوم کاربردی ارزشی جزء به کار بستن در مقام عمل ندارد و آموختن آن بدون 
نخواهد بخشید، لذا مالک و معیار اصلی علم اخلاق ، عمل  استفاده در میدان عمل اگر زیان ببار نیاورد سودی

به آن است و به اعمال و رفتاری که از این خلقیات ناشی گردد اخلاق و یا رفتار اخلاق می گویند )عرب پور 
 (.1396و عرب پور، 

رزشها را به شوند که ااخلاقیات ارتباط نزدیک و تنگاتنگی با ارزشها دارند و به عنوان ابزاری نگریسته می
کنند. اخلاق، یعنی رعایت اصول معنوی و ارزشهایی که بر رفتار شخص یا گروه حاکم است، عمل تبدیل می

زاده،  نوری دمیرچی قادر، وظیفه؛ 638: 1382مبنی بر اینکه درست چیست و نادرست کدام است؟ )دفت، 
1400.) 

چون: اعتماد، صداقت، درستی، وفای به عهد نسبت به دیگران، عدالت و مساوات و فضائل اخلاق، مفاهیمی 
گیرد. اخلاق در معنی، تشخیص درست از نادرست و خوب از بد، شهروندی و خدمت به جامعه را در بر می

اند. در مورد آن سخن گفتههای فلسفه، همیشه موضوع مورد بحث فلاسفه بوده، آنها به عنوان یکی از شاخه
آورند.  بیشتر استانداردها و قواعد اخلاقی در ساز به شمار میهایک اخلاق را تمدنبه علاوه بــرخی مانند

، این حسن و زاده عیشفیک فرهنگ نسبت به فرهنگهای دیگر و در زمانهای مختلف با یکدیگر تفاوت دارند. )
1394.) 

شود شود آنچه که در یک جامعه، عملی درست نامیده میخلاقی باعث میبه عبارت دیگر، نسبیت گرایی ا 
)مولانا،  در فرهنگ یا جامعه ای دیگر نادرست تلقی شود و میزان ابهام و بعضاً تعارض در ارزشها افزایش یابد

1387.) 
                                                           

1 Ovelar 
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 و کین آن اساس بر که شودیم فیتعر دهاینبا و دهایبا و هاارزش ازیستمیس عنوان به سازمان در اتیاخلاق
 یتیشخص و یفرد بعد در هاانسان یکل طور به. شودیم زیمتما خوب از بد عمل و مشخص سازمان یبدها
 افراد نیهم است ممکن. دهدیم شکل را آنها رفتار و گفتار پندار، که هستند یاخلاق خاص یهایژگیو یدارا
 از یمتفاوت رفتار و گفتار پندار، که شود موجب یعوامل رندیگیم قرار یسازمان پست و گاهیجا کی در یوقت
 بگذارد ریتاث سازمان یبخش اثر و ییکارا زانیم یرو بر یانسان یهایژگیو نیا که بزند سر یفرد بعد

 .(1385 ،یقراملک)
به معنی شناخت درست از نادرست در محیط کار و آنگاه انجام درست و ترک نادرست است.  1ایاخلاق حرفه
ای از دانش مدیریت، از زمان پدیدار شدن نهضت مسئولیت اجتماعی در دهة ای، به عنوان شاخهاخلاق حرفه

بالا برده، آنها  پدیدار شد. در این دهه جنبشهای آگاهی بخش اجتماعی، انتظارات مردم را از سازمانها 1960
را به این نتیجه رسانده بود که سازمانها باید از امکانات وسیع مالی و نفوذ اجتماعی خود برای رفع مشکلات 

و بهبود وضع اجتماعی، مثل: فقر، خشونت، حفاظت از محیط زیست، تساوی حقوق، بهداشت عمومی
ا و مؤسسات با استفاده از منابع کشور به سود تحصیلات استفاده کنند. مردم براین باور بودند که چون شرکته

 رحمان) یابند، به کشور بدهکار و مدیون هستند و بایستی برای بهبود اوضاع اجتماعی تلاش کننددست می
  .(1388و همکاران،  سرشت
 تیرعا به موظف خاص طیمح کی در افراد از یگروه ای فرد کی که است یاخلاق اصول یا حرفه اخلاق

 از است قرار ای شوند دنبال خاص حرفه آن در افراد توسط دیبا که هستند ییراهنما اصول آنها. هستند آن
 متفاوت است آن با همراه که یتیمسئول وزن به بسته مختلف مشاغل یبرا یا حرفه اخلاق. کنند یرویپ آنها

 (.2022 ،2انشیوید) است

مورد هدف اعمال خود در مقابل دانش آموز بپرسند.  از منظر اخلاقی، مربیان تنها وقتی می توانند از خود در
موضوع این است که کودک را موضوع تلقی کنیم نه موضوع تربیت. در عمل تدریس، رابطه مستقیم و ثابتی 
بین مربیان و دانش آموزان وجود دارد. به طوری که این رابطه کرامت انسانی را نقض نکند و به حقوق، 

کنندگان که به نفع توسعه فرآیندهای یاددهی و یادگیری در جهت های شرکتزشقوانین رفتاری، اصول و ار
 (. 2012، 3آموزان و انجام هماهنگ حرفه است، نیاز است )آرتینگیری یکپارچه دانششکل

جزء و معیار اخلاق حرفه ای در بین معلمان به طور مستقیم معیارهای آموزشی یک مدرسه را تعیین می کند 
 (.2005، 4نگ و هئوژموزش هستند)ضرورت های آ

                                                           
1 Business Ethics 

2 Divyansh 
3 Ortín 
4 ZHeng & Hui 
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 یهادرس مثبت، یالگوها ارائه با و اموزند،یب را یلیتحص یمبان تا کنندیم کمک آموزاندانش به معلمان
. کنند یرویپ یا حرفه یاخلاق منشور کی از دیبا معلمان الگو، عنوان به. آموزندیم زین را یزندگ از یارزشمند

 منشور. کنند یم افتیدر سازش بدون و صادقانه عادلانه، آموزش کی آموزان دانش که کند یم نیتضم نیا
 یزندگ در را آنها نقش و کند یم مشخص آموزان دانش قبال در را معلمان یاصل فیوظا یا حرفه اخلاق
 کلاس در را یاخلاق رفتار و یطرف یب ،یدرستکار دیبا معلمان همه، از مهمتر. کند یم مشخص آموزان دانش
 .(2024)وظیفه دمیرچی،  دهند نشان همکاران و نیوالد با رفتارشان و درس

مقطع  سیتدر در یا حرفه اخلاق یبررس و مطالعهبا توجه به مفاهیم بیان شده، در این تحقیق به دنبال 
  متوسطه اول هستیم.

 

 تحقیقچارچوب نظری -2
بعد؛  ششبا  (2018و یوسف پور ) صفریاخلاق حرفه ای تدریس مطالعه چارچوب نظری تحقیق حاضر را در 

، رندهیادگی مختلف یها جنبه ییشناسا، سیتدر نیتمر بر تسلط، محتوا بر تسلطی، تیشخص اتیخصوص
 تشکیل می دهد. یآموزش نیقوان تیرعا، استاندارد یابیارز
 

 روش تحقیق-3
 جامعهو از لحاظ اجرایی جز تحقیقات همبستگی می باشد.  تحقیق حاضر از نظر هدف جز تحقیقات کابردی

 روش با گیری نمونه. باشد می آباد پارس شهرستان متوسطه اول معلمان نفر از 280این تحقیق شامل  آماری
 انتخاب آماری نمونه عنوان با استفاده از جدول مورگان نفر 162 و گردید انجام ساده تصادفی گیری نمونه
 استفاده( 1996) 1همکاران و موری تدریس ای حرفه پرسشنامه استاندارد اخلاق ها، داده گردآوریابزار . شدند

 روش بر تسلط محتوا، بر تسلط فردی، های ویژگیبعد؛  شش و شاخص   48 دارای پرسشنامه این ه است.شد
 .می باشد آموزشی طراحی مقررات رعایت و استاندارد ارزشیابی فراگیران، مختلف های جنبه شناخت تدریس،

 تا( 1)= کم خیلی از نمرات و( 5)= زیاد خیلی تا( 1)= کم خیلی از لیکرت طیف گزینه 5 اساس بر ها پاسخ
 .است شده طراحی( 5)= زیاد خیلی

از آمار توصیفی و آمار استنباطی )تی تک متغیره( استفاده شده است. تمامی تحلیل  ها داده تحلیل و تجزیه 
  .گردیده است انجام SPSS افزار نرم باها 
 

 یافته های تحقیق-4

                                                           
1 Murray 
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در این بخش ابتدا ویژگی های جمعیت شناختی آزمودنی ها و سپس شاخص های توصیفی متغیرهای اصلی 
 با استفاده از جدول و نمودار توصیف شده است.اخلاق حرفه ای تدریس تحقیق و ابعاد پرسشنامه 

 

 توصیف مشخصات فردی -4-1

نفر معلمان مدارس ابتدایی دولتی در تحقیق حاضر حضور داشته اند، که مشخصات فردی آنها در  162تعداد 
 جداول زیر ارائه شده است. 

 مشخصات فردی پاسخگویان -1جدول 

 درصد فاکتور متغیر

 22 سال36-40 سن

 30 سال45-41

 32 سال50-46

 16 و بالاتر 51

 62 زن جنسیت

 68 مرد

 2 دیپلمفوق  تحصیلات

 62 لیسانس

 36 فوق لیسانس

 21 6-10 سابقه خدمت

15-11 24 

20-16 42 

 16 به بالا 21

 
دارای بیشترین فراوانی در بین رده های سنی متفاوت می   46-50نشان می دهد که گروه سنی  1جدول 
 16بین  بیشتر آزمودنی هاآزمودنی های تحقیق زن می باشند. سابقه کار درصد  62اکثریت جنسیست باشند. 

درصد بوده است. از لحاظ تحصیلات پاسخگویان بیشتر معلمان دارای مدرک تحصیلی  39سال با  20تا 
 لیسانس می باشند.

 

 یافته های استنباطی -4-2
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فرضیه های تحقیق با استفاده از آزمون تی تک متغیره مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و دو فرض آماری 
 ارایه شد:

 فرض صفر: عدم اثربخش بودن
 فرض محقق: اثربخش بودن. 

 تدریس اثر گذار بوده است.شخصیتی معلمان در  خصوصیاتفرضیه اول: 

 
درصد از طریق  95اطمینان  سوال پرسشنامه با 19فرضیه اول تحقیق با توجه به داده های بدست آمده از 

نشان داده  2آزمون آماره تی تک متغیره مورد بررسی و آزمون قرار گرفت. که نتایج آن در جداول شماره 
 شده است.

 آزمون فرضیه اول -2جدول

سطح  معنی  حدبالا حدپایین
 داری

درجه 
 آزادی

 ضریب

t 

 متغیر میانگین

 خصوصیات 22/3 62/6 163 000/0 85/3 75/0
 شخصیتی

می باشد؛  05/0(، کمتر از 005/0و سطح معنی داری )یعنی   62/6نشان داد که، مقدار تی  2جدول شماره 
بودن  اثربخش( هر دو مثبت می باشند، پس می توان ادعای محقق را بر 75/0( و حد پایین )85/3و حد بالا )

 سیتدر در معلمان یتیشخص اتیخصوصتوان بیان کرد که  لذا می تائید کرد.معلمان  یتیشخص اتیخصوص
 .است بوده گذار اثر
 

 

 معلمان در تدریس اثر گذار بوده است.توسط  محتوا بر تسلط: دومفرضیه 

درصد از طریق  95اطمینان  سوال پرسشنامه با 6فرضیه تحقیق با توجه به داده های بدست آمده از این 
نشان داده  3که نتایج آن در جداول شماره  ،آزمون آماره تی تک متغیره مورد بررسی و آزمون قرار گرفت

 شده است.
 آزمون فرضیه  -3جدول

سطح  معنی  حدبالا حدپایین
 داری

درجه 
 آزادی

 ضریب

t 

 متغیر میانگین

 محتوا بر تسلط 99/3 94/6 163 000/0 89/3 72/0



 

 
 

 سیتدر در یا حرفه اخلاق یبررس و مطالعهعنوان مقاله:   81

می باشد؛  05/0(، کمتر از 005/0و سطح معنی داری )یعنی   94/6نشان داد که، مقدار تی  3جدول شماره 
( هر دو مثبت می باشند، پس می توان ادعای محقق را بر اثربخش بودن 72/0( و حد پایین )89/3و حد بالا )

 معلمان توسط محتوا بر تسلطلذا می توان بیان کرد که  تائید کرد. بر تدریس معلمانتوسط  محتوا بر تسلط
 .است بوده گذار اثر سیتدر در
 

 توسط معلمان در تدریس اثر گذار بوده است. نیتمر بر تسلطفرضیه سوم: 

درصد از طریق  95اطمینان  سوال پرسشنامه با 5فرضیه تحقیق با توجه به داده های بدست آمده از این 
نشان داده  4آزمون آماره تی تک متغیره مورد بررسی و آزمون قرار گرفت، که نتایج آن در جداول شماره 

 شده است.
 آزمون فرضیه  -4جدول

سطح  معنی  حدبالا حدپایین
 داری

درجه 
 آزادی

 ضریب

t 

 متغیر میانگین

 نیتمر بر تسلط 85/3 76/6 163 000/0 92/3 76/0

می باشد؛  05/0(، کمتر از 005/0و سطح معنی داری )یعنی   76/6نشان داد که، مقدار تی  4جدول شماره 
( هر دو مثبت می باشند، پس می توان ادعای محقق را بر اثربخش بودن 72/0( و حد پایین )89/3و حد بالا )

 معلمان توسط نیتمر بر تسلطلذا می توان بیان کرد که  تائید کرد.معلمان بر تدریس توسط  نیتمر بر تسلط
 .است بوده گذار اثر سیتدر در
 

توسط معلمان در تدریس اثر گذار  رندهیادگی مختلف یها جنبه ییشناسافرضیه چهارم: 

 بوده است.

درصد از طریق  95اطمینان  سوال پرسشنامه با 5این فرضیه تحقیق با توجه به داده های بدست آمده از 
نشان داده  5آزمون آماره تی تک متغیره مورد بررسی و آزمون قرار گرفت، که نتایج آن در جداول شماره 

 شده است.
 آزمون فرضیه  -5جدول

سطح  معنی  حدبالا حدپایین
 داری

درجه 
 آزادی

 ضریب

t 

 متغیر میانگین

 جنبه ییشناسا 32/3 24/5 163 000/0 31/3 71/0
 مختلف یها
 رندهیادگی
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می باشد؛  05/0(، کمتر از 005/0و سطح معنی داری )یعنی   24/5نشان داد که، مقدار تی  5جدول شماره 
( هر دو مثبت می باشند، پس می توان ادعای محقق را بر اثربخش بودن 71/0( و حد پایین )31/3و حد بالا )

 ییشناسالذا می توان بیان کرد که  تائید کرد.معلمان بر تدریس توسط  رندهیادگی مختلف یها جنبه ییشناسا
 .است بوده گذار اثر سیتدر در معلمان توسط رندهیادگی مختلف یها جنبه

 

 ها توسط معلمان در تدریس اثر گذار بوده است. استاندارد یابیارزفرضیه پنجم: 

درصد از طریق  95اطمینان  پرسشنامه باسوال  7این فرضیه تحقیق با توجه به داده های بدست آمده از 
نشان داده  6آزمون آماره تی تک متغیره مورد بررسی و آزمون قرار گرفت، که نتایج آن در جداول شماره 

 شده است.
 آزمون فرضیه  -6جدول

سطح  معنی  حدبالا حدپایین
 داری

درجه 
 آزادی

 ضریب

t 

 متغیر میانگین

 استاندارد یابیارز 19/3 69/5 163 000/0 12/3 64/0

می باشد؛  05/0(، کمتر از 005/0و سطح معنی داری )یعنی   69/5نشان داد که، مقدار تی  6جدول شماره 
( هر دو مثبت می باشند، پس می توان ادعای محقق را بر اثربخش بودن 64/0( و حد پایین )12/3و حد بالا )

 توسط ها استاندارد یابیارزلذا می توان بیان کرد که  تائید کرد.معلمان بر تدریس توسط  ها استاندارد یابیارز
 .است بوده گذار اثر سیتدر بر معلمان

 

 ی توسط معلمان در تدریس اثر گذار بوده است.آموزش نیقوان تیرعا: ششمفرضیه 

درصد از طریق  95اطمینان  سوال پرسشنامه با 7این فرضیه تحقیق با توجه به داده های بدست آمده از 
نشان داده  7آزمون آماره تی تک متغیره مورد بررسی و آزمون قرار گرفت، که نتایج آن در جداول شماره 

 شده است.
 آزمون فرضیه  -7جدول

سطح  معنی  حدبالا حدپایین
 داری

درجه 
 آزادی

 ضریب

t 

 متغیر میانگین

 نیقوان تیرعا 19/3 69/5 163 000/0 12/3 64/0
 یآموزش

می باشد؛  05/0(، کمتر از 005/0و سطح معنی داری )یعنی   69/5نشان داد که، مقدار تی  7جدول شماره 
( هر دو مثبت می باشند، پس می توان ادعای محقق را بر اثربخش بودن 64/0( و حد پایین )12/3و حد بالا )
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 یآموزش نیقوان تیرعالذا می توان بیان کرد که  تائید کرد.معلمان بر تدریس ی توسط آموزش نیقوان تیرعا
 .است بوده گذار اثر سیتدر بر معلمان توسط

 
 
 

 نتیجه گیری و پسشنهادات-5
 از خوب یا حرفه اخلاق. است سیتدر به مربوط اتیاخلاق به توجه جلب معلمان یاخلاق اصول از هدف
 فیوظا معلمان. هستند متعهد خود کار یاخلاق اصول و استانداردها به معلمان.  است معلم منابع نیمهمتر

 یابیارز را خود اقدامات و دهند یم توسعه را خود تخصص و کار معلمان. کنند یم تیریمد مسئولانه را خود
(. 2024)وظیفه دمیرچی، باشد آنها تیشخص دهنده نشان که کنند یم سیتدر یا گونه به معلمان. کنند یم

 نظرات و افکار شروع، نقطه کنند یم یسع معلمان. شود رفتار منصفانه آنها با کارشان در دارند حق معلمان
 یدگیرس رندهیادگی یخصوص میحر و تیشخص به مربوط مسائل به توجه با معلمان. کنند درک را رانیفراگ

 چیه تحت و دارند محافظت و مراقبت به ازین که دارند یرندگانیادگی به یا ژهیو توجه معلمان. کنند یم
 همکاران به و هستند قائل ارزش خود کار یبرا معلمان. کنند ینم تحمل را گرانید آزار ای یقلدر یطیشرا
 جامعه و خود استقلال نیب یتعادل و کنند جمع را خود منابع کنند یم یسع معلمان. گذارند یم احترام خود
 مراقبت و کار در بودن مؤثر یبرا معلمان ییتوانا. است جامعه مشاغل نیمهمتر از یکی یمعلم. ابندیب یکار
 یبستگ زین آموزش و آموزش به شده داده اختصاص منابع به بلکه آنها، تعهد به تنها نه یا حرفه شرفتیپ از

 کنند حاصل نانیاطم دیبا معلمان. دهند یم ارتقا را رشد و آموزش توسط شده ارائه یها فرصت معلمان. دارد
 .هستند برخوردار جامعه یاعضا عنوان به یکسانی تعهدات و حقوق از رندگانیادگی همه که

 بالاتر کنندیم را رعایت می کنند سیتدر یاحرفه اخلاق که یانیمرب که دهدیم نشان آمدهدستبه یهاداده
 نیتدو و هیته لذا. طلبد یم را معلمان شتریب تلاش و کار. اندنبوده آلدهیا هنوز اما اند،بوده متوسط سطح از

 نیا یارتقا یبرا معلم خدمت نیح در یآموزش یمحتوا در آن دادن قرار و سیتدر یا حرفه اخلاق منشور
 .شود یم شنهادیپ گاهیجا
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Study and Investigation of Professional Ethics in 

Teaching  
(Case Study: Junior High School Teachers) 

 
Atlas Vahabzadeh, Khatereh Mirzavand-Kandeh 

 

Abstract  

Teachers and leaders in education are committed to the professional 

ethics and can never shirk their professional responsibilities. The present 

study is an applied research in terms of its purpose and a correlational 

research in terms of its implementation. The statistical population of this 

study includes 280 middle school teachers in Pars Abad city, which was 

conducted using a simple random sampling method and 162 people were 

selected as the statistical sample using the Morgan table. The data 

collection tool was the standard questionnaire on professional teaching 

ethics by Murray et al. (1996). Descriptive statistics and inferential 

statistics (univariate t-test) were used to analyze the data. The results of 

the study showed that personality traits, mastery of content, mastery of 

teaching practice, identification of different aspects of the learner, 

standard evaluation, and compliance with educational rules by teachers 

were effective in teaching. The findings of the study showed that 

professional ethics in teaching among middle school teachers is the 

expected level of society. 
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