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    چکیده
این تحقیق با هدف ارائه مدل توانمندسازی زنان با رویکرد توسعه سیاسی پایدار در ایران انجام شد. 

مشارکت کنندگان از بین  های کیفی و کمی است.پژوهش از منظر پارادایمی ترکیبی و شامل بخش
رشته های جامعه شناسی ، علوم سیاسی، مدیریت و مطالعات زنان خبرگان موضوعی و علمی ، در 

آوری و جمع ،نفر از خبرگان 19ساختاریافته با های نیمهها از طریق مصاحبهدر مرحله کیفی، داده بودند.
مضمون  35مضمون پایه،  144به روش تحلیل مضمون تجزیه و تحلیل شد، که منجر به استخراج 

های کیفی از روش گوبا و لینکلن و برای مون فراگیر گردید. برای روایی دادهمض 13دهنده و سازمان
نفر  200گیری از بین ها از ضریب هولستی استفاده شد. در بخش کمی، نمونهسنجش پایایی کدگذاری

شده پرسشنامه توزیع 144پرسشنامه از  122جامعه آماری با استفاده از فرمول کوکران انجام شد و 
اصلی برای  متغیر 13ها با آلفای کرونباخ تایید شد. این پژوهش ده شد. پایایی پرسشنامهبرگشت دا

وکار، فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، کسب :توانمندسازی زنان شامل توانمندسازی از طریق اصلاحات
و  های مادریتعادل بین نقش ،های دینیآموزه ،آموزش، اقتصادی، قوانین و مقررات، روانشناختی زنان

ای متوازن ، تقویت عزت نفس اجتماعی زنان، توانمندسازی جسمی و های اجتماعی، ظهور جامعهنقش
ها به افزایش نقش و مشارکت زنان در جامعه کمک روحی زنان، را بررسی کرده است. این روش

سی کمک دهد که توانمندسازی زنان به توسعه پایدار، افزایش ثبات و دموکراکنند. نتایج نشان میمی
 .ها استجانبه و استراتژیک از طریق این روشکند و نیازمند رویکردی همهمی

  .داریتوسعه پا ،یاسیزنان، توسعه س یتوانمندساز ،یتوانمندساز ها:کلیدواژه

                                                           
 .رانیا اصفهان، اصفهان، آزاد دانشگاه ،(خوراسگان)اصفهان واحد ،(توسعه و قیتطب) تیریمد یدکتر یدانشجو   1
 .رانیا اصفهان، ، اصفهان آزاد دانشگاه ،(خوراسگان)اصفهان واحد ت،یریمد گروه استاد( * مسئول سندهینو) 2
 رانیا اصفهان، ، اصفهان آزاد دانشگاه ،(خوراسگان)اصفهان واحد ،یتیترب علوم گروه اریدانش 3
 رانیا اصفهان، ، اصفهان آزاد دانشگاه ،(خوراسگان)اصفهان واحد ت،یریمد گروه اریاستاد 4
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 مقدمه  -1
 ران،یکشورها، از جمله ا یهاینگران نیتراز مهم یکی داریتوسعه پا یهابه شاخص یابیامروزه، دست 

ما قرار گرفته، کشور  یهادولت یهادر برنامه یلیجنگ تحم انیهدف از پا نیا نکهیاست. با وجود ا
از  یکیدارد.  یادیو با اهداف توسعه فاصله ز ابدیها دست شاخص نیهنوز موفق نشده است تا به ا

ل زنان در زنان است. با وجود حضور فعا یو توانمندساز یتوسعه انسان نه،یزم نیمسائل مهم در ا
رو هستند. روبه یاسیدر مشارکت س ییهاو چالش هاتیآنها هنوز با محدود ران،یمختلف در ا یهاحوزه

زنان نتوانند به  شودیباعث م کههستند  یو اقتصاد یاجتماع ،یاز عوامل فرهنگ یمشکلات ناش نیا
جنبه  شتریمند شوند و گاهاً مشارکت آنها ببهره یاسیس یموجود در فضا یهاطور کامل از فرصت

همه  یایمشارکت فعال، آگاهانه و پو ازمندین داریپا یاسیبه توسعه س یابیداشته باشد. دست نینماد
توسعه  یزنان در راستا یمدل توانمندساز یسبرر قیتحق نیکشور است. ا یهاشهروندان در تمام جنبه

 یانجام گرفته توسط دفتر توسعه انسان قاتیتحق .دهدیقرار م یررسرا مورد ب رانیدر ا داریپا یاسیس
 یریگ میحضور زنان در عرصه تصمنشان می دهد،  انه،یخاورم یسازمان ملل متحد در کشورها

نظام  ،از عمده عوامل آن یکیبوده که از جمله  نیینسبت به مردان پا ،آنان یاسیو مشارکت س یاسیس
تر از همه طرز نگرش جامعه و خود زنان نسبت به حضور و و مهم انهیخاورم یها درکشورهاارزش

)گلابی و  قرار داده است ریحضورشان را تحت تاث زانیمختلف، م یهادر عرصه تیفعال
 (.175،2012حاجیلو

مشارکت سیاسی زنان، یکی از مسائل بسیار مهم در دنیای امروز است و در ارتباط با مسأله توانمند 
های تحقق این ها، از جمله ضرورتز نظر پژوهش گران و سازمان ملل و برخی از دولتسازی زنان، ا

هدف است. جستجوی محقق در بین تحقیقات داخلی و خارجی نشان داد که دو تحقیق داخلی و یک 
تحقیق خارجی، تا حدودی به تحقیق حاضر نزدیک هستند. تحقیقات داخلی مربوط به  نصیری و 

ایران به توانمندسازی زنان در توسعه پایدار، رویکرد جمهوری اسلامی» موضوع ( با 1398همکاران)
( 1399شمشیری و کشاورزی) (.73 ،1398های بین المللی بود )نصیری و همکارانتحت تاثیر سازمان

را بررسی کردند)شمشیری و کشاورزی ، « الگوی کاربردی توسعه توانمندسازی زنان جامعه ایرانی»
در  یزنان و توسعه مل یآموزش توانمندساز»( تحت عنوان 2021(. تحقیق خارجی مربوط به آیمو)468

دف، تبیین رویکرد جمهوری ( ه1398(. در تحقیق نصیری و همکاران)16،2021بود.)آیموا«هیجرین
اسلامی به توانمند سازی زنان به منظور توسعه پایدار است. در حالیکه در تحقیق حاضر هدف طراحی 

های جامعه امروز ایران و با رویکرد توسعه سیاسی پایدار مدل توانمند سازی زنان بر اساس واقعیت
( علاوه بر اینکه جامعه مورد 2021( در تحقیق آیموا)1399است. در تحقیق شمشیری و کشاورزی)

های فرهنگی و اجتماعی زیادی مطالعه نیجریه است و بدیهی است که بین نیجریه و ایران تفاوت
وجود دارد، از طرفی هدف آن نیز، آموزش توانمند سازی به منظور توسعه ملی است که هم بواسطه 

 و همکاران . در همین راستا خسرویموضوع و هم بواسطه رویکرد، با تحقیق حاضر متفاوت می باشد
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و  قیو تحق یزیرو حضور فعال زنان در نظام برنامه یاسیمشارکت س( اظهار می دارند که 1391)
نسبت به حل مسائل و مشکلات زنان  یتوسعه مل یهامثبت و عادلانه برنامه کردیرو زیو ن یتوسعه مل

 یبرا ازیو ن یدو خدادا یحق انسان ،یاوسعههمه جانبه ت یهانقش فاءیا یآنان برا یو توانمندساز
نگاه و  کیفاقد  رانیاست که جامعه ا نیامر ا تی. واقعباشدیو متوازن، م داریبه توسعه پا یابیدست
 یاسیگرا، روشمند، روز آمد وکارآمد، نسبت به ارتقاء حقوق و منزلت سنگر، اصولجامع ن،یادیبن یالگو

 یشده و در راستا ادی یهایژگیو ظلحا به ،یینگاه و الگو نیچن نیزن در جامعه امروز هست. تدو
زنان  یتوانمندساز تیبه تقو یاسلام ینگر نظام جمهورو جامع داریو توسعه پا قیتحق نیدکتر

تدوین مدل توانمندسازی زنان با  اصلی تحقیق هدف .( 102،2013و همکاران، خسروی)انجامدیم
می باشد. بررسی مسأله تحقیق نشان داد، توانمند سازی زنان در  در ایران توسعه سیاسی پایداررویکرد 

عرصه سیاسی یک مسأله جهانی است که مورد توجه جوامع جهانی و همچنین پژوهشگران بوده و 
هست. ایران یکی از کشورهایی است که در مسائل مربوط به زنان از بسیاری از کشورهای خاورمیانه 

طور که بیان شد. برای  ایجاد شرایط مطلوب سیاسی و اجتماعی و ارتقاء حقوق جلوتر است، ولی همان
و جایگاه سیاسی زنان، نیاز به تدوین الگوهای بنیادین، جامع نگر و اصول گرا می باشد. بر این اساس 

بر  مسأله اصلی تحقیق حاضر، ارائه مدل توانمند سازی زنان با رویکرد توسعه سیاسی پایدار است. 
به عمل آمده در مطالب پیش گفت، در موضوع تحقیق حاضر، خلاء تحقیق وجود دارد و بررسی  اساس

این تحقیق بواسطه موضوع)توانمند سازی زنان در عرصه سیاسی( و جهت گیری)توسعه سیاسی پایدار( 
نظر بدیع و نو می باشد. بنابر این از نظر بدیع بودن و خلاء تحقیق در این موضوع، مهم و ضروری به 

می رسد. از انجا که تحقیق حاضر به مسأله عمومی توانمند سازی زنان در عرصه سیاسی می پردازد، 
نتایج این تحقیق می تواند مورد استفاده دولت، به منظور سیاستگذاری در جهت بهبود شرایط زنان در 

، متولیان عرصه سیاسی، همچنین متولیان آموزش در تمامی سطوح، گروههای اجتماعی اصلاح گرا
ها قرار گیرد و از این راه به ضرورت و الزامی که فرهنگ ، مدیران و صاحبان کسب و کار و خانواده

ها در دستیابی به یک جامعه متوازن، وجود دارد، کمک می کند. پس اهمیت و ضرورت برای دولت
توجهی که در  تحقیق حاضر، از سه جهت مورد توصیف و تبیین قرار گرفته است. جهت اول بواسطه

ادبیات بر موضوع توانمند سازی زنان در عرصه سیاسی شده است، دوم به لحاظ خلاء تحقیق در 
موضوع تحقیق حاضر، و سوم از جهت منافع تحقیق برای جامعه مورد مطالعه)ایران( توضیح داده شده 

 است.

 پیشینه پژوهش-2
)نارایان  د سازی زنان در عرصه سیاسی استتاکید جوامع جهانی از جمله سازمان ملل بر اهمیت توانمن

هایی که نشان می دهند این موضوع در تغییر و تحول و (. همچنین نتایج پژوهش17،2016واحمد 
کشور افریقایی  9( که در 2021همکاران )رشد جوامع مؤثر است. برای مثال تحقیق کوییسمبیگ و 

کشور  6های سیاسی ایجاد شده در انقلاب انجام گرفت و نشان داد که بین توانمند سازی زنان و
  (. 14،2021آفریقایی رابطه معناداری وجود دارد)کویسیمبیگ و همکاران 
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( نیز تاثیر توانمند سازی سیاسی زنان بر حکمرانی خوب را  بدست آوردند 1398) یوسفیوآزموده   
(. همچنین خیز برداشتن کشورهای در حال توسعه و منطقه خاورمیانه در 34،1398 یوسفیوآزموده 

که  عربستان( 1399جهت افزایش مشارکت سیاسی زنان، بطوریکه بنا به اظهار آرامش و همکاران)
به سازمان ملل موفق  2025با ارائه برنامه جامع  یبه تازگ ،بوده است یتیجنس ضیسمبل تبع یروزگار

 ریوز 9و انتخاب  یتیجنس ضیتبع دیجهان را بدست آورد و امارات با کاهش شد 36 گاهیجا ،شده است
 ،مناصب %30کردند تا  یبندهیسهم زین هیاحزاب ترک .را بدست آورده است انهیاول خاورم گاهیجا ،زن
 (.51،1399)آرامش و همکارانزنان باشد اریدر اخت دیبا

 یهابیزنان در کنترل آس یتوانمندساز یفیک یواکاو »پژوهشی با عنوان (1401باقری و همکاران )
تحت تأثیر شرایط علّی « توانمندسازی پایدار زنان» دادهای تحقیق نشان یافته انجام دادند.« یاجتماع

ای ای فردی، متغیرهای زمینهای )با متغیرهای زمینه)شامل همه ابعاد توانمندی(، شرایط زمینه
های گر )با زیرمجموعهاجتماعی و معلولیت جسمی( و شرایط مداخله-پدری، پایگاه اقتصادی یخانواده
وانفعالات شناختی فرد، حمایت نهاد خانواده، تعامل با الگوی توانمند، ساختارها و فعلهای روانویژگی

و وحدت  ی زنانگرایانه در حوزهمحور و عدالتگذاری چندبعدی، بلندمدت، پژوهشها، سیاستآن
های اجتماعی راهبرد کنترل وضعیت را اتخاذ باشد و زنان در زمینه آسیبهای مسئول( میسازمان

 (.2،1401)باقری و همکاران اندکرده
 ی: مروررانیزنان سرپرست خانوار در ا یتوانمندساز »( پژوهشی با عنوان1400زمانی مقدم و افشانی)

 ،زنان سرپرست خانوار یلازمه پژوهش در باب توانمندسازکه  انجام دادند. نتایج نشان داد« مندنظام
 ندیکرد که در آن فرآ شنهادیرا پ یمفهوم یلمد توانی. مبود یتوانمندساز ندیتوجه به ابعاد مختلف فرآ

و مطالعه  یبررس یارشتهانیو م یو چندبُعد یاچرخه یاگونهزنان سرپرست خانوار به یتوانمندساز
 (.47،1400ی،مقدم، افشان یزمان)شود

زنان جامعه  یتوسعه توانمندساز یکاربرد یالگو»تحت عنوان  یقیتحق (1399کشاورزی و شمشیری )
 یپژوهش، الگو یفیبخش ک یهاافتهیاساس برانجام دادند. « یبیپژوهش ترک کی: یرانیا

دانش  ،یدانش شخص دهندةدر قالب پنج مضمون سازمان رانیدر جامعة ا ستهیزنان شا یتوانمندساز
 هیمضمون پا 57و  یطیو مهارت مح یمهارت شخص ،یطینگرش مح ،ینگرش شخص ،یطیمح

 (.468، 1399)کشاورزی و شمشیری کاوش شد
 یبه توانمندساز رانیایاسلام یجمهور کردیرو»تحت عنوان  یقیتحق( 1398همکاران )نصیری و 

نتایج تحقیق نشان انجام دادند. « یالملل نیب یهاسازمان ریتحت تاث ،داریتوسعه پا یهازنان در حوزه
-های مختلف از جمله توانمندسازی اقتصادی، سیاسی، آموزشی و جنسیکه ج. ا. ایران در حوزه داد

های مهم و اساسی برداشته است که نمودهای آن را باروری هم در عرصه قانونی و هم در عمل گام
در دستیابی به مشاغل، مشارکت سیاسی و حقوق آنها در رابطه با  توان در برابری نسبی جنسیتیمی

 (.73 ،1398)نصیری و همکاران همسر مشاهده کرد
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انجام داد. « هیجریدر ن یزنان و توسعه مل یآموزش، توانمندساز»تحت عنوان  یقی( تحق2021) آیموا
که مانع مشارکت ند مواجه یمردم یهاچالش یرخهر روز با ب هیجریزنان ننتایج تحقیق نشان داد که 

از: نظام ند عبارت روبرو هستندکه روزانه زنان با آن  ییها. چالشاستها شده آنها در ساختن ملت
 (.16،2021ی )آیموا زندگ نییو سطح پا یسواد یمذهب، ب ،یو سنت یفرهنگ یاعتقاد

با  اسیقابل ق اریه مع: توسعیشرق یقایزنان در آفر یتوانمندساز»تحت عنوان  یقیتحق( 2018بادن ) 
 ست،توانمیکه  داد هیزنان را ارا یاستاندارد و ثابت توانمند ساز اریمع کی ،جینتاانجام داد.  «کشور

و احتمالا فراتر از آن اعمال  یشرق یقایزنان در آفر ینظارت بر عملکرد قدرتمند توانمند ساز یبرا
ی قبلی ارائه مدل جامع در راستای هاپژوهشی مهم این پژوهش با هاتفاوت(. از 2018)بادن شود

است؛ زیرا این پژوهش مهمترین عوامل  رانیدر اتوسعه سیاسی پایدار  با رویکردزنان  یتوانمندساز
، از هامولفهموثر بر توانمندسازی زنان در داخل و خارج کشور را جمع آوری کرده و با بومی سازی این 

سوال اصلی تحقیق ارائه مدل . .کرددر ایران استفاده خواهد  آنها در راستای توسعه سیاسی پایدار
 توانمندسازی زنان با رویکرد توسعه سیاسی پایدار در ایران چگونه است؟

 

 روش تحقیق-3

 یریتفس میدو پارادا دارایپژوهش  نیا تشان می دهد.پژوهشگر را  ینیبپژوهش، جهان یفلسف هیلا 
 ریتأث تواندیآن م جینتا رایاست، ز یکاربردای، پژوهش توسعه  نیا یریگ. جهتیی استگراو اثبات
داشته و به توسعه جوامع و بهبود  یزشو آمو یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد یهااستیبر س یاگسترده

که در بخش  بردی( بهره مختهی)آم یبیترک کردیپژوهش از رو نی. ادیافراد کمک نما یزندگ تیفیک
و راهبرد  است یدانیها مداده ی. روش گردآورمی باشد یاسیق یو در بخش کم ییاستقرا یفیک

بر  ،یفیروش ک کیمضمون به عنوان  لیمضمون صورت گرفته است. تحل لیبر اساس تحل یپژوهش
مند ساختارمند و نظام لیبه تحل یمفهوم یهاو مدل هینظر دیتمرکز دارد و با هدف تول یفیک یهاداده
فهم و اکتشاف است.  ن،ییتب ف،یمطالعه شامل توص نیا یاصل هدف. ازدپردیها مداده

دانشگاه و فعالان حوزه زنان با  دی)با دانش و تجربه(، اسات یخبرگان موضوع نیشوندگان از بمصاحبه
کننده در تحقیق حاضر انتخاب . نوزده نفر به عنوان مشارکتندانتخاب شد ارمحوریروش هدفمند مع

شده  انجامیافته مصاحبه نیمه ساختار و با  یدانیبه صورت م یفیها در بخش کداده یدآورد. گرنشد
 ی. براکشیددقیقه طول  120تا  40 نیمصاحبه شونده، معمولاً ب طیاست. هر مصاحبه، بسته به شرا

و محاسبات تطابق با استفاده از ضریب هولستی  تقلکدها، از روش دو کدگذار مس ییایاز پا نانیاطم
جهت  گریانتخاب شده و به فرد د یمنظور، دو مصاحبه به صورت تصادف نیفاده شده است. به ااست

مستقل و  یکدها نی، درصد تطابق بهولستیارائه شده است و سپس با استفاده از فرمول  یکدگذار
ا کده ییایبود که نشان داد پا 0.72ن دو کدگذار برابر با یپژوهشگر محاسبه شده است. درصد تطابق ب

در بخش کمی تحقی  روش گردآوری اطلاعات میدانی و ابزار گردآوری  به طور قابل قبول است.
ساخته بود. بخش کمی این تحقیق از نوع توصیفی همبستگی و تعداد اطلاعات،پرسشنامه محقق
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 تحلیل مضمون در های شناسایی شدهاز مفاهیم و مقولهگویه  144 محقق ساخته های پرسشنامهگویه
کارکنان زن دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و دانشگاه آزاد جامعه آماری، می باشند. 

با استفاده از فرمول  ،و حجم نمونه 1402نفر در سال  200تعداد حجم جامعه،اسلامی واحد اصفهان و 
سشنامه، بر پر روایی محتوایی .تعییت شد. نمونه گیری به روش در دسترس انجام شدنفر131 کوکران

سه  توسط  پرسشنامهتایید  اساس مضامین استخراج شده در بخش کیفی و روایی صوری پرسشنامه،
شده با تحلیل عاملی های استخراج ها، بر اساس مؤلفهروایی سازهمی باشد. نفر از خبرگان موضوعی 

 سبه ضریب آلفای کرونباخ از طریق محا پایایی ابعاد و پایایی کل پرسشنامه، شد. تاییدتاییدی بررسی و 
بنابراین، پرسشنامه دهد. بدست آمد که پایایی قابل قبول پرسشنامه را نشان می 0.7موارد بزرگتر از که 

 آوری شده دقیق و قابل اعتماد هستند.های جمعدارای پایایی و روایی مناسبی بوده و داده

 

 هایافته-4

پژوهش حاضر با هدف ارائه مدل توانمندسازی زنان با رویکرد توسعه سیاسی پایدار در ایران انجام 
 یشناختتیمطالعه جمع در. دشهای پژوهش پرداخته در این بخش به تجزیه و تحلیل دادهشده است. 

 مشخص شدند: ریز یهایژگیکننده، وخانم شرکت 120انجام شده، از 

نفر  4پژوهش، سن تعداد  نیکننده در انفر خانم شرکت 120، از 6پرسش نامه جیتوجه به نتا با: سن
نفر  55سال، سن تعداد  40تا  31 نیدرصد( ب 7/26نفر ) 32سال، سن تعداد  30درصد ( کمتراز  3/3)
. تسال بوده اس 51 شترازیدرصد( ب 2/24نفر ) 29سال و سن تعداد  50تا  41 نیدرصد ( ب 8/45)

اصفهان و دانشگاه آزاد  یدانشگاه علوم پزشک یکارکنان زن دانشکده پزشک عیتوز ز،ی، ن5-4نمودار 
 . دهدیواحد اصفهان را بر حسب سن نشان م یاسلام

 یدرصد( دارا 2/4نفر) 5پژوهش،  نیکننده در اخانم  شرکت 120، از  جیتوجه به نتا با: خدمت سابقه
 3/18نفر)  22سال،  5تا  1 نیسابقه خدمت ب یرادرصد(دا 8/5نفر ) 7سال،  1سابقه خدمت کمتراز 

 11 یسابقه خدمت بالا یدرصد( دارا 7/71نفر )  86سال و  10تا  6 نیسابقه خدمت ب یدرصد( دارا
 اند. سال بوده

 7/5نفر ) 7 لاتیتحص زانیپژوهش، م نیکننده در اخانم شرکت 120از  جیتوجه به نتا با :لاتیتحص
 2/69نفر ) 83 لاتیتحص زانیو م یدرصد( کارشناس 1/25نفر ) 30 لاتیتحص زانیم ،یدرصد( کاردان
 است. بوده  یلیتکم لاتیدرصد( تجص

به شرح  داریپا یاسیتوسعه س کردیزنان به رو یپژوهش توانمندساز یرهایمرتبط با متغ یفیتوص جینتا
 است: ریز

است و  02/4برابر  رانیا داریپا یاسیتوسعه س کردیزنان در رو ینمره داده شده به توانمندساز نیانگیم
 00/5آن  نیشتریو ب 00/1 ریمتغ نینمره داده شده به ا نیکمتر است. 87/0انحراف استاندارد آن 

 است.
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 نیانگیبا م ینید یهابر اساس آموزه یتوانمندساز، نمونه مورد مطالعه دگاهی، از دسهاساس جدول  بر

 را دارد، تیاهم نیشتریب 15/4 نیانگیبا م یو جسم یروح یو توانمندساز تیاهم نیکمتر 72/3
 

 .استنشان داده شده  یکدر جدول  یابعاد پرسشنامه مستخرج از مدل مفهوم

 ( ابعاد پرسشنامه مستخرج از مدل مفهومی1جدول )
 هاتعداد گویه مضامین سازمان دهنده فراگیر

توانمند سازی از طریق 
 اصلاحات فرهنگی

 10-1 ها و باورهای جنسیتیاصلاح نگرش

 12-11 خشونت زدایی علیه زنان از فرهنگ

توانمند سازی از طریق 
 اصلاحات اجتماعی

 14-13 اصلاحات اجتماعی با هدف برابری جنسیتی

 18-15 جنسیت زدایی از فرایندهای جامعه پذیری

ها و نهادهای مدنی گیری تشکلفراهم شدن بسترهای شکل
 زنان

19-21 

توانمند سازی از طریق 
 اصلاحات سیاسی

 24-22 برابری اصلاحات سیاسی با هدف

 27-25 زنانی سازی مشارکت اجتماعی سیاسواقعی

 31-28 تقویت کنش گری سیاسی زنان

 36-32 حکمرانی خوب

توانمند سازی از طریق 
 اصلاحات کسب و کار

 40-37 شکستن تابوهای جنسیتی در اشتغال زنان

 43-41 تغییر نگاه جنسیت محور به شایستگی

 53-44 ای برای زنانشکستن سقف شیشه

توانمند سازی از طریق 
 قوانین و مقررات

 57-54 با هدف قدرت دهی به زنان اتاصلاح قوانین و مقرر

 61-58 تدوین قوانین حمایتگر

توازن بین نقشهای 
مادری و نقشهای 

 اجتماعی

 64-62 مادر محور زنانتوانمند سازی 

 67-65 های اجتماعیپیوند دهی نقش مادرانه به نقش

توانمند سازی 
 روانشناختی زنان

 70-68 از وضعیت درماندگی آموخته شده رهاسازی زنان

 74-71 رهاسازی زنان از دام خویشتن ستیزی یا خودزنی

 78-75 مردسالاران توقف باز تولید ساختار

 متوازنظهمور جامعه 

 82-79 ظهور جامعه متوازن و متعادل

 86-83 بهبود آرامش روانی جامعه

 88-87 تقویت انسجام اجتماعی زنان

 92-89 افزایش سرمایه اجتماعی

 95-93 نقش آفرینی اجتماعی فراگیر زنان-

 101-96 محورهای مدرسهتقویت آموزشتوانمندسازی از طریق 
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 105-102 به جایگاه اجتماعی زنانآگاهی بخشی نسبت  آموزش

 111-106 های خانواده محورآموزشتقویت

 توانمندسازی اقتصادی
 115-112 های اقتصادی )حمایت از کارآفرینی زنان(حمایت

 118-116 مالی  زنان کارافرین-توان افزایی اقتصادی

تقویت عزت نفس 
 اجتماعی زنان

 124-119 صدا دهی رسانه ای به زنان

 127-125 کمک به خود شکوفایی زنان

توانمندسازی جسمی و 
 روحی زنان

 توسعه و رفع موانع تربیت بدنی زنان
128-132 

 
 افزایش زیر ساختهای بهداشتی و درمان 133-136

توانمندسازی مبتنی بر 
 های دینیآموزه

 141-137 تقویت فضای دینی مقوم به کنش گری زنان

 144-142 دینهای استفاده از طرفیت

 

 توصیفی توانمندسازی زنان از دیدگاه نمونه مورد مطالعه یها( آماره2جدول ) 

 آماره                              
 متغیر                             

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 بیشترین کمترین

عاد
اب

 

 00/5 00/1 83/0 03/4 توانمندسازی از طریق اصلاحات فرهنگی

 00/5 00/1 81/0 02/4 توانمندسازی از طریق اصلاحات اجتماعی

 00/5 00/1 88/0 07/4 توانمندسازی از طریق اصلاحات سیاسی

 00/5 00/1 99/0 98/3 توانمندسازی از طریق اصلاحات کسب و کار

 00/5 00/1 03/1 99/3 توانمندسازی از طریق قوانین و مقررات

 00/5 00/1 97/0 01/4 های اجتماعیمادری و نقش هایتوازن بین نقش

 00/5 00/1 01/1 10/4 توانمندسازی روانشناختی زنان

 00/5 00/1 97/0 07/4 ظهور جامعه متوازن و منسجم 

 00/5 00/1 01/1 07/4 توانمندسازی از طریق آموزش

 00/5 00/1 08/1 08/4 توانمندسازی اقتصادی

 00/5 00/1 99/0 96/3 اجتماعی زنانتقویت عزت نفس 

 00/5 00/1 04/1 15/4 توانمندسازی جسمی و روحی زنان

 00/5 00/1 13/1 72/3 های دینیتوانمندسازی مبتنی بر آموزه

 00/5 00/1 87/0 02/4 توانمندسازی زنان              

 
 رانیا داریپا یاسیتوسعه س کردیزنان با رو یتوانمندساز یالگو نییو تب یطراح یپژوهش، برا نیدر ا

با  یحاصل از پرسشنامه در مرحله کم یهاادهداستفاده شده است.  یمعادلات ساختار یسازاز مدل
شدند. در  لیتحل یو استنباط یفیدر دو بخش توص AMOS26 و SPSS26 یافزارهااستفاده از نرم

 یدانشگاه علوم پزشک یکارکنان زن دانشکده پزشک یشناخت تیجمع یهایژگیو ،یفیبخش توص
زنان در  یتوانمندساز یفیتوص یهاشد. آماره یابیواحد اصفهان ارز یاصفهان و دانشگاه آزاد اسلام



 
 18یاپیپ ،1403 بهار  اول، شماره ، ششم سال ،یفرهنگ یرهبر مطالعات فصلنامه 128

نمرات  نیرو کمت نیشتریانحراف استاندارد، ب ن،یانگیآن از جمله م یهاو مولفه داریپا یاسیتوسعه س
، AMOS26 افزارو نرم یبا استفاده از مدل معادلات ساختار ،یاستنباط لیمحاسبه شدند. در تحل

مدل پژوهش انجام شد تا به سوالات  یبررس یبرا یو آزمون معادلات ساختار یدییتأ یعامل لیتحل

 .پاسخ داده شود قیتحق

 مدل ساختاری پژوهش -4-1
 بین روابط ترسیم و پژوهش جهت طراحی و تبیین الگویی در رویکرد توسعه سیاسی پایدار ایران، مدل

این مدل در شکل دو نشان داده  .گرفت قرار بررسی مورد AMOS26 افزاردر نرم پنهان متغیرهای
 روابط بررسی به سپس و کرده اطمینان حاصل برازش هایشاخص از ابتدا مورد این در شده است. 

 50/0بر اساس نتایج حاصل، تمامی بارهای عاملی از مقدار  .پنهان پرداخته شد متغیرهای بین مفروض
 بزرگتر بوده و بنابراین ضرایب همبستگی عوامل استحصال شده قابل قبول می باشند.

 

 
 

CMIN =580.53 ،P = 0.001 ،CMIN/DF = 1.30 ،RMSEA= 0.050 

 ( مدل ساختاری پژوهش1شکل)
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برازش  یمدل مورد نظر دارا یطراح یبرا یعامل لی، مدل تحلسهحاصل از جدول  جیبا توجه به نتا
الگو  کیعنوان مدل به نیاز ا توانیمناسب هستند، م یبرازندگ یهااست. از آنجا که شاخص یمناسب
 .استفاده نمود رانیا داریپا یاسیتوسعه س کردیدر رو

 های نیکویی برازش مدل ساختاری متغیرهای پژوهش(  شاخص3جدول)
های شاخص

 برازندگی الگو

 

CMIN 
 

DF 

 

CMIN/DF 
 

NPAR 

 
P 

 
GFI 

 
AGFI 

 
IFI 

 
TLI 

 
CFI 

 
NFI 

 
RMSEA 

الگوی برازش 

 شده
53/580 446 30/1 184 001/0 80/0 71/0 98/0 98/0 98/0 93/0 050/0 

 >df = _ 3  > _ 05/0< 90/0< 90/0< 90/0< 90/0< 90/0< 90/0< 08/0 مقادیر مطلوب

 رانیدر ا داریپا یاسیتوسعه س کردیزنان با رو یدر توانمندساز یریگمدل اندازه یپارامترها لیتحل
استاندارد شده و استاندارد نشده بالا،  ریمس بیبا ضرای استخراج شده، هامؤلفهتمامی که  دهدینشان م
 یعامل یبه عنوان بارها توانندیها ممؤلفه نیزنان هستند. ا یبر توانمندساز رگذاریتأث یبه خوب

 نیکنند و ا نییتب رانیا داریپا یاسیتوسعه س کردیزنان را با رو یتوانمندساز ریمتغ رگذار،یتأث
 .در سطح معنادار است یرگذاریتأث

 

 بحث و نتیجه گیری -5

بر هدف پژوهش حاضر، ارائه مدل توانمندسازی زنان با روبکرد توسعه سیاسی پایدار در ایران است. 
مضمون  144مضمون سازمان دهنده و  35،مضمون فراگیر 13اساس نتایج حاصل از تحلیل مضمون، 

توانمندسازی از طریق اصلاحات فرهنگی، توانمندسازی از گردید. مضامین فراگیر شامل: استخراج  پایه
حات طریق اصلاحات اجتماعی، توانمندسازی از طریق اصلاحات سیاسی، توانمندسازی از طریق اصلا

های اجتماعی، های مادری و نقشوکار، توانمندسازی از طریق قوانین و مقررات، تعادل بین نقشکسب
ای متوازن و منسجم، توانمندسازی از طریق آموزش، توانمندسازی روانشناختی زنان، ظهور جامعه

ان، توانمندسازی اقتصادی، تقویت عزت نفس اجتماعی زنان، توانمندسازی جسمی و روحی زن
برای ارائه مدل توانمندسازی زنان با رویکرد توسعه  می باشند. های دینیتوانمندسازی مبتنی بر آموزه

های برازش مدل ( استفاده شد. شاخصSEMسازی معادلات ساختاری )سیاسی پایدار در ایران از مدل
دار است، همچنین ها برخورشده از برازش مطلوبی در تمام شاخصنشان داد که مدل ساختاری طراحی

متغیرهای پژوهش با اثر مستقیم و غیرمستقیم بر اساس  Tبررسی مقادیر استانداردشده و مقادیر 
 مسیرهای مدل ساختاری، مولفه های تحقیق را مورد تایید قرارداد. 

زنان نسبت به حقوق و  یآگاه شیاست: افزا رمولفهیآموزش شامل سه ز قیزنان از طر یتوانمندساز
 یهامحور. برنامهمدرسه یهامحور، و آموزشخانواده یهاآموزش تیتقو شان،یاجتماع گاهیجا

 یاسیس یهادر حوزه یآگاه شی. افزاابدیگسترش  یآغاز شده و به آموزش عال یاز کودک دیبا یآموزش
و  لیاقتی قیتحق .است یضرور هایریگمیزنانه و نقش آنها در تصم تیهو نییتع یبرا یو اجتماع

 ،ینگرش و رفتار انسان رییدر تغ ی، آموزش و پرورش نقش اساس نشان داد که (2017 )همکاران 
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و  یشغل یهاکردن فرصت فراهمدانش و مهارت،  جادیا ،یزندگ تیفیبهبود ک ،یتوسعه اقتصاد
 محدود نشود بلکه همه انواع یرسم لاتیبه تحص دیدر جامعه دارد. آموزش و پرورش با دیتول شیافزا

این تحقیق از  .ردیمورد توجه قرار گ دیبا زیدر منزل و جامعه ن یریادگی یسنت یهاشکل یآموزش، حت
بر نقش آموزش و چن و  (،1397ی)دریحاین نظر با تحقیق حاضر همسو است. تحقیق 

(، بر آموزش و توسعه مهارت ها و افزایش دانش حرفه ای و فنی زنان به منظور 2018همکاران)
 .سازی زنان تاکید دارندتوانمند 

 یبرا ینید یفضا جادیاست: ا رمولفهیشامل دو ز ینید یهابر آموزه یزنان مبتن یتوانمندساز
 یهاتیاعتماد به نفس آنها، استفاده از ظرف شیو افزا یاسیو س یاجتماع یهامشارکت زنان در حوزه

با  ینید یهاموزه. آینید خیزنان در تار ینیآفراز نقش یبخشزنان و الهام یتوانمندساز یبرا ینید
تحقیق  .کنندیم جادیزنان ا یتوانمندساز یبرا یمثبت یالگوها شان،یهابر احترام به زنان و نقش دیتأک

نشان میک مک، روش  با یابعاد توانمندساز یبندمنظور خوشهبه )1396(ای گلستانی سروانی و حمزه
 ه و از این نظر با تحقیق حاضر همسو است.را داشت نفوذوانمندی دینی بیشترین تداد 

 یها و باورهااست: اصلاح نگرش رمولفهیشامل دو ز یاصلاحات فرهنگ قیزنان از طر یتوانمندساز
زنان از فرهنگ با  هیعل ییزداو خشونت ،یبرابر یهاارزش جینابرابر و ترو یبا حذف باورها یتیجنس

 نیب ی. همکاریو قانون یاجتماع تیو حما ز،یآمرخشونتیغ یآموزش رفتارها ض،یحذف خشونت و تبع
در حل معضلات جامعه  گذاراناستیها، و نقش دولت و سخانواده، مدارس و رسانه ،یفرهنگ ینهادها

دهد که نقش فعال دولت در تغییر ( نشان می2021تحقیق آیموا ) .دارند ندیفرآ نیدر ا ینقش اساس
تواند بخشی از مدل توانمندسازی زنان در توسعه کننده از توانمندسازی زنان میساختارهای ممانعت
 .سیاسی پایدار باشد

با هدف  یاسیاست: اصلاحات س رمولفهیشامل چهار ز یاسیاصلاحات س قیزنان از طر یتوانمندساز
 یزنان، و حکمران یاسیس یگرکنش تیزنان، تقو یاسیس-یمشارکت اجتماع یسازیواقع ،یبرابر

 ،یاسیس یندهایمشارکت زنان در فرآ شیافزا ض،یضد تبع نیقوان بیاصلاحات شامل تصو نیخوب. ا
 شیاقدامات افزا نی. هدف اشودیشفاف و پاسخگو م یزنان و حکمران یاسیس یگرکنش تیتقو

باقری و  تحقیق  .است داریو توسعه پا یاسیس یهایریگمیزنان در تصم یرگذاریمشارکت و تأث
( به ابعاد مختلف توانمندسازی زنان از جمله اقتصادی، اجتماعی و سیاسی پرداخته 1401همکاران)

 یارتباط و همبستگ ،یاسیس نهیدر زم ژهیزنان، به و یدر حوزه توانمندساز حاضر پژوهشو با  است
دو برنامه توسعه اجتماعی و اقتصادی در که  نشان داد( 2020ضیائی )هچنین نتایج تحقیق  دارد.

با ایجاد شوراهای انتخابی جامعه محور و تقویت مشارکت زنان، توانستند به بهبود وضعیت  ،افغانستان
بر  مطالعه، بنابراین، هر دو. اقتصادی، اجتماعی و سیاسی جوامع روستایی افغانستان کمک کنند

مشارکت جامعه محور، تقویت حکمرانی محلی و توانمندسازی زنان تاکید دارند که این موارد ارتباط 
 .دارند تحقیق حاضرمستقیمی با 
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و مقررات با  نیاست: اصلاح قوان رمولفهیو مقررات شامل دو ز نیقوان قیزنان از طر یتوانمندساز
به  یو بهبود دسترس یاسیمشارکت س شیافزا ،یتیجنس ضیحذف تبع یبه زنان برا یدههدف قدرت

از  قبتمرا مان،یزا یحقوق زنان، مرخص یبرا تگریحما نیقوان نیو تدو ،یشغل یهامنابع و فرصت
و  نیدر قوان راتییتغ نیآنان. ا یو آزاد تیامن نیزنان، و تضم هیکودکان و سالمندان، منع خشونت عل

 تحقیق .کندیزنان کمک م یو اجتماع یاقتصاد یازو توانمندس داریپا یاسیمقررات به توسعه س
نشدن مشارکت سیاسی کامل زنان،  ( نشان داد که در کشور ایران محقق1395صدیقی و عامری )

های و چالش قانونی برای درک بهتر موانع. این تحقیق ها داردگذاریموانعی فراتر از قانون و سیاست
تحقیق حاضر قابل استفاده شناسایی و تبیین عوامل موثر در زمینه مشارکت سیاسی زنان در  ،موجود

 است. بنایراین از این نظر با تحقیق حاضر همسو است.
 یدرماندگ تیزنان از وضع یاست: رهاساز یاصل رمولفهیزنان شامل سه ز یروانشناخت یتوانمندساز

 یبرا یزیستشتنیزنان از دام خو یرهاساز ،یاسیس یهاتر در عرصهفعال تیفعال یآموخته شده برا
مردسالارانه  اختارس دیو توقف بازتول ،یاسیس یندهایتر در فرآاعتماد به نفس و مشارکت فعال شیافزا
عزت نفس،  شیبا افزا یروان ی. توانمندسازیتیجنس یبه سمت تساو یاسیس یساختارها رییتغ یبرا

 یاسیداشته و به توسعه س یاسیبر مشارکت زنان در امور س یمثبت ریتأث ،یاعتماد به نفس و کارآمد
زنان با  یکدیگر، نیاز  یتقویت پیوندها یکه برا اظهار می دارد( 2016) یکرمان .کندیکمک م داریپا

 یجنس خود را برابه صورت فعال اشتغال هم دیزنان داریم. زنان با ریو ایجاد شبکه با سا ییبه راهنما
. یافته تحقیق حاضر در مقوله توانمند سازی روانشناختی زنان، تاکید بر شغلی تبلیغ کنند یهافرصت

( مشارکت زنان در فعالیت های سیاسی و 1401دارد. خلیلی ) رهاسازی زنان از خویشتن ستیزی 
اقتصادی را جزو عوامل کمک کننده به توانمند سازی روانشناختی زنان می داند. نتایج تحقیق حاضر 

 یز روابط بین این متغیرها را تایید می کند.ن

 یاست: صداده یاصل رمولفهیزنان شامل دو ز یعزت نفس اجتماع تیتقو قیاز طر یتوانمندساز
و  ،یاسیحضور س یبرا یگفتمان یفضا جادیو ا یمثبت و واقع ریارائه تصو یبه زنان برا یارسانه

 اعثدو مؤلفه ب نی. ایاعتماد به نفس و احساس توانمند تیتقو یزنان برا ییکمک به خود شکوفا
را فراهم  یاسیس یندهایتر و مؤثرتر در فرآو امکان مشارکت فعال شودیزنان م یاسیس یتوانمندساز

عزت  شیدر افزا یبه دختران نقش مهم یاز دوران کودک یگرو مطالبه یورز. آموزش جرأتکندیم
 .شودیم یاسیتوسعه س یداریزنان و پا یاسیس یندگینما تیزنان دارد و منجر به تقو ینفس اجتماع

 یبدن تیاست: توسعه و رفع موانع ترب یاصل رمولفهیزنان شامل دو ز یو روح یجسم یتوانمندساز
 شیو افزا ،یالمللنیو ب یمل یهااز زنان ورزشکار در عرصه تیمشارکت در ورزش و حما یزنان برا

 قداماتا نیزنان. ا یو سلامت یبهداشت یازهاین نیتأم یبرا یو درمان یبهداشت یهارساختیز
 یزنان قو رایز کند،یم فایا داریپا یاسیدر توسعه س یزنان نقش مهم یو روح یجسم یتوانمندساز

خلیلی  .دارند یترمشارکت فعال یاسیس یهابا اعتماد به نفس بالاتر در عرصه یو روح یجسم
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تضمین سلامت جسمی و بهداشتی زنان، امنیت فیزیکی آنان و دسترسی به خدمات بهداشتی  ،(1401)
را تحت عنوان توانمند سازی جسمی قرار داده است و آن را یکی از زیر مقوله های توانمند و درمانی 

 سازی زنان بر شمرده است.

از  ییزداتیاست: جنس یاصل هرمولفیشامل دو ز یاصلاحات اجتماع قیزنان از طر یتوانمندساز
و فراهم شدن  ،یفرهنگ برابر جیو ترو یتیجنس یهاشهیبا هدف حذف کل یریپذجامعه یندهایفرا

ها و اعتماد به نفس، مهارت تیتقو یزنان برا یمدن یها و نهادهاتشکل یریگشکل یبسترها
 یو توانمندساز داریپا یاسیبر توسعه س یمثبت ریتأث یاصلاحات اجتماع نیزنان. ا یاسیس مشارکت

از حقوق  یآگاه شیاست. افزا یو بخش خصوص یدولت، جامعه مدن یهمکار ازمندیزنان دارد و ن
و  یزنان به توانمندساز یاجتماع تیهو تیزنان، و تقو یهاتشکل لیزنان، تشک یو اجتماع یقانون

 .کندیآنان کمک م داریپا توسعه
 یاست: شکستن تابوها یاصل رمولفهیاصلاحات کسب و کار شامل سه ز قیزنان از طر یتوانمندساز

برابر و  یشغل یهافرصت جیترو ،یتیجنس ضاتیحذف موانع و تبع یدر اشتغال زنان برا یتیجنس
 اساسو استخدام بر  یابیبا ارز یستگیبه شا محورتینگاه جنس رییزنان؛ تغ ینیاز کارآفر تیحما
برابر در  یهافرصت جادیزنان با ا یبرا یاشهیو شکستن سقف ش ؛یفرد یهایستگیو شا هاییتوانا
اعتماد به نفس  شیاصلاحات باعث افزا نی. ایشغل یارتقا ریارشد و حذف موانع در مس یهاتیریمد

 یاسیس وسعهتر آنان در تو حضور برجسته ،یریگمیو تصم یاسیس یهازنان، مشارکت آنان در عرصه
قابل توجه  شیکه با افزا دندیرس جهینت نیخود به ا قی( در تحق1398و همکاران ) انایآر .شودیم داریپا

کمک کند.  یبه رشد و توسعه اقتصاد تواندیآنان م یتوانمندساز ران،یو اشتغال زنان در ا لاتیتحص
 یسازمندهستند که توان یتیکه دارند، در موقع یاشتغال زانیکردند که زنان با سطح دانش و م انیآنها ب

در حوزه  یحاضر، توانمندساز قیکمک کند. در تحق یبه رشد و توسعه اقتصاد تواندیآنان م شتریب
مورد  داریپا یاسیبه توسعه س یابیدست یزنان برا یاز الزامات توانمندساز یکیکسب و کار به عنوان 

حوزه کسب و کار،  در ترنییو نقش دوم و پا یزنان، عدم استقلال مال یاقتصاد یاست. وابستگ ازین
آنها در  اثریو ب داریناپا ف،یآنان شده و به تبع آن، مشارکت ضع یمنجر به کاهش عزت نفس اجتماع

 .کندیم فیرا تضع یاسیعرصه س
منظور ارائه به یاقتصاد یهاتیاست: حما یاصل رمولفهیزنان شامل دو ز یاقتصاد یتوانمندساز

زنان به منظور  یتوسعه کسب و کارها یلازم برا یهارساختیز جادیو ا یو اعتبار یمال لاتیتسه
که شامل  نیرزنان کارآف یمال-یاقتصاد ییافزاکسب درآمد، و توان ییو توانا یاستقلال مال شیافزا

اعتماد به  تیتقو ،یاقتصاد یهااز فرصت یآگاه شیافزا ،ینیو کارآفر یتیریمد یهامهارت یارتقا
 یاسیزنان را به توسعه س یاقدامات توانمندساز نیزنان است. ا یاقتصاد یریگمینفس و استقلال تصم

 تیو حما ،یو مراقبت یخانگمشاغل  یگذارارزش ن،یاز زنان کارآفر تیو با حما کندیم تیهدا داریپا
 انی( ب2018و همکاران ) یارس .بخشدیو فرهنگ جامعه را بهبود م یمنابع انسان ،ییاز زنان روستا
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دولت،  یرسم یهابه برنامه یزنان، دسترس اراتیاخت شیمنجر به افزا یاقتصاد یتوانمندسازکردند که 
 .شودیم دیو قدرت خر یخارج از خانه، استقلال اقتصاد تیفعال

دادن نقش  وندیمادرمحور زنان و پ یتوانمندساز قیزنان از طر یو اجتماع یمادر یهانقش نیتوازن ب
 یاسیزنان در عرصه س یداریو پا یمشارکت، توانمند شیباعث افزا ،یاجتماع یهامادرانه به نقش

و اقتصاد  هنگبه بهبود فر ،یو اجتماع یمادر یهانقش قیزنان از طر یتوانمندساز نی. اشودیم
 ریدارند، تأث یو اجتماع یاسیس یکه در خانواده و ساختارها ی. مادران با نقش مهمکندیجامعه کمک م

 .فرزندان و توسعه جامعه دارند تیشخص یدهبر شکل یبزرگ
 شیزنان، افزا یانسجام اجتماع تیتقو ،یابعاد ظهور جامعه متوازن و منسجم شامل بهبود آرامش روان

متوازن و  یاجامعه جادیها به امولفه نیزنان است. ا ریفراگ یاجتماع ینیآفرو نقش ،یاجتماع هیسرما
 ندیو نقش آنان در فرا کرده تیزنان را تقو یو اجتماع یاختروانشن یمتعادل کمک کرده و توانمندساز

 یهاو فرصت یآگاه شیزنان، افزا یاجتماع هیسرما تی. تقودهدیم شیرا افزا داریپا یاسیتوسعه س
 یاجامعه جادیبه ا ،یو دولت یاجتماع یهایهمکار قیاز طر یتیجنس یهاو کاهش شکاف ،ینیکارآفر

زنان در مشارکت  ی( نشان داد که توانمندساز1394) یابطح قیتحق .کندیکمک م داریمتعادل و پا
. حضور زنان شودیم یو حکمران یدموکراس تیتقو ،یمل یریگمیساختار تصم تیمنجر به تقو یاسیس

ند. این نتیجه خوب کمک ک یو حکمران یاسیبه تعادل قدرت، ثبات س تواندیم یاسیس یندهایدر فرآ
 یاصل ریمتغ زدهیپژوهش، س نیدر ا مبنی بر ظهور جامعه متوازن همسو است.با یافته تحقیق حاضر 

 ،ینید یهاشامل آموزش، آموزه رهایمتغ نیقرار گرفته است. ا یزنان مورد بررس یتوانمندساز یبرا
 کی. هر باشندیم یروانشناخت یو مقررات، و توانمندساز نیقوان ،یاسیاصلاحات س ،یاصلاحات فرهنگ

نقش و مشارکت زنان در جامعه دارند. از  شیبر افزا یقیعم راتیخود تأث یهارمولفهیبا ز رهایمتغ نیاز ا
دارند و مشارکت آنها در  یشتریآموزش، زنان در خانواده و جامعه نقش ب قیاز طر یتوانمندساز قیطر

از  یبخشهامو ال ینید یهاطیمح جادیبا ا ینید یهاآموزه ن،ی. همچنابدییم شیافزا یآموزش ینهادها
. کندیم بیترغ یاسیو س یاجتماع یهارا به مشارکت در عرصه ازنان، آنه یخیتار یهانقش

در  یمهم یهانقش زین یروانشناخت یو توانمندساز ض،یضد تبع نیقوان ،یاسیو س یاصلاحات فرهنگ
در توسعه  یزنان نقش مهم یکه توانمندساز دهدینشان م قاتیتحق نیزنان دارند. ا یتوانمندساز

در  کیجامع و استراتژ کردیبه رو ازین نیدر جامعه دارد، بنابرا یراسثبات و دموک شیو افزا داریپا
 .برخوردار است ییبالا تیزنان از اهم یتوانمندساز
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Abstract 

The aim of the study was to present a model of empowerment of 

women with a sustainable political development approach in Iran.  

Research Method: Research is combined from a paradigmatic 

perspective and includes qualitative and minor sections. Participants 

were among thematic and academic reporters in the disciplines of 

sociology, political science, management, and women’s studies. In 

the qualitative phase, data was collected through semi-structured 

interviews with 19 respondents and analyzed by a method of 

analysis of the article, resulting in the extraction of 144 basic 

articles, 35 organizing articles, and 13 comprehensive articles. The 

Goba and Lincoln methods were used for the qualitative calculation 

of data and for the finishing measurement of encodes. In a small 

section, sampling of 200 people in the statistical community was 

carried out using the Cochrane formula, and 122 questionnaires were 

returned out of 144 distributed questions. The end of the 

interrogation was confirmed with Alfie Cronbach.  The study 

examined 13 key variables for women’s empowerment, including 

empowering through reforms: cultural, social, political, business, 

education, economics, laws and regulations, female psychology, 

religious doctrines, the balance between maternal and social roles, 

the emergence of a balanced society, enhancing the social dignity of 

women, and the physical and spiritual empowerments of women. 

These approaches help increase the role and participation of women 

in society. The results show that empowering women contributes to 

sustainable development, increases stability and democracy, and 

requires an all-round and strategic approach through these 

approaches. 

Keywords: empowerment of women, political development, 

sustainable development. 


