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    چکیده
 سیتدر یاثربخش بر یموثر عوامل چه که بود پرسش نیا به ییپاسخگو درصدد حاضر پژوهش
 انجام ادیبن داده روش به و یفیک نوع از پژوهش نیا دارد؟ وجود نیسرع شهرستان ییابتدا معلمان

 داده یگردآور یبرا. باشد یم نیسرع شهرستان ییابتدا معلمان هیکل شامل یآمار جامعه. است شده
 نمونه. شد جستجو( اسکالر گوگل) یخارج و( نت علم و داک رانیا ران،یا مگ) یداخل یها هینشر ها
 از نفر 16 انتخاب به پژوهش نیا در ینظر اشباع. شدند انتخاب دسترس در و هدفمند روش به یریگ

 کد  MAXQDA 2020افزار نرم با شده یآور جمع یها داده. شد منجر اطلاعات صاحب افراد
: از عبارتند یاصل یها مقوله. شدند استخراج کد 58 و مقوله 9 ها داده از کل، در. شدند یگذار

 یفیک یابیارزش ،(یمیت) یمشارکت یریادگی جو جادیا درس، طرح هیته مشکل، حل و ییشناسا
 تیتقو از یریگ بهره ،یکلاس زمان تیریمد کلاس، در مثبت جو جادیا منصفانه، وهیش به یفیتوص

 پژوهش جینتا. معلم یتخصص یها یژگیو و معلم یتیشخص و یاخلاق یها یژگیو مثبت، یها کننده
 در سیتدر نمودن بخش اثر یبرا یمناسب راه نقشه تواند یم پژوهش نیا در شده ارائه یالگو و حاضر

 .باشد معلمان توسط درس کلاس
 

 معلم تخصص معلم، هاییژگیو ،یمشارکت یریادگی ،یریادگی مشکل حل ،یاثربخش: ه هاواژ دیکل
 

   

                                                           

 رانیا ل،یاردب ،یلیاردب محقق دانشگاه ،یتیترب علوم و یروانشناس دانشکده ،یآموزش تیریمد گروه استاد - 1

 دانشگاه ،یروانشناس و یتیترب علوم دانشکده ،یتیترب علوم گروه ،یآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو -2

 رانیا ل،یاردب ،یلیاردب محقق
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  مقدمه -1
 گریکدی از دو هر دهنده آموزش و ریفراگ آن یط در که است طرفه دو و یگروه یندیفرآ سیتدر

 درس، اهداف نیب محکم ییوندهایپ مستلزم آل، دهیا سیتدر به یابی دست. دارند یریپذ ریتاث
(. Asgari & Mahjobe moadab,2010) باشد یم آموزان دانش یریادگی و یاددهی یروشها

 ها نظرگاه ت،یترب تیاهم لیدل به و است معلمان یتهایفعال نیتر یجنجال و نیتر مهم از یکی آموزش
 اتینظر همه در. باشد یم گسترش حال در روز به روز و شده ارائه آن درباره یمتعدد یها دگاهید و

 ندیفرا قالب در یآموزش مواد و محتوا و رندهیادگی و اددهندهی آموزش، یعنی ندیفرا یاساس رکن سه به
 ,Khodayi, Saadatmand & Barat ali) است شده پرداخته سیتدر همان ای یریادگی و یاددهی

 سیتدر فهیوظ که باشد حیصح باور نیا اگر. است سیتدر رکن، سه نیب در عنصر نیتر یاصل (.2021
 عوامل آن، یاجرا یچگونگ و فهیوظ نیا به توجه است، تیبااهم و ریخط فیوظا جمله از آموزش در

 برخوردار یا ژهیو تیاهم از رد،یگ یم صورت آنها در فهیوظ نیا که ییها طهیح زین و آن بر موثر
 آموزش لحاظ از تیترب و میتعل یاتیح تیاهم به توجه با(. Mehr Mohammadi, 2013) بود خواهد

 و بهبود در موثر عوامل زین و ییاجرا یها روش س،یتدر و آموزش امر به توجه ،یعمل و ینظر یها
 & Mahmoudi, Erfani, Jamhari) شود یم گر جلوه شیپ از شیب آن یاثربخش شیافزا

Niyusha, 2019 .)چه اگر. هستند هم به وابسته بخش دو یریادگی و سیتدر آموزش، ندیفرا در 
 دیبا نیبنابرا. است شاگرد به معطوف که است یریادگی آن جهینت یول است معلم تیفعال س،یتدر

 ,Khademi, Amir Ahmadi & Majouny) کرد مشاهده آموز دانش تیفعال در را یاثربخش

 نیا خواه هستند، خاص یاهداف به یابیدست دنبال به که هستند یمعلمان اثربخش معلمان(. 2022
 دیبا اثربخش معلمان  ،((Hoy & Miskel, 2013. باشند کرده نییتع گرانید ای آنان خود را اهداف
 زمان در را مهارتها نیا و باشند داشته را نظر مد اهداف به یابیدست یبرا را لازم یمهارتها و دانش

 Juice, Weil . (Salimi & Ramazani, 2014گیرند ) کار به نظر مورد و مطلوب وهیش به و مناسب

& Kalhum (2015 )به کمک و شاگردان افتنی دست یبرا ییراهها مجموعه را بخش اثر سیتدر 
 نیا از. بسازند خود در را شده رفتهیپذ یها ارزش و ها مهارت دانش، انباشت بتوانند تا دانند یم آنها
 یم ریفراگ بهتر یریادگی تینها در و یآموزش اهداف به یابیدست باعث که معلم یرفتارها مجموعه رو،

 وابسته هم به بخش دو یریادگی و سیتدر آموزش، ندیفرا در. رندیگ یم یجا مقوله نیا در شود،
 یریادگی تینها در و سیتدر تیفیک شیافزا به منجر معلمان سیتدر ندیفرا یاثربخش نیبنابرا هستند؛

 به سیتدر از را خود توجه نقطه امروز، پرورش و آموزش یایدن(. Sameri, 2019) شود یم بهتر
 و ها استیس ها، برنامه همه هیپا و محور را یریادگی ش، نگر نوع نیا. است کرده معطوف یریادگی

 Tale) است کارآمد و اثربخش سیتدر به توجه زین آن لازمه و دهد یم قرار یآموزش یها یمش خط

Pasand, Bigdeli & Joukar, 2012 .)آن اثربخش و موفق دادن انجام که است یندیفرا سیتدر 
 یم آن بودن دارا با همگان که است یعموم یمهارتها و ها یتوانمند از یا مجموعه داشتن به منوط
 جامع(. Abdolmaleki, Maleki & Farjadmand, 2019) سازند محقق را موفق سیتدر توانند
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 داده انجام  1زینویلیا دانشگاه از  )Herbert Walberg) 1994 را اثربخش سیتدر عناصر یبررس نیتر
 جینتا. داد انجام را قیتحق و مطالعه 3000 از شیب او ،یآمار لیتحل و هیتجز فن از استفاده با. است

 نیهم بر. دارد تیاهم آموزان دانش یریادگی در زانیم چه به خاص عنصر هر داد نشان پژوهش نیا
 کننده تیتقو از استفاده» و+ 38/0 بیضر با «یآموزش یریادگی زمان با شدن ریدرگ» عناصر اساس

 کیتشر با یریادگی یها تیفعال» و+ 97/0 با «بازخوردها و ها ییراهنما» و+ 17/1 با «مثبت یها
 استفاده» و+ 34/0 با «بالاتر سطح سوالات» و+ 60/0 با «کلاس جو و هیروح» و+ 76/0 با «یمساع

 است داشته ریتاث آموزان دانش یآموزش تیموفق در+ 23/0 بیضر با «شرفتهیپ یها دهنده سازمان از
(Mahloudi & et al, 2019 .)وجود یمختلف یها مولفه و است دهیچیپ یتیماه یدارا سیتدر ندیفرا 

 گرید یسو از. بست کار به و شناخت یخوب به را آنها دیبا تیفیک با یسیتدر انجام یبرا که دارد
  گرفته نظر در اثربخش و تیفیک با سیتدر در دیبا که رگذارندیتاث سیتدر ندیفرا بر یفراوان عوامل

 در پرورش و آموزش در یریادگی و سیتدر تیفیک بهبود و یابیارز است شده موجب تیاهم نیا. شود
 Mahmoudi & et al, 2019).) باشد توجه درکانون مسئولان و صاحبنظران یسو از ریاخ یها دهه

(2009) Akiri & Ugborugbo ازین خلاق و متفکر افراد به امروز جامعه که دندیرس جهینت نیا به 
 است یضرور شیپ از شیب فعال سیتدر یها روش از استفاده و سیتدر یها روش رییتغ و دارد

(Salimi & Ramazani, 2014 .)نظر از مدارس در بخش اثر سیتدر تحقق عدم لیدلا از یکی 
Jafariyan ،Oujagi & Habibolah (2016؛)Shabani  (2012 و )Abdollahi (2012 )عدم 

 در سیتدر اصطلاح. است اثربخش سیتدر مفهوم با یدرس یها برنامه انیمجر و  معلمان ییآشنا
 تیماه و یمعن با زانیر برنامه و مدرسان اکثر یول رسد یم نظر به آشنا یمفهوم یتیترب علوم متون

 و یزیر برنامه معلم توسط شیپ از که است دهیچیپ و یعلم یندیفرا سیتدر. ندارند ییآشنا آن
 با رانیفراگ انیم یریدرگ هدفش و شود یم ادهیپ و اجرا درس کلاس در و شود یم یطراح

 به را نظر مورد یها یریادگی که است موفق یسیتدر. است یریادگی مورد یدرس مطالب و موضوعات
 کسب را معلم سیتدر مورد یمهارتها و دانش  از یقبول قابل حد آن در رانیفراگ یعنی آورد دست

 در معلمان سیتدر که است داده نشان Zilayi (2011)( و 2019) Abedini یپژوهشها. ندینما
 سیتدر مورد رشته در ییمحتوا نظر از مدرس که هرچند ستین اثربخش هم شهیهم درس کلاس

 سیتدر یالگوها و ها هینظر درباره یمحدود دانش از معلمان از یاریبس اما باشد روز به و مسلط خود
 بودن بخش اثر یبرا بلکه ند،یآ ینم ایدن به موفق معلم صورت به بخش اثر معلمان. هستند برخوردار

 زین و باشند داشته  را نظر مورد یآموزش اهداف به یابیدست جهت نظر مورد یمهارتها و دانش دیبا
      (.Sameri, 2019) گرفت کار به انتظار مورد و مطلوب وهیش به و مناسب زمان در را آنها بتوانند

Lunden (2007 )فاکتورها از معلمان است یضرور س،یتدر تیفیک شیافزا منظور به که است معتقد 

                                                           
1 - University of illinois 
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 جهت در را فاکتورها نیا و باشند آگاه معلم کی عنوان به یا حرفه توسعه با مرتبط یها ملاک و
 یطوط حفظ جز یا جهینت آنها سیتدر نصورتیا ریغ در رند،یگ کار به کلاس در خود سیتدر تیتقو
 در بالا در شده گفته مطالب به توجه با(. Andersoun, Louriyan & W, 2005) داشت نخواهد وار

 معلمان سیتدر یاثربخش بر یعوامل چه که میهست سوال نیا جواب افتنی دنبال به حاضر پژوهش
 شهرستان ییابتدا معلمان سیتدر یاثربخش بر موثر یاصل( ابعاد) یها مقوله است؟ اثرگذار ییابتدا
 هستند؟ ها کدام نیسرع

 

 پیشینه پژوهشی-2
 تیوضع یابیارز و اثربخش سیتدر یها مولفه ییشناسا عنوان با یپژوهش در( 2014)  رمضانی   

 یاکتشاف عامل لیتحل وهیش به که( کردستان استان یکاربرد یعلم دانشگاه یمورد مطالعه) سیتدر
 به توجه مطلوب، درس طرح ،یانسان روابط یها مؤلفه: افتندی دست جینتا نیا به بودند، داده انجام

 به یابیارزش و مدرس یتیشخص یها یژگیو مناسب، سیتدر روش قیدق انجام ،یریادگی طیمح
 دانشگاه در ها مؤلفه نیا یریکارگ به زانیم و دارند اثربخش سیتدر ریمتغ بر را ریتأث نیشتریب موقع،
 .بود تبخشیرضا باًیتقر کردستان استان یکاربرد یعلم جامع

 معلمان اثربخش سیتدر بر اثرگذار یها مولفه عنوان با یپژوهش در( 2019)  عبدل و همکاران
 داریپد کردیرو بر یمبتن و یفیک وهیش به که( تهران شهر ییابتدا دوره پنجم هیپا معلمان: مورد مطالعه)

 شامل بخش اثر سیتدر بر گذار اثر یها مولفه که؛ افتندی دست جهینت نیا به دادند انجام شناسانه
 س،یتدر یمهارتها ،یتخصص یها یژگیو معلمان، یتیشخص و یاخلاق یها یژگیو مولفه شش
 .است بخش اثر سیتدر در معلمان کلاس تیریمد و شناسانه روان کنش ،یآموزش یابیارزش

 یها مولفه و اثربخش سیتدر یبررس عنوان با یپژوهش در( 2021)  درخشان و پارسی تبار
 انجام ادیبن داده وهیش به که معلمان سیتدر یاثربخش شیافزا یها کیتکن یمعرف و آن بر اثرگذار

 یمهارتها معلم، یتخصص و یعلم یها یژگیو: کردند ییشناسا را اثرگذار ی مولفه 5 بود شده
 نیح در آموز دانش و معلم نیب واکنش و کنش س،یتدر ندیفرا طول در یابیارزش معلم، سیتدر
 .معلم یسو از کلاس مطلوب تیریمد و سیتدر

 دندیرس جهینت نیا به اثربخش؛ معلم یها یژگیو عنوان با یفیک یا مطالعه( 2009)لوئی و منگ 
 ریتاث( د یا حرفه شرفتیپ( ج یا حرفه یمهارتها(ب معلم اخلاق( الف: از عبارتست یاثربخش ابعاد که

 آموزان دانش یامتحان یها نمره در معلم
 ییشناسا را مولفه 6 اثربخش، معلمان یها مولفه ییشناسا عنوان با یپژوهش در( 2006)  مالیکو

 فراهم آموزان، دانش زشیانگ گر،یکدی به یدرس مطالب دادن ارتباط در ییتوانا: از عبارتند که کرد
 کلاس تیریمد و آموزان دانش به یمند علاقه ینگهدار و حفظ ،یریادگی یبرا مناسب طیمح کردن
 .درس
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 روش تحقیق-3

 یبرا ادیبن داده روش از. باشد یم یفیک کرد،یرو نظر از و یکاربرد هدف، منظر از پژوهش نیا       
 یمدل که بود نیا حاضر پژوهش در ادیبن داده روش از استفاد لیدل. است شده استفاده پژوهش انجام

 یم ادیبن داده روش یریکارگ به و ندارد وجود ییابتدا معلمان سیتدر روش بر موثر عوامل نییتب یبرا
 کد باز، یگذار کد یاصل مرحله سه یدارا و کیستماتیس روش نیا. آورد فراهم را یچارچوب نیچن تواند
 در 1401-1402 یلیتحص سال در پژوهش نیا. است ینشیگز ای یانتخاب یگذار کد و یمحور یگذار

 و یفیک پژوهش کردیرو با نیسرع شهرستان در شاغل ییابتدا معلمان نیب در و نیسرع شهرستان
 انجام ییابتدا معلمان سیتدر یاثربخش بر موثر عوامل ییشناسا یبرا یفیتوص یشناس داریپد روش

 در کنندگان مشارکت تجارب فیتوص به شتریب و پژوهشگر ریتفاس به کمتر یفیتوص یدارشناسیپد. شد
 یریکارگ به و سیتدر نینو یروشها با معلمان ییآشنا پژوهش، به افراد ورود اریمع. دارد دیتاک مصاحبه

 یآموزش راهبر) محقق حضور در دیبا خلاقانه و نینو یروشها نیا. باشد یم درس کلاس در آن
 جمع یبرا افراد بودن اطلاعات صاحب تا شود گذاشته اجرا مرحله به کلاس در سال طول در و( منطقه

 .گردد محرز اطلاعات یآور
 یعنی داشت؛ ادامه ها داده اشباع به دنیرس تا و دسترس در و هدفمند صورت به یریگ نمونه
 اشباع. بود یقبل یها پاسخ جنس از آمد، دست به دیجد نمونه یها پاسخ یبررس از که یاطلاعات

 حجم نیبنابرا شد؛ منجر ییابتدا مقطع در شاغل معلمان از نفر 16 انتخاب به پژوهش نیا در ینظر
 .است شده آورده( 2) شماره جدول در کنندگان شرکت مشخصات از یبرخ که بود نفر 16 نمونه

 شوندگان مصاحبه یشناس تیجمع یها یژگیو -1 جدول

 سابقه تدریس مدرک و رشته تحصیلی جنسیت پست و سمت ردیف

 20 لیسانس آموزش ابتدایی مرد راهبر آموزشی 1

 زن راهبر آموزشی 2
فوق لیسانس بهسازی منابع 

 انسانی
19 

 9 فوق لیسانس تحقیقات آموزشی مرد مدیر آموزگار 3

 20 فوق لیسانس مدیریت آموزشی مرد مدیرآموزگار 4

 8 فوق لیسانس مدیریت آموزشی مرد مدیرآموزگار 5

 مرد آموزگار 6
دانشجوی دکترای مدیریت 

 آموزشی
11 

 18 روانشناسی تربیتیفوق لیسانس  مرد مدیرآموزگار 7

 10 لیسانس امور فرهنگی مرد مدیر 8

 30 لیسانس زبان و ادبیات فارسی مرد مدیرآموزگار 9

 25 لیسانس روانشناسی تربیتی زن مدیرآموزگار 10



 

 

8 
 18یاپیپ ،1403 بهار  اول، شماره ، ششم سال ،یفرهنگ یرهبر مطالعات فصلنامه

 9 لیسانس آموزش ابتدایی مرد آموزگار 11

 15 فوق لیسانس روانشناسی تربیتی زن آموزگار 12

 15 فوق لیسانس مدیریت دولتی مرد مدیر آموزگار 13

 17 فوق لیسانس مدیریت آموزشی زن آموزگار 14

 9 فوق لیسانس تکنولوژی آموزشی مرد مدیر 15

 25 لیسانس آموزش ابتدایی مرد مدیر 16

Patton (2009) یم کار به یریگ نمونه از ینوع فیتوص یبرا را هدفمند یریگ نمونه اصطلاح 
 را یغن اطلاعات یفیک پژوهش یها هدف لحاظ از که شود یم انتخاب ییها نمونه آن در که برد

 درباره مصاحبه انجام از قبل. شد استفاده ساختارمند مهین مصاحبه از ها داده یگردآور یبرا. دارند
 مورد در آنها اعتماد و نانیاطم جلب از پس و شد صحبت معلمان با پژوهش انجام از هدف و تیاهم

 مصاحبه یبرا یزمان معلمان، با یهماهنگ و مصاحبه یاخلاق نکات تیرعا مصاحبه، بودن محرمانه
 یبرا و میپرداخت گفتگو به ساکت و آرام یطیمح در و مراجعه مدارس به زمان همان طبق و نییتع
 در و ضبط گفتگوها شونده مصاحبه اجازه با نشود فراموش ای نشود فیتحر شده مبادله اطلاعات نکهیا

 .گرفت قرار استفاده مورد لیتحل و هیتجز زمان
 نیا به. شد انجام  MAXQDA2020  افزار نرم با لیتحل و هیتجز ها داده یآور جمع از پس
 مرحله سه در افزار نرم کمک به سپس و پیتا WORD افزار نرم در ها مصاحبه متن ابتدا که صورت

 .شد انجام یکدگذار عمل( یانتخاب) ینشیگز و یمحور باز، یگذار کد
 و ها مصاحبه متن یعنی شد؛ انجام اعضا ینیبازب روش از استفاده با ها داده به یبخش اعتبار

 .شد دییتا و یبازنگر دوم داور توسط مجددا آنها از شده استخراج نیمضام

 

 هایافته-4
 شد، انجام معلمان سیتدر یاثربخش بر موثر عوامل بر دیتاک با مصاحبه یاجرا پژوهش، نیا در

 با کنندگان مشارکت یجوابها با متناسب ادامه در و کرد آغاز سوال چند با را مصاحبه روند پژوهشگر
 مشارکت از ابتدا. میکرد یبررس را سیتدر یاثربخش بر موثر عوامل یواکاو گر،ید یسوالها طرح

 سیتدر کی یها یژگیو و طیشرا سپس. باشند داشته یاثربخش از یفیتعر تا شد خواسته کنندگان
 قرار یبررس و بحث مورد بخش اثر سیتدر بر اثرگذار یها مولفه ادامه در. ندینما انیب را اثربخش

 و موانع انتها در و گرفت قرار بحث مورد بخش اثر سیتدر در معلم اتیخصوص و فیوظا. گرفت
. میکرد یبررس را نباشد اثربخش سیتدر شود یم باعث و دارد قرار معلم کی یرو شیپ که یمشکلات

 در موثر عوامل به مربوط یهمگ که شد استخراج ها کد و ها مقوله ها، داده لیتحل از پس تینها در
 پژوهش از شده استخراج کد 58 و مقوله 9 ادامه در. هستند ییابتدا مقطع در معلمان سیتدر یاثربخش

 :شود یم ارائه ریز جدول در خلاصه طور به
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 هینظر یاجزا براساس یفیک یها داده از شده استخراج یکدها و ها مقوله م،یمفاه -(2 جدول

 ادیبن داده
 عوامل موثر بر تدریس اثربخش

 کدها مقوله

 توجه به نحوه خواندن هر دانش آموز-1 شناسایی و حل مشکل یادگیری
 توجه به نحوه تلفظ کلمات-2
 بررسی دقیق تکالیف و بررسی جزئیات-3
 دانش آموزعدم درک مفهوم مساله توسط -4
 تبدیل مساله های انتزاعی به مفهوم عینی-5
 ارتباط دادن مسائل به زندگی روزمره-6
 استفاده از روش مجسم برای درک مطلب-7
 استفاده از تکالیف عملکردی-8
 برقراری ارتباط بین مطالب جدید با پیش نیاز درس جدید-9

 بیان واضح هدف درس-1 تهیه طرح درس
 اهداف رفتاریتبدیل هدف کلی به -2
 بیان انتظارات آموزشی از سوی معلم-3
 تسلط بر مطالب درسی-4
 پیش بینی بهره گیری از وسایل کمک  آموزشی-5
 انتقال شفاف و واضح مطالب-6
 تعیین توالی تدریس-7

مشارکت دادن دانش آموزان در فرایند 
 یادگیری

 مشارکت دانش آموزان در حین تدریس-1
 گروهی در تدریساستفاده از روش بحث -2
 خلاصه کردن درس توسط دانش آموزان-3
 انجام فعالیتها توسط گروهها-4
 بیان نظر و یافته گروهها توسط اعضای کم رو-5

 مقایسه دانش آموز با میزان پیشرفت خودش-1 ارزیابی کیفی توصیفی
 خودداری از مقایسه دانش آموز با دیگری-2
 گیریدر نظر گرفتن تفاوتهای فردی در یاد-3
 تهیه تکالیف متفاوت با میزان یادگیری دانش آموزان-4
 پرهیز از ایجاد استرس با آزمونهای مختلف -5

 ایجاد تغییرات مثبت در افکار-1 ایجاد جو و روحیه مثبت در کلاس
 ایجاد نشاط و شادی در کلاس-2
 تلفیق آموزش با بازی -3
 افزایش مسئولیت پذیری در دانش آموزان-4
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 مدرسه به محیطی شاد  و سرزندهتبدیل -5
 ایجاد تغییرات ظاهری در تزئین کلاس-6
 ترتیب دادن برنامه های تفریحی و اردویی-7
 تقدیر از دانش آموزان شاد و با نشاط-8

 شروع تدریس در زمان برانگیختگی دانش آموزان-1 مدیریت زمان کلاسی
 دادن زمان مساوی به گروهها برای صحبت-2
کلاسی و در نظر گرفتن آستانه تحمل دانش  مدیریت زمان-3

 آموزان
 دادن انعطاف به تدریس-4
 ضروری  خودداری از بیان نکات غیر-5

 تشویق بحث های کلاسی-1 بهره گیری از تقویت کننده های مثبت
 تهیه جدول تشویق-2
 تشویق رفتارهای مثبت در گام اول-3
 استفاده از جملات تحسین برانگیز از سوی معلم-4
 استفاده از کارتهای جایزه و ستاره های طلایی-5
 ارزش دادن به رفتار مثبت دانش آموز-6

 شوخ طبع بودن معلم-1 ویژگی های اخلاقی و شخصیتی معلم
 داشتن اعتماد به نفس-2
 اشتیاق و علاقه معلم به دانش آموزان-3
 وقت شناس بودن معلم-4
 نوع پوشش و ظاهر آراسته معلم-5
 لیت پذیر بودن معلمتعهد و مسئو-6
 رعایت عدالت بین دانش آموزان-7
 داشتن سعه صدر -8

 تسلط به موضوع درس-1 ویژگی های تخصصی معلم
 داشتن معلومات به روز و کارآمد-2
 مطالعه مستمر روشهای تدریس-3
 تسلط به روشهای تدریس نوین-4
 جدی بودن در کار و پشتکار داشتن-5

 
 اساس بر و باز یکدها از برخاسته میمفاه از یمحور یکدگذار ندیفرا زین و 3 جدول به توجه با
 معلمان سیتدر یاثربخش بر موثر عوامل ییشناسا که گفت نیچن توان یم ادیبن داده هینظر عناصر

 .دیرس ینظر اشباع به کد 58 و مقوله 15 از نیسرع شهرستان ییابتدا
 :شود یم ارائه ها مقوله از کی هر رامونیپ یحاتیتوض ادامه در
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 یریادگی مشکل حل و ییشناسا-1
 و صیتشخ س،یتدر مشکلات حل و ییشناسا به معلم آن در که است یسیتدر بخش اثر سیتدر

 دانش(. Eslamiyan, 2018) دینما اقدام یآموزش نواقص جبران و سیتدر در موجود ضعف میترم
 ینم ادی سرعت کی با و سبک کی با آنها همه و ندیآ یم مدرسه به یادیز یفرد یتفاوتها با آموزان

 مشارکت. دینما یدگیرس شانیازهاین حسب بر آموزان دانش همه به است لازم معلم نیبنابرا رند،یگ
 کار یانفراد طور به آموزان دانش تک تک با سیتدر طول در دیبا معلم است معتقد( 1) شماره کننده

 اول هیپا در یریادگی مشکلات اگر دینما دقت حروفات حیصح تلفظ کلمات، خواندن نحوه به کند
: دیگو یم( 6) شماره کننده مشارکت. مانند یم آموز دانش با شهیهم یبرا مشکلات نیا نشود اصلاح

 میتقس و ضرب ستندین بلد آنها که است نیا یاضیر درس در آموزان دانش یریادگی مشکلات از یکی
 کنند لیتبد مساله به را کسر ضرب بتوانند اگر. ندینما حل را آن سپس و کرده لیتبد مساله به را کسر

 کننده مشارکت. شود یم نیریش و جذاب آنها یبرا درس و رندیگ یم ادی را یزندگ در کسر کاربرد
 جادیا یارتباط پل دیجد و یقبل مطالب نیب یریادگی مشکلات حل یبرا دیبا است معتقد( 7) شماره

 دانش یبرا یریادگی تا میریگ کار به را David Ausuble هینظر خودمان سیتدر در دیبا و میکن
 .دیایب خوششان خواندن درس از و شود دار یمعن آموزان
 درس طرح هیته-2

 ارائه به و ابدی حضور کلاس در شده نییتع شیپ از درس طرح با که است یکس اثربخش معلم
 آن، در تخصص و درس موضوع بر تسلط هدف، نیا با و بپردازد درس طرح آن با مطابق موثر آموزش

 بدهد تیمشروع خود سیتدر به رانیفراگ از معقول و بالا انتظارات داشتن س،یتدر یروشها در تنوع
(Khodayi & et al, 2021 .)از درس طرح دیبا معلمها همه: دیگو یم( 3) شماره کننده مشارکت 
 یسبکها کدام با و کنند یم شروع کجا از را درس بدانند قایدق و باشند داشته یا شده میتنظ شیپ
( 10) و( 9) ،(8) ،(4) شماره کننده مشارکت. رسانند یم اتمام به کجا و کرده زهیانگ جادیا یریادگی

 دانش یبرا یشفاف و روشن اهداف کلاس در معلم شود یم باعث درس طرح داشتن معتقدند یهمگ
 برنامه و طرح داشتن با. باشد داشته آنها یبرا یمناسب برنامه فوق یتهایفعال یحت و کند نییتع آموزان

 یحرفها و شود یم حفظ آموزان دانش نزد معلم تیمرجع و مقام موضوع، به معلم تسلط و مشخص
 .کنند یم قبول را معلم یحرفها یهمگ و شود یم حجت آموزان دانش یبرا معلم

 یریادگی ندیفرا در آموزان دانش دادن مشارکت-3
 یموثر و فعال نقش رانیفراگ و است کاره همه درکلاس معلم که یزمان. دارد مفهوم دو سیتدر

 س،یتدر ندیفرا در مشارکت که یزمان و است سیتدر از بسته مفهوم کی نیا. ندارند سیتدر ندیفرا در
 به را سیتدر تاًینها و شود یم میتقس رانیفراگ و معلم نیب فیوظا و  است مربوط رانیفراگ به شتریب

 Derakhshy) است سیتدر از باز مفهوم کی. ردیپذ انجام تعامل قیطر از که دهد یم سوق یسمت

anezhad & Parsi Tabar, 2021 .)با دیبا یریادگی معتقدند مصاحبه در کنندگان مشارکت اکثر 
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 کننده مشارکت. کند استفاده سیتدر یسنت یروشها از معلم دینبا و شود انجام آموزان دانش مشارکت
 کننده مشارکت. میکن استفاده یگروه بحث از یسخنران سیتدر روش یجا به است معتقد( 15) شماره
 اریبس تواند یم یمشارکت روش از استفاده آموزان دانش ییرو کم رفع یبرا معتقدند( 13) و( 5) شماره
 درس کردن خلاصه مثل ییها تیفعال. شود اجرا کلاس در کم کم دیبا روش نیا البته باشد موثر

 .شود لیتحل و هیتجز آموزان دانش توسط کلاس در اعضا نظر و شود انجام گروهها ندگانینما توسط
 منصفانه وهیش به یفیتوص یفیک یابیارز-4

 دیتهد عدم استرس، نکردن وارد آموزان، دانش تیموقع درک و امتحان یبرگزار در انصاف تیرعا
 لیتبد یریادگی یبرا یامن محل به را کلاس تواند یم معلم...  و ترم انیپا یفیتوص یشاخصها با

 .کرد خواهد لیتبد آور عذاب یمحل به را آن کلاس، کنترل یبرا فشار اهرم از استفاده. کند
 یم اجرا مدارس در یفیتوص یفیک یابیارزش که یوقت از است معتقد( 2) شماره کننده مشارکت

 قبول خاطر به آموز دانش و است شده کم امتحان از یناش استرس اما شده ادیز معلم زحمت شود
 دیجد ستمیس در است معتقد( 11) شماره کننده مشارکت. کند ینم حفظ وار یطوط را مطالب شدن
 او شرفتیپ زانیم با و دوستش با کس چیه و شود یم سهیمقا خودش با آموز دانش هر یابیارزش
 کننده مشارکت. است تر راحت ها بچه یبرا یکلاس یفضا تحمل و کلاس نیبنابرا شود ینم سهیمقا

 به نیسنگ فیتکال ای میکن ینم دیتهد یامتحان ورقه با را آموز دانش که یوقت از دیگو یم( 16) شماره
 هم آزمون و نمره نبود اما شده ینیریش تیفعال به لیتبد ها بچه یبرا خوانده درس میده ینم آنها

 از تر یقو نمره زمان آموزان دانش است معتقد او کنند افت قبل به نسبت آموزان دانش شده باعث
 .پسندد یم شتریب را یابیارز روش نیا او اما هستند یفیتوص یفیک زمان آموزان دانش
 کلاس در مثبت هیروح و جو جادیا-5

 یبخش اثر یبرا که است یرسم سازمان ای یاجتماع ستمیس ای گروه کی عنوان به درس کلاس
(. Abdolmaleki & et al, 2019) شود جادیا کلاس در یمطلوب یریادگی جو است لازم سیتدر

 داشته قبل سال معلمان از یحت و روستا ای و شهر ط،یمح از یمنف افکار است ممکن آموزان دانش
 نه کار نیا و شود لیتبد مثبت تیذهن به افکار نیا( 5) شماره کننده مشارکت اعتقاد به دیبا که باشند

 کننده مشارکت. است ممکن معلم رفتار و عمل با بلکه اعلانات، تابلو در نوشته و بنر و شعار و حرف با
 با را درس کلاس، در و ام کرده عوض را سمیتدر روش شیپ سال چند از خودم: دیگو یم( 10) شماره

 یم لذت درس از و رندیگ یم ادی بهتر را مطلب آموزان دانش یجور نیا. ام کرده قیتلف کردن یباز
 را آن و میریگ یم مراسم و جشن مختلف یها بهانه به و شده لیتبد شاد طیمح کی به مدرسه. برند

 ها بچه ینقاش با را کلاس و میکن یم ریتقد فعال آموزان دانش از. میده یم ربط درس موضوعات به
 باشد داشته بشاش و شاد یطیمح مدرسه اگر: دیگو یم( 14) شماره کننده مشارکت. میکن یم نیتزئ

 خاطر به. کنند یم تیمسئول احساس خودشان یریادگی یحت و مدرسه اموال قبال در آموزان دانش
. داشت خواهند دوست یلیتعط از شتریب را خواندن درس و کنند یم یشمار لحظه مدرسه در حضور
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 ان آموز دانش به یمضاعف یانرژ تواند یم یحیتفر کوتاه یاردو در معلم با  آموزان دانش حضور
 .بدهد

 یکلاس زمان تیریمد-6
 به ازین بعدا. نگردد تلف هودهیب او وقت که دینما میتنظ را کلاس وقت یا گونه به دیبا معلم

 یبند زمان طبق و دینما زیپره یضرور ریغ مطالب از است بهتر او. نباشد یجبران فشرده یها کلاس
. است ارتباط در یادیز یها  مولفه با درس کلاس تیریمد. کند سیتدر شده هیته فصل سر اساس بر

 زهیانگ جادیا و کند یم شروع یک را سیتدر بداند معلم اگر است معتقد( 3) شماره کننده مشارکت
 شیکارها همه به که کند یم میتنظ یطور را کلاس وقت  آورد یم عمل به آموز دانش در یمناسب
 ینم کم وقت و رسد یم گروهها توسط یبند جمع و درس ارائه ،یکلاس بحث ف،یتکال یبررس مثل
 و بماند نصفه مطلب است ممکن مینکن تیریمد را وقت اگر دیگو یم( 7) شماره کننده مشارکت. آورد
 دیآ یم نییپا کلاس تیجذاب یجور نیا مییبگو را یقبل مطالب دوباره بعد جلسه و نشود تمام سیتدر

 یطور دیبا کلاس وقت معتقدند( 15) و( 12) شماره کننده مشارکت. شود یم یتکرار مطالب و
 یربط که یضرور ریغ نکات. شود داده بحث یبرا یمساو فرصت ها گروه همه به که شود تیریمد
 آموزان دانش چون شود گفته اول قیدقا همان یاصل مطالب. نشود مطرح کلاس در ندارند درس به

 .شوند یم خسته و بدهند گوش توانند ینم را قهیدق 45 کل و دارند ینییپا تحمل آستانه
 مثبت یها کننده تیتقو از یریگ بهره-7

 کننده تیتقو کی ابدی شیافزا رفتار کی تکرار دفعات شود باعث که یا جهینت ای پاداش نوع هر
 نیا به. است زشیانگ وهیش کی رفتار، مثبت کننده تیتقو گرید یعبارت به. شود یم محسوب مثبت
(. Seyf, 2010) میگنجان یم گرانید و خود برنامه در و میکن یم دایپ را مثبت کننده تیتقو ما که معنا
 کارت دادن ،یکلام قیتشو از استفاده که معتقدند مصاحبه در کنندگان مشارکت جمله از معلمها همه

 زهیانگ تواند یم کلاس، آموزان دانش توسط قیتشو و ییطلا کارت دادن ق،یتشو جدول هیته زه،یجا
. بدهد آموز دانش به تلاش و لیتحص ادامه جهت مثبت زهیانگ و کند جادیا آموز دانش در مثبت

 کلاس در ییطلا ستاره دادن و زهیجا یکارتها از یهمگ( 9) و( 5) ،(3) ،(2) شماره کننده مشارکت
 و شود یم یریادگی از آموز دانش تیرضا و یخوشحال باعث کار نیا بودند معتقد و کردند یم استفاده

 است بهتر ست،ین خوب یرسم روش به کلاس اداره بودند معتقد( 16) و( 14) ،(12) کنندگان مشارکت
 پر و بال آموز دانش مثبت تیفعال نیتر کوچک به و میبده بها و ارزش آموز دانش رفتار به یگاه
 و ییطلا کارت از بود داده انجام که یپژوه اقدام در بود معتقد( 14) شماره کننده مشارکت. میبده
 او کار نیا با. کرده ادیز مدرسه در حضور یبرا را آموز دانش زهیانگ و کرده استفاده ادیز یکلام قیتشو

 . است شده جذابتر مدرسه یفضا و شده تر اثربخش سشیتدر بود معتقد
 معلم یتیشخص و یاخلاق یها یژگیو-8
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 زین را آن از  حاصله جینتا بلکه ست،ین یعلم اطلاعات انتقال فقط اثربخش سیتدر کی از هدف
 یمعنو تیشخص از یبرخوردار و وعلاقه عشق با نیمعلم هدف نیا به دنیرس یبرا. داد گسترش دیبا
 بالقوه یواستعدادها نموده نفوذ خود رانیفراگ وجان بردل یعلم یها روش و اصول با وآشنا برجسته و

 و یدرس مطالب و میمفاه درک لیتسه آن هدف یکل طور به. ندینما یم شکوفا و داده پرورش را آنان
( 8) و( 4) شماره کنندگان مشارکت(. Khademi & et al, 2022) است آموزان دانش یبرا یعلم

 نگه مدرسه و یریادگی تشنه و مشتاق را آموز دانش کار نیا با و باشد طبع شوخ دیبا معلم معتقدند
. کند یم برخورد یرسم و ریگ سخت کهیزمان تا بود خواهد اثربخش معلم سیتدر بیترت نیا به دارد

 کار به او علاقه و تیشخص نشان معلم بودن شناس وقت است معتقد( 10) شماره کننده مشارکت
 معلم اگر. کند یم انتخاب خودش یبرا الگو عنوان به را معلم آموز دانش کار نیا با و است سیتدر

 دانش را معلم آموزش و معلم حرف( ستین متیق گران لباس منظورم) بپوشد لباس آراسته و مرتب
 تا چند معلم یتیشخص یژگیو یبرا: دیگو یم( 13) شماره کننده مشارکت. کند یم قبول راحت آموز

 و برخورد در. بپردازد کارش به تیجد با و باشد متعهد کارش به معلم نکهیا مثل دارد وجود مولفه
 همه به و کند نگاه اندازه کی به همه به کند تیرعا را عدالت آموزان دانش زدن صدا نوع یحت گفتگو

 زود و باشد داشته صدر سعه دیبا معلم است معتقد( 4) شماره کننده مشارکت. کند محبت اندازه کی به
 معلم سیتدر صورت نیا به باشد داشته آموز دانش در را لازم یگذار ریتاث حرفش تا نرود در کوره از

 شماره کننده مشارکت. آورد دست به یشتریب جهینت شود یم زحمت نیکمتر با و بود خواهد اثربخش
 مدرسه به رید دینبا معلم دیگو یم و داند یم او یها یژگیو هیبق از تر مهم را معلم یشناس وقت( 8)
 دیبا: دیگو یم و کند جلوه محترم آموز دانش نظر در معلم تیشخص تا کند ترک را کلاس زود ای دیایب

 شتریب را شناس وقت معلم آموزان، دانش. حرف با نه کرد ییراهنما خوب کار به عمل با را آموز دانش
 .کند یم دعوت نظم به را آموزان دانش که ینشناس وقت معلم تا دارند دوست
 معلم یتخصص یها یژگیو-9
 مورد موضوع بر دیبا مختلف دروس آموزش ندیفرا در معلمان که است نیا انگریب مقوله نیا

 تسلط یهامقوله ریز یدارا ملاحظات نیا. باشند داشته یروز به دانش و تخصص تسلط، سیتدر
 موضوع یکاربرد انیب ،یدرس موضوع از کارآمد و روزبه و معتبر یعلم دانش س،یتدر موضوع بر کامل
 موضوع بر تسلطش و او دانش زانیم از معلم سیتدر روش نیبهتر واقع در. است یزندگ در یدرس

 و باشد مسلط درس موضوع به دیبا معلم که کنند یم اعتراف کنندگان مشارکت اکثر. ردیگیم نشات
 به تسلط است معتقد( 1) شماره کننده مشارکت. نکند استفاده یدرس کمک یکتابها از کلاس در

 مسلط سیتدر و برود بالا آموزان دانش نیب در معلم یتخصص مقام شود یم باعث درس موضوع
 مسلط روز اطلاعات به که یمعلم: دیگو یم( 7) شماره کننده مشارکت. شود یم معلم اقتدار باعث
 ارائه درس مورد در آموزان دانش به روز به اطلاعات کتاب مطلب بر علاوه یمجاز یفضا در و است

 یروشها به دیبا معلم معتقدند دو هر( 6) و( 5) کننده مشارکت. دارد یبهتر و پربار کلاس کند یم
 شیپ مشکل به توجه با کلاس در عیسر و باشد داشته انعطاف خود سیتدر در و باشد مسلط سیتدر
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 دانش تا کند اجرا شینما شده اگر یحت ردیبگ کمک خلاقانه سیتدر یروشها از و ردیبگ موضع آمده
 سیتدر یروشها کتاب شهیهم من: دیگو یم( 9) شماره کننده مشارکت. بفهمد را درس مفهوم آموز

 بودم نشده متوجه قبلا که رمیگ یم ادی آنها از ینکات یگهگاه و کنم یم مطالعه را ییدانشجو دوران
 ییدانشجو کب مطالعه: دیگو یم( 15) شماره کننده مشارکت. کند یم یادیز کمک من به کار نیهم
 به منابع دیبا یگاه نبود یقبل یکتابها در که اند شده ابداع ینینو یروشها الان ستین یکاف ییتنها به

 گرید متاسفانه. شد موفق کارها در تا داشت ییآشنا هم یریادگی یالگوها با و کرد مطالعه را روز
 کتابها وارد دیجد یها افتهی دیبا. است میقد یکتابها همان کنند ینم روز به را سیتدر روش یکتابها
 مطالعه هم را یعلم معتبر مقالات شود یم کتابها یجا به. باشد روز به شهیهم ما اطلاعات تا شود
 .کرد

 

 گیریبحث و نتیجه-5

. بود ییابتدا مقطع معلمان سیتدر یاثربخش در موثر یها مقوله ییشناسا حاضر پژوهش هدف       
 ریز شکل در که شد کد 58 و مقوله 9 ییشناسا به منجر ها افتهی که داد نشان پژوهش از حاصل جینتا

 .است شده داده نشان ها مقوله
 ییابتدا مقطع در موثر سیتدر یاثربخش بر شده ییشناسا یها مقوله. 1 شماره شکل 

 زعم به ییابتدا مقطع در آموزان دانش یریادگی مشکلات: یریادگی مشکلات حل و ییشناسا
 کلمات یبرخ غلط تلفظ کلمات، یبرخ و حروفات یادا در مشکل: از بودند عبارت کنندگان مشارکت

 عدم مسئله، حل در یناتوان و یاضیر مساله مفهوم درک عدم ف،یتکال و ناتیتمر نوشتن غلط ناآشنا،
 مرحله سیتدر عدم ،یزندگ به یآموزش مطالب ندادن ارتباط ،ینیع به یانتزاع مسائل لیتبد ییتوانا

 میمفاه لیتبد یبرا یاضیر درس در یعملکرد یآزمونها از استفاده عدم ،یاضیر درس یبرا مجسم
 یمشکلات نهایا. یقبل و دیجد مطالب نیب ارتباط یبرقرار عدم و کاربرد و فهم و درک به دانش سطح

 و درس شود یم باعث مشکلات نیا حل عدم و کنند یم تجربه کلاس در آموزان دانش که هستند
 در. شود حاضر کلاس در نیوالد اجبار یرو از آموز دانش و بدهد دست از را خود تیجذاب مدرسه
 مشکلات نیا حل یبرا و کنند ییشناسا درس کلاس در را مشکلات نیا بتوانند معلمان که یصورت
 نیا ریغ در انجامد یم مثبت جینتا به و بوده بخش اثر معلمها سیتدر باشند داشته یمنسجم برنامه

 افتهی با حاضر پژوهش. داشت خواهد دنبال به را مدرسه از یدلسرد و مطالب وار یطوط حفظ صورت
 ,Abdolmaleki وMahmoudy  (2019)، Asgari & Mahjoube Moaddab (2010 ) یها

Maleki & Farjadmand  (2019) دانش یریادگی مشکلات ییشناسا و یبررس به که جهت نیا از 
 .باشد یم سو هم اند پرداخته آموزان

 یتهایفعال درآن که آموزش جلسه کی یبرا معلم یتهایفعال یاصول یطراح یعنی درس، طرح داشتن
 در آماده و مجهز معلم و شده ینیب شیپ یاحتمال مشکلات و شود یم ینیب شیپ آموز دانش و معلم
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 یکل هدف کدام دنبال داند یم قایدق و دارد وجود معلم ذهن در سیتدر اتیجزئ. شود یم آماده کلاس
 نیبنابرا. کنند برآورده را او یآموزش انتظارات کدام آموزان دانش است قرار و است یرفتار اهداف و

 و ندیب یم تدارک را یتیخلاق و بسط ،ینیتمر ،یآمادگ فیتکال. کند یم آماده قبل از را ازین مورد لیوسا
 پاداش و شده متوجه را یدرس مطالب آموزان دانش تیاکثر و دهد یم ارائه نیریش و جذاب را درس
 تواند یم معلم دارند یجزئ ضعف که آموزان دانش هیبق یبرا. کنند یم افتیدر یریادگی نیا از یدرون

 مثل. ندیبب تدارک یمناسب تیفعال آنها یآموزش مشکلات حل یبرا و داشته قیدق یزیر برنامه
 یها افتهی. یپژوه اقدام نیتدو و هیته ای یدرس یگروهها ای همکاران ریسا از گرفتن ییراهنما

 Eslami Zezhad & Zohour (2010)، TalePasand & et al یپژوهشها با حاضر پژوهش

(2012)، Sharifiyan, Nasr & Abedi  (2020 )و Abdolmaleki, Maleki & Farjadmand  

 .باشد یم همسو اند پرداخته سیتدر یاثربخش یارتقا در درس طرح نقش به که جهت نیا از ( 2019)
 مراحل تمام در را آموزان دانش همه دیبا معلم یعنی یریادگی در آموزان دانش دادن مشارکت

 شکل به کلاس اداره  تا دهد شرکت فعالانه...  و کردن وخلاصه ارائه س،یتدر شروع از اعم س،یتدر
 دانش نیا رایز رندیفراگ یخوب به را نظر مورد مطالب آموزان دانش ق،یطر نیبد. ردیگ صورت یمطلوب

 دانش یبرا معلم است لازم امر، نیا تحقق یبرا. سازند یم محقق را یریادگی که هستند آموزان
 در مشارکت یبرا را آنان کند، ایمه را ومشاهده شیتجربه،آزما: رینظ یعلم یتهایفعال فرصت آموزان
. شوند میسه خود یریادگی در تا دهد اجازه و کند بیترغ یجمع یها تیفعال ریسا و کلاس یها بحث

 یها وهیش درباره زین و رندیگ یم ادی چه آن درباره داد اجازه آموزان دانش به دیبا که معنا نیبد
 به آموزان دانش آن در که شود داده بیترت یطور دیبا یریادگی طیمح. باشند میسه خود یریادگی

 یریادگی در مشارکت. باشند فعال  یمشارکت یگروهها یاعضا عنوان به و هم از مستقل افراد عنوان
 پژوهش یها افتهی. شود یم شتریب مطالب یماندگار و شود یم ذهن در یریادگی تیتثب به منجر
 Salimi & Ramazani  (2014)، Sameri (2019)، Mahmoudi & et al یها افتهی با حاضر

 دادن مشارکت نقش به که جهت نیا از Khodayi, Saadatmand & BaratAli (2021) و( 2019)
 اشاره آموزان دانش یسو از مطالب گرفتن ادی بهتر در آن نقش و یریادگی ندیفرا در آموزان دانش
 .باشد یم همسو اند، کرده

 دروس سیتدر هنگام در معلمان که است نیا انگریب مقوله نیا منصفانه، وهیش به یفیتوص یابیارزش
 مختلف موضوعات با متناسب و درس کلاس در نهیبه یابیارزش یهاروش و اصول بر دیبا مختلف
 دانش ریسا با آموز دانش شرفتیپ زانیم سهیمقا عدم شامل مقوله نیا. باشند داشته تسلط یآموزش
 ملاک یابیارزش نوع و شود یم سهیمقا خودش با آموز دانش هر شرفتیپ روش نیا در. است آموزان

 سرعت به و شده گرفته نظر در آموز دانش هر یفرد یتفاوتها. است مدار هنجار بلکه ستین مدار
 هیته آموز دانش توان با متناسب فیتکال. شود یم داده ارزش باشد کم اگر یحت آمور دانش شرفتیپ

 منصفانه معلم اگر آموزان دانش تیفعال یابیارز موقع در. شود یم داده قرار آنها اریاخت در و شده
 کردن وارد. شود یم شتریب ماندن کلاس در و لیتحص ادامه یبرا آموز دانش اقیاشت کند قضاوت
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 یفیک یابیارزش اهداف با ریمغا آزمون در بالاتر شاخص گرفتن یبرا آموز دانش به اضطراب و استرس
 درس به آموز دانش اقیاشت تواند یم تشنج از دور به و آرام طیمح کردن فراهم و باشد یم یفیتوص و
 یها افتهی با حاضر پژوهش افتهی. ببرد بالا را معلم سیتدر یاثربخش جهینت در و کند شتریب را

Khademi, Amir Ahmadi & Majouny (2022)،  Khodayi, Saadatmand & BaratAli 

 در گران پژوهش نیا همه که نظر نیا از Asgari & Mahjoube Moadab (2010 ) و( 2021)
 .باشد یم همسو اند، داشته اشاره سیتدر بودن اثربخش در منصفانه یابیارزش نقش به خود یها افتهی

 یگروه و یاجتماع یها تیموقع گرید مانند درس کلاس تیریمد کلاس، در مثبت جو جادیا
 نیا تحقق. است نظارت و یرهبر ،یسازمانده و یطراح یعنی ،یتیریمد یکارها انجام مستلزم

 یژگیو یدارا درس کلاس تیموفق. کند یم فراهم آموزش و یریادگی یبرا را کلاس جو کارکردها،
 یکارکردها هیکل تعامل جهینت. است یسخت کار گریکدی از کارکردها کیتفک که است یخاص یها
 جو(.  Ghaziyan & et al, 2017) شود یم جادیا که است اثربخش یریادگی جو کلاس، تیریمد

 جهینت در و شود، یم مشخص درس کلاس هر به ورود با که است محسوس یژگیو کی درس کلاس
 درس کلاس یینها بازده و یلیتحص شرفتیپ بر تینها در که است درس کلاس تیریمد یکارکردها

 با آموزش قیتلف کلاس، در یشاد و نشاط جادیا افکار، در مثبت راتییتغ جادیا با و گذارد یم ریتاث
 نیتزئئ سرزنده، و شاد یطیمح به مدرسه لیتبد آموزان، دانش در یریپذ تیمسئول شیافزا ،یباز

 & Salimi یها افتهی با حاضر پژوهش یها افتهی.  است همراه یحیتفر یاردوها در شرکت و کلاس

Ramazani (2014 )و Sameri (2019) کلاس در مثبت جو جادیا به محقق دو هر که جهت نیا از 
 .باشد یم همسو اند، کرده عنوان سیتدر بودن اثربخش در موثر عامل را آن و اند کرده اشاره
 تلف هودهیب او وقت که دینما میتنظ را کلاس وقت یا گونه به دیبا معلم  کلاس، زمان تیریمد

 زیپره یضرور ریغ مطالب ارائه از است بهتر او. نباشد یجبران فشرده یها کلاس به ازین بعدا. نگردد
 مثل یمیمفاه با یکلاس تیریمد. کند سیتدر شده هیته فصل سر اساس بر یبند زمان طبق و دینما

 دانش کردن صحبت یبرا یمسا زمان دادن آموزان، دانش یختگیبرانگ زمان در سیتدر شروع
 و سیتدر به انعطاف دادن آموزان، دانش تحمل آستانه گرفتن نظر در و یکلاس زمان تیریمد آموزان،
 زمان نبود و ریاخ یها دهه در علم شرفتیپ با. شود یم نییتب یضرور ریغ نکات انیب از یخوددار

 به بتوانند که کنند ربتیمد یطور را کلاس معلمان است لازم اطلاعات، یتمام آموزش یبرا یکاف
 افتهی. کنند یخوددار مرتبط ریغ مطالب ارائه از و کنند منتقل را ازین مورد اطلاعات مناسب وهیش

 به پسند طالع که منظر نیا از Tale Pasand, Bigdeli & Joukar, (2012)  افتهی با حاضر پژوهش
 .باشد یم همسو است، داشته اشاره سیتدر بودن اثربخش در زمان تیریمد نقش

 یا کننده تیتقو آل دهیا مثبت کننده تیتقو س،یتدر نیح در مثبت یها کننده تیتقو از یریگ بهره
 در نابهنجار رفتار هم ردیگ بکار را آن آموز، دانش ستیناشا رفتار رییتغ امر در یمرب یزمان که است

 دانش و شود آموز دانش ستیناشا رفتار نیگزیجا بهنجار و رفتارمطلوب هم و شود خاموش آموز دانش
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 جملات انیب ،یا پته کننده تیتقو مثل مثبت کننده تیتقو. ببرد لذت بهنجار رفتار انجام از آموز
 دیبا کننده تیتقو. باشد یم آموزان دانش در علاقه و توجه شیافزا روش نیموثرتر زیبرانگ نیتحس
 کننده تیتقو کنندگان مشارکت نظر از. باشد داشته یتازگ و باشد متفاوت آن مقدار  شود، ارائه یفور
 یها بحث قیتشو: از عبارتند کرد استفاده سیتدر یاثربخش منظور به کلاس در توان یم که ییها

 از زیبرانگ نیتحس جملات از استفاده اول، گام در مثبت یرفتارها قیتشو ق،یتشو جدول هیته ،یکلاس
 یسو از شده ارائه مثبت رفتار به دادن ارزش و ییطلا ستاره و زهیجا یکارتها از استفاده معلم، یسو

 & Mahmoudi & et al (2019)، Asgari پژوهشگران یها افتهی با حاضر افتهی. آموز دانش

Mahjoube Moadab (2010 )و Sameri (2019)تیتقو از پژوهشگران نیا همه که منظر نیا از 
 .باشد یم همسو اند، برده نام سیتدر بودن اثربخش در یموثر عامل عنوان به مثبت کننده

 وجود با ،یصنعت فوق یحت و شرفتهیپ یکشورها امروزه معلم، یتیشخص و یاخلاق یها یژگیو
 خاص اعتبار و ارزش معلم هم باز ، یآموزش یتکنولوژ مخصوصاً ،یتکنولوژ العاده خارق یها شرفتیپ

 چیه در ،یتیترب سازمان چیه پس. ردیبگ را او یجا است نتوانسته ینیماش چیه هنوز و دارد را خود
 کرده انکار را یانسان ارزش صورت نیا در که کند، انکار را معلم ارزش و تیاهم تواند ینم ،یطیشرا

 ساختمان ،یدرس ی برنامه به نکهیا از قبل  ،یمترق یکشورها ی همه در امروز سبب، نیهم به است؛
 اند رفتهیپذ و اند افتهیدر را تیواقع نیا یهمگ رایز هستند؛ معلم فکر به شند،یندیب یآموزش لیوسا و

 چه اگر. شود واقع مطلوب اثر منشأ تواند ینم شده، تیترب خوب معلم وجود بدون آنها از کی چیه که
 اما ، باشد متفاوت مختلف، یها طیمح و طیشرا تها،یموقع در است ممکن معلم یتیشخص یهایژگیو

 اعتماد داشتن بودن، طبع شوخ: کرد خلاصه ریز شرح به توان یم را او یتیشخص یهایژگیو یکل بطور
 آراسته ظاهر و پوشش نوع معلم، بودن شناس وقت آموزان، دانش به معلم علاقه و اقیاشت نفس، به

 با معلمان. صدر سعه داشتن و آموزان دانش نیب عدالت تیرعا معلم، بودن ریپذ تیمسئول و تعهد معلم،
 پژوهش افتهی. باشند داشته بخش اثر سیتدر و بار پر کلاس میدار انتظار ییها یژگیو نیچن داشتن
 & Khademi & et al (2022)، Khodayi & et al (2021)، Derakhshi Nezhad افتهی با حاضر

Parsi Tabar (2021)، Sameri (2019)، Salim & Ramazani (2019 )و Sharifiuyan, Nasr 

& Abedi (2011) در معلم یتیشخص و یاخلاق یها یژگیو به پژوهشگران همه که منظر نیا از 
 .باشد یم همسو اند، کرده اشاره موثر عامل عنوان به سیتدر ندیفرا
 مختلف دروس آموزش ندیفرا در معلمان که است نیا انگریب مقوله نیا معلم، یتخصص یها یژگیو

 یدارا ملاحظات نیا. باشند داشته یروز به دانش و تخصص تسلط، سیتدر مورد موضوع بر دیبا
 ،یدرس موضوع از کارآمد و روزبه و معتبر یعلم دانش س،یتدر موضوع بر کامل تسلط یهارمقولهیز
 و او دانش زانیم از معلم سیتدر روش نیبهتر واقع در. است یزندگ در یدرس موضوع یکاربرد انیب

 و نهیزم رشته، در که است نیا معلم تیمسئول نیتر یاساس. ردیگیم نشات موضوع بر تسلطش
 از برخوردارند یبالاتر یا حرفه دانش از که یمعلمان. کند احراز را لازم یآمادگ و یآگاه خود تخصص

 یمعن و آموزش نمودن بخش لذت ،یریادگی ندیفرا در آموزان دانش مشارکت جلب در بالاتر ییتوانا
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 به نسبت آموزان دانش( ,2013Hadadniya & sadAbadi) و هستند برخوردار آموزش نمودن دار
 افتهی با حاضر پژوهش افتهی. دارند یمثبت نگرش هستند ییبالا اریبس یعلم اطلاعات یدارا که یمعلم

  Mahmoudi & et al وZohour & Eslaminezhad (2010)، Asgari & et al  (2010 ) یها

 مثل معلم یتخصص یها یژگیو را بخش اثر سیتدر بر موثر یها مولفه از یکی که نظر نیا از 2019)
 ذکر سیتدر نینو یروشها بر تسلط و کارآمد و روز به معلومات و دانش داشتن درس، موضوع به تسلط
 .باشد یم همسو اند، کرده

 منطقه در پژوهش انجام خاطر به جینتا میتعم تیمحدود لیقب از ییتهایمحدود با حاضر قیتحق
 مشکلات ییشناسا درباره معلمان نیب در ابهام وجود یبعد تیمحدود. روبروست خاص ییایجغراف
 طیمح به مربوط یآموزش مشکلات و یگفتار جملات تکرار فعال، حافظه یشناس واج مثل آموز دانش

 نیب یجامع توافق نبود آخر مورد. کرد یم دایپ تداخل باهم مسائل نیا ها بحث در که بود خانواده و
 شد باعث که بود سیتدر کردن اثربخش در آن نقش و مثبت یها کننده تیتقو شناخت درباره معلمان

 قیتحق یها افتهی یراستا در. شود گرفته کلاس وقت و بکشد طول شتریب مصاحبه جلسات زمان
 خود نگاه یحت و دهند قرار توجه مورد را شاگردان تک تک درس، کلاس در معلمان شود یم شنهادیپ

 به اطلاعات به بودن مجهز و داشتن به ازین معلمان کنند، میتقس یمساو طور به آموزان دانش نیب را
 داشته را یآموزش اهداف تحقق ریمس در کردن عمل و دانستن در یسع و کنند تیتقو خود در را روز

 و باشند رایپذ را آنها نظرات و کنند واگذار توانشان حد در یتیمسئول آموزان دانش به معلمان باشند،
 سال طول در را آن همواره و باشند مسلط یفیتوص و مستمر یابیارزش بر باشند، آنها یبرا یخوب شنونده

 به یآموزش اهداف تحقق یبرا را یا مجدانه تلاش و بوده ریپذ انعطاف درس کلاس در. رندیگ کار به
 . .باشند داشته یکاف تسلط یآگاه و صداقت موثر، ارتباط یدیکل محور سه بر انتها در. آورند عمل
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Abstract:  

 

The current research was trying to answer this question, what are the 

effective factors on the teaching effectiveness of elementary teachers in 

Sarein city? This research was done qualitatively and using the 

foundational data method. The statistical population includes all primary 

teachers of Sarein city. To collect data, domestic (Iran Mag, Iran Doc and 

Alam Net) and foreign (Google Scholar) publications were searched. 

Sampling was selected in a targeted and accessible way. Theoretical 

saturation in this research led to the selection of 16 people with 

information. The collected data were coded with MAXQDA 2020 

software. In total, 9 categories and 58 codes were extracted from the data. 

The main categories are: identifying and solving the problem, preparing a 

lesson plan, creating a collaborative (team) learning atmosphere, 

descriptive qualitative evaluation in a fair way, creating a positive 

atmosphere in the classroom, classroom time management, using positive 

reinforcements, features Morality and personality of the teacher and 

professional characteristics of the teacher. The results of the present 

research and the model presented in this research can be a suitable road 

map for making teaching in the classroom by teachers more effective. 
According to the extraction of codes and the identification of factors 

affecting the effectiveness of primary teachers' teaching, by providing a 

suitable platform and holding specialized courses, the effectiveness of 

teachers' teaching can be increased. 
Keywords: effectiveness, learning problem solving, collaborative learning, 

teacher characteristics, teacher expertise. 

                                                           
1 - Professor, Department of Educational Management, Faculty of Psychology and 

Educational Sciences, Mohaghegh Ardabili University, Ardabil, Iran 
2 - PhD student in Educational Management, Faculty of Education and 

Psychology, Mohaghegh Ardabili University, Ardabil, Iran 


